S5.C PROMBA AUDIT COMPANY SRL
Briila, B-dul Independentei, nr.292
Tel/fax 0239612234 Mobil 0755101973

ANUNT inceperea procesului de selectie pentru un membru al Consiliului
de Administratie al COMPANIEI DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA
BRAILA

5.C. PROMBA AUDIT COMPANY SRL. cu sediul in Briila, b-dul Independentei,
nr.292, avand in obiectul de activitate selectia si recrutarea forfei de muncd, in haza
contractului de prestiri servicii incheial cu Compania de utilititi publice Bridila. anunf3
inceperea procesului de selectie pentru un membru al Consiliului de Administratie al
Companiei de utilititi publice Briila.

Selectia sc va organiza cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr. 1092011, privind guvernania corporativl a intreprinderilor publice modificata
si aprobatd prin Legea nr.111/2016, la sediul societatn PROMBA AUDIT COMPANY SRL ,
cu sediul in Briula, b-dul Independentci, nr.292 si va consta in depunerea de citre candidati a
unui dosar de candidaturd insofit de declarafia de intenjic §i susfinerea unui interviu de
selectie, dupd urmitorul calendar:

Depunerea candidaturilor se va face pina in data de 01 octombrie 2018, ora 16.00
Selectia dosarelor se va face in perioada 02.10.2018-05.10.2018.
Interviul de selectie se va sustine in data de 10.10.2018.

Comisia de selecfie va analiza documentele depuse in vederea selectarii candidatilor ce
indeplinese condiliile de participare la interviu. Rezultatele selectarii dosarelor se afigeaza cu
menfiunea admis sau resping, insotitd de motivul respingerii dosarului. In cadrul interviului se
testeard abilitifile manageriale ale candidatilor cu luarea in considerare a declaragiei de
intentie. Candidatii declarati admisi. vor face parte din lista scurtd de maxim 5 candidati in
vederea numirii de catre Adunarea Generala a Actionarilor,

Cerinte minime:

studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii supericare de lunga durata,
absolvite cu diplomd de licentd sau echivalenti in domeniul economic, tehnic sau stiintelor
juridice;

vechime in specialitatea studiilor minimum 3 ani:




» experienta in imbunatitirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe care le-au
administrat sau condus;

* cunoasterea legislatiei specifica societatii, conform bibliografiei mentionate mai jos;

e cetdfenia romana;

» cunoasterea limbii romane (scris $i vorbit);

« sanu aiba antecedente penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

« sanu fi desfasurat activitate de polifie politicd, astfel cum este definita prin lege;

« sanu faca parte din organele de conducere/coordonare/control ale unei societati cu acelasi
profil;

e sd nu faca parte concomitent, din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale.

Competente: — competente de management, etica si integritate, gandire strategica,
planificare, organizare si capacitate de a lua decizii, analiza si comunicare;

Criterii de evaluare:

indeplinirea cerintelor minime;

competente specifice sectorului;

competente de guvernanta corporativa;

integritatea candidatului;

independenta candidatului;

abilitati de comunicare interpersonala;

capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari;

inscrieri in cazierul judiciar, fiscal;

0. sa aiba studii economice sau juridice si experientd in domeniul economic, juridic,
contabilitate, de audit sau financiar de cel putin 5 ani;

11. administrator neexecutiv si independent;
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Bibliografie:

e Legea 31/1990 privind societitile, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

o Legea serviciului de alimentare cu apa si de canalizare nr. 241/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare;

» Legea 51/2006 a serviciilor comunitare de utilitati publice, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Dosarul pentru inscriere la concurs se depune pana in data de 01 octombrie 2018, ora 16.00 la
sediul S.C. PROMBA AUDIT COMPANY SRL si trebuie sa contind, in mod obligatoriu,
urmatoarele documente:

1.copia actului de identitate;

2. curriculum vitae insotit de copia diplomelor de studii;

3.copie carnet de Munca/ documente doveditoare care sa ateste experienta in domeniul
administrarii/managementului,

4.documente doveditoare perntru experientd in imbunititirea performantei societitilor sau



regiilor autonome pe care le-a administrat sau condus.

. cazierul judiciar / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 1;

. cazier fiscal / declaratie pe proprie raspundere conform formular nr. 2;

. adeverinta medicald care atestd starea de sanatate corespunzatoare / declaratie pe proprie

raspundere conform formular nr. 3;

. declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent” conform formular nr. 4;

. declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost si nici nu se afla in situatia desfasurarii unei

proceduri de naturd penald impotriva sa conform formular nr.5

10. declaratie pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de administratie ale
intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeaza a fi numit conform formular nr. 6;

11. declaratie de consimtamant prin care candidatul isi exprima acordul de a se procesa datele
sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie conform formular nr. 7;

12. declaratie pe proprie raspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict de interese
conform formular nr. 8;

13. declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma ca nu se afla intr-una din
situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice sau ca nu a suferit o condamnare pentru o infractiune legata de
conduita profesionald conform formular nr. 9.
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Selectia dosarelor va avea loc in perioada 02.10.2018-05.10.2018., candidatii declarati admisi
vor sustine interviul de selectie data de 10.10.2018, in baza unei programari prealabile.
Rezultatele se afiseaza pe pagina de internet a Companiei de utilitati publice Dunirea.

Relatii suplimentare cu privire la desfasurarea selectiei si continutul dosarului pentru inscriere
se obtin 0755101973 persoana de contact Mihaela Balan.

Documente anexate:

- Profilul candidatului pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al
CUP Dunarea Braila

- Scrisoare de asteptari

- Formular 1-9



