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RAPORT FINAL IN VEDEREA LUARII DECIZIEI DE NUMIRE A UNUI
MEMBRU IN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE COMPANIEI DE UTILITATI
PUBLICE DUNAREA SA

Societatea PROMBA AUDIT COMPANY SRL a fost desemnat expert
independent in vederea desemnarii de
administratie CUP DUNAREA SA.

unui membru al consiliului

In conformitatea cu Planul de selectie intocmit s-a procedat la selectia
in lista scurta a candidatilor intrucat toate persoanele care au depus
dosarului au indeplinit conditiile obligatorii si au totalizat un numar de 5

persoane. Initial au fost 6 dosare depuse dar unul din candidati a depus
adresa de renuntare la participare.

In lista scurta au fost inscrisi urmatorii candidati:

CERINTE MINIME
| Sa nu fie
Vechime | membru
mai Experienta in m.mult
nr. Studii mare de | in | Cunostere | Fara cazier de 3
Crt NUME PRENUME superioare 5 ani administrare | legislatie judiciar/fiscal | consilii
1 | ZAHARIA GHEORGHITA INGINER DA DA DA DA DA
GABRIEL j-
2 | DIEACONU VALERIU INGINER DA DA | DA DA DA
3 | CHIRULESCU | ELENA ECONOMIST | DA DA DA DA DA
4 | MICU ALEXANDRU ECONOMIST | DA DA DA DA DA
5 | ADETU IONEL ECONOMIST | DA DA DA DA DA
Candidatii au fost invitati la interviu in perioada 09.10.2019 -
11.10.2018.

O parte din candidatl au depus Declaratia de intentie odata cu dosarul
de candidatura iar ceilalti au depus in ziua programata pentru interviu.

Analiza candidatilor s-a realizat in baza Profilului Candidatului, prin

acordarea unui punctaj pentru competente, trasaturi, cerinte prescriptive
conform documentelor depuse si intervievarii. Analiza declaratiei de intentie

a constat in analizarea cerintelor minime stabilite de HGR 722/2014
respectiv:

E]

a) legatura dintre profilul candidatului si obiectivele pe care trebuie sa le
realizeze, conform scrisorii de asteptari;

b) aprecieri cu privire la provocarile specifice cu care se confrunta
intreprinderea publica, raportate la situatia contextuala a acesteia;

c) exemple de indicatori pe care candidatul ii considera oportuni pentru
monitorizarea si remunerarea performantei;
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d) constrangeri, riscuri si limitari pe care candidatul considera ca le-ar putea

intampina in implementarea masurilor propuse.

Punctajul acordat fiecarui candidat este urmatorul:

nr. Cerinte
Crt NUME PRENUME Competente | Trasaturi | prescriptive | Total
1 | ZAHARIA GHEORGHITA 69,2 | 40 5] 114,2
2 | DIEACONU GABRIEL VALERIU 55.6 41 ) 101,6
3 | CHIRULESCU | ELENA 71.2 47 S 123,2
4 | MICU ALEXANDRU 64.8 40 5 109,8
S | ADETU IONEL 62,2 38 S 106,2
La prezentul raport se vor atasa fisele fiecarui candidat.
In urma punctajului acordat candidatii s-au clasificat astfel:
nr.
Crt NUME PRENUME Clasament
3 | CHIRULESCU | ELENA 1
1 | ZAHARIA GHEORGHITA 2
4 | MICU ALEXANDRU 3
5 | ADETU IONEL 4
2 | DIEACONU GABRIEL VALERIU S

Expertul prezinta cumulate pentru cei 5 candidanti punctajul obtinut
conform situatie de mai jos:

Functia: candidat la pozitia de membru in Consiliul de Administratie al CUP
DUNAREA SA
Criterii 1 2 3 4 9

1. Competente specifice sectorului
1.1 Integrarea specificitatilor tehnice si economice
ale operatorilor de apa 4 1.6 2.4 3.2 2.4
1.2. Integrarea imperativelor de mediu specifice
operatorilor de apa 4 2.4 2.4 3:2 2.4

o 1.3 Capacitatea de a depasi constrangerile

' furnizarii de apa potabila si uzata 4 2.4 2.4 3.2 2.4

% 1.4 Capacitatea de a federa interesele actionarilor

e - negociere integrativa 3 3 5 3 4

g 2. Competente profesionale de importanta

8 strategicd/tehnica

< 2.1. Planificare strategica 5 4 4 5 4
2.2. Leadership 3 4 4 4 5
2.3. Bugetare 4 3 5 S 3
2.4. Managementul proiectelor finantate prin
fonduri structurale 2] 0 2 1 4
2.5. Legislatie 4 3 4 4 4
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3. Guvernanti corporativi
3.1. Management prin obiective 4 2 5 4 2
3.2. Organizare pe procese 4 2 ) 3 3
3.3. Managementul riscului 4 2 5 4 3
3.4. Dialogul social 3 4 4 4 4
3.5. Monitorizarea performantei 3 3 5 3 3
4.Social si personal
4.1. Comunicare orala la nivelul cerintelor
postului 3.2 3.2 4 3.2 3.2
4.2. Comunicare scrisa la nivelul cerintelor
postului 3.2 4 3.2 3.2
4.3. Capacitate de relationare 2.4 4 3.2 4 3.2
5. Experienta pe plan local si national
| 5.1. Experienta similara pe plan local 3.2 4 3.2 3.2 3.2
5.2. Experienta similara pe plan national 3.2 4 1.6 1.6 3.2
Sub-total
E 6.Reputatie personald si profesionala
2 6.1 Incredere in sine 3 5 5 5 5
E 6.2 Notorietate in mediul personal apropiat 5 5 5 4 4
o 6.3 Notorietate in mediul profesional apropiat 4 S 5 4 3
7.Independenta
7.1 Spirit intraprenorial 3 3 4 3 S
7.2 Viziune 4 4 S 3 3
7.3 Creativitate 3 3 4 3 3
7.4 Deschidere pozitiva 3 4 5 3 4
8. Expunere politicd
8.1 Expunerea politica 5 4 5 5 4
9.Etica si integritate
9.1 Etica si Integritate 5 =) 5 ) 4
10. Aliniere cu scrisoarea de asteptiri a
actionarilor
10.1 Aliniere cu scrisoarea de asteptari a
actionarilor ) 3 4 S 4
Sub-total
1.1. Numar mandate da/nu
® 1.2. Studii superioare juridice da/nu
2. 2 1.3.Studii economice si exprienta in domeniul
-E B economic, contabilitate, audit sau financiar de
3 b3 cel putin 5 ani da/nu
@
3] E 1.4. Ani de conducere intr-o organizatie 5 S5 5 5 S
1.5. Inscrieri in cazierul judiciar da/nu
1.6. Inscrieri in cazierul fiscal da/nu
Sub-total
Total | 114.2 | 101.6 | 123.2 | 109.8 | 106.2
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Expertul independent inainteaza Companiei de utilitati publice
Dunarea SA prezentul raport in vederea numirii unui membru in consiliul de
administratie. Recomandarea formulata de catre expertul independent este
pentru numirea ca membru in consiliul de administratie a d-nei Chirulescu
Elena intrucat are punctajul cel mai mare.

Incheiat astazi 23.10.2018, in doua exemplare.

S.C. PROMBA AUDIT COMPANY SRL




