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Stimati parteneri,

Stimati utilizatori,

Traim intr-o perioada in care schimbarea a devenit o
constantd a societdtii moderne. Evolutiile climatice,
transformarile economice, dezvoltarea tehnologica si noile
cerinte de reglementare ne obligd pe toti sd ne adaptim
continuu. In acest context, conceptul de sustenabilitate nu
mai reprezinta o optiune sau o initiativd complementara, ci
devine o componentd esentiald a modului in care
organizatiile 1isi definesc strategia si 1isi desfasoara
activitatea.

Pentru operatorii de servicii publice de apa si
canalizare, sustenabilitatea capatd o semnificatie cu atat
mai profundd, deoarece gestionarea responsabild a
resurselor de apa este direct legata de sanatatea populatiei,
protectia mediului si dezvoltarea durabild a comunitétilor.

In acest context, Compania de Utilititi Publice
»Dunirea” Briila S.A. isi asuma responsabilitatea de a
furniza servicii de alimentare cu apd si canalizare in
conditii de sigurantd, eficientd si responsabilitate fata de
mediul inconjurdtor. Activitatea noastrd este orientatad
permanent citre modernizarea infrastructurii, reducerea
pierderilor de apa, cresterea eficientei energetice si
digitalizarea proceselor operationale.

Anul 2025 a fost un an complex, marcat de
provocari, dar si de oportunititi de dezvoltare. Prin
investitii 1n infrastructura de apd si canalizare, prin
dezvoltarea sistemelor de monitorizare digitald si prin
implementarea tehnologiilor moderne de control si
management al retelelor, compania a continuat procesul de
crestere a performantei operationale si de Tmbunatatire a
calitatii serviciilor oferite comunitatilor deservite.

In acelasi timp, sustenabilitatea unei organizatii
nu se rezuma doar la dimensiunea de mediu. Aceasta

~Apa este forta motrice a intregii
naturi.”
— Leonardo da Vinci —

include si responsabilitatea sociald, dezvoltarea capitalului
uman, integritatea organizationala si transparenta 1n relatia
cu toate partile interesate — angajati, utilizatori, autoritati
publice, parteneri institutionali si comunitati locale.

Pentru CUP ,Dunarea” Briila, sustenabilitatea
inseamnd  gésirea  echilibrului  intre  dezvoltarea
infrastructurii, protejarea resurselor naturale si asigurarea
unui serviciu public esential pentru comunitate. in acelasi
timp, sustenabilitatea presupune capacitatea de a privi pe
termen lung si de a construi solutii reziliente pentru
generatiile viitoare.

Suntem constienti ca provocdrile actuale, precum
schimbarile climatice, presiunea asupra resurselor de apa
si necesitatea modernizarii infrastructurii, necesitd o
abordare integratd si o colaborare stransa intre toti actorii
implicati. Prin dialog, responsabilitate si inovare, putem
transforma aceste provocari in oportunititi pentru
dezvoltare.

Privim cu Incredere catre viitor si ne propunem
sd continudm investitiile 1n infrastructura, digitalizare si
protectia mediului, astfel incat serviciile de alimentare cu
apd si canalizare sa fie furnizate in mod responsabil,
eficient si sustenabil.

Le multumesc tuturor angajatilor companiei
pentru profesionalismul si implicarea lor, precum si
partenerilor institutionali si comunitatilor locale pentru
colaborarea si sprijinul acordat.

Impreuna putem construi un sistem de alimentare
adaptat

cu apa si canalizare modern,

provocarilor viitorului.

eficient si
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Rezultate cheie in 2025 (indicatori de performantd ai companiei)

Indicator | Unitate | 2024 2025
Economic
Grad de incasare facturi % 99 98.96
Pierderi de api in retele de distributie % 41,69 42.61
Lungime retea modernizati apa ml 4604 4363
Lungime retea modernizati canal ml 742 1316
Nr.solicitari de bransare ale utilizatorilor la sistemul public de alimentare cu apa nr. 1311 3433
Social
Nr. total angajati nr. 1037 1020
Accidente de munci nr. 2 0
Angajati instruiti SSM % 100 100
Numar dg ?eclama'gi? si se_sizéri scrise (la care raspunsul trebuie sa se dea in termen de max. 30 zile or. 49 41
calendaristice de la inregistrare)
Procentul din totalul de reclamatii si sesizdri la care s-a rdspuns intr-un termen mai mic de 30 zile % 100 100
Numdr de intreruperi neprogramate nr. 2071 1779
Numir de intreruperi programate nr. 53 108
Grad satisfactie clienti % 99.09 99.35
Mediu
Volum api captati mc/an 21 837 789 21799 033
Volum api distribuita mc/an 18 529 615 18 444 309
Volum apa facturati mc/an 10 858 717 10 597 353
Pierderi retele distributie % 41,40 42,54
Pierderi sistem (NRW) % 50,22 51,27
Total analize apa potabila efectuate nr. 4091 3918
Grad de conformare apa potabila % 100 100
Volum api uzati epurati mc 10164 418 10 240 806
Total analize apa uzatd efectuate nr. 5543 5484
Grad de conformare apa uzati epurati % 93,38 90,97
Cantitatea totala de namol produsa (tone substantd uscata)/an t 916 1710
Energie electrici consumati /an kWh 16 699 515 16 739 081
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Despre raport

Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Braila S.A. isi
asuma responsabilitatea de a gestiona resursele de apa
intr-un mod eficient, responsabil si sustenabil. In acest
context, compania a initiat procesul de elaborare a
Declaratiei de sustenabilitate, cu scopul de a prezenta
in mod transparent performanta economica, sociala si de
mediu a organizatiei.

Raportul reflectd angajamentul companiei pentru
integrarea principiilor dezvoltarii durabile in activitatea
operationala si strategica, precum si contributia acesteia
la protejarea resurselor de apd, la dezvoltarea
comunitatilor deservite si la reducerea impactului asupra
mediului.

Prin prezentul raport sunt evidentiate principalele
initiative, proiecte si rezultate ale companiei 1in
domeniul sustenabilitatii, precum si directiile de
dezvoltare pentru perioada urmatoare.

Scopul raportului
Scopul prezentului raport este de a oferi partilor
interesate o imagine clara si transparenta asupra modului
in care CUP ,Dunarea” Briila gestioneaza impactul
activitatilor sale asupra mediului, societdtii si
economiei.
Raportul prezintd principalele rezultate si indicatori de
performantd privind:

e gestionarea resurselor de apa;

e protectia mediului;

e calitatea serviciilor furnizate;

e responsabilitatea fatd de angajati si comunitate;

e guvernanta si conformarea cu reglementarile

aplicabile.

Prin publicarea acestei declaratii de sustenabilitate,
compania isi propune sd consolideze dialogul cu partile
interesate si sd promoveze transparenta in activitatea
desfasurata.

Aria de aplicabilitate
Raportul de sustenabilitate se referd la activitatile
desfasurate de SC Compania de Utilititi Publice
»Dunirea” Briila S.A. in aria sa de operare.
Compania furnizeaza servicii de alimentare cu apa si
canalizare pentru 111 localititi din judetul Briila,
operand infrastructura de captare, tratare, transport si
distributie a apei potabile, precum si colectarea si
epurarea apelor uzate.
Activitatea companiei include operarea infrastructurii
principale, precum:
o statiile de tratare a apei potabile Chiscani si
Gropeni (surse de apd de suprafatd din Fluviul
Dunarea);

o statiile de tratare a apei potabile din Insuritei,
Rosiori si Victoria (surse subterane);

o statiile de epurare a apelor uzate Braila, Faurei
si Insuritei.

Perioada de raportare

Prezenta  declaratie de sustenabilitate
performantele companiei pentru perioada:

1 ianuarie 2025 — 31 decembrie 2025
Raportul include atat informatii calitative, cat si
indicatori  cantitativi  referitori la  performanta
economica, sociald si de mediu a companiei.

prezinta

Referinte si standarde de raportare

Raportul a fost elaborat avand in vedere:

e principiile dezvoltarii durabile;

e cerintele Directivei CSRD (Corporate Sustainability
Reporting Directive);

e standardele ESRS -
Reporting Standards;

e ghidurile privind analiza dublei materialitati elaborate
de EFRAG;

o legislatia nationald aplicabild serviciilor de alimentare
cu apa si canalizare.

European  Sustainability

Definirea cadrului de raportare

Elaborarea raportului s-a bazat pe analiza impactului
activitatilor companiei asupra mediului, societatii si
economiei, precum si pe identificarea riscurilor si
oportunitatilor asociate acestora.

in cadrul procesului de raportare a fost utilizata
metodologia analizei dublei materialitati, care ia in
considerare atdt impactul activitatilor companiei asupra
mediului $i societatii, cat si impactul factorilor externi
asupra performantei si dezvoltarii companiei.

Etapele analizei

Procesul de analiza a materialitatii s-a desfasurat in
patru etape:

Etapa 1

Identificarea temelor relevante de sustenabilitate pentru
sectorul serviciilor de apa si canalizare si analiza
lantului valoric al companiei.

Etapa 2

Evaluarea impactului activitatilor companiei asupra
mediului, societatii si economiei, prin implicarea
managementului si a structurilor operationale.

Etapa 3

Analiza riscurilor si oportunitdtilor asociate temelor de
sustenabilitate relevante pentru activitatea companiei.
Etapa 4

Consultarea partilor interesate interne si externe pentru
identificarea temelor materiale si prioritizarea acestora
in cadrul strategiei de sustenabilitate.
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Expunerea datelor in continutul raportului

Pentru Compania de Utilitati Publice ,,Dunirea”
Braila S.A., transparenta privind performantele
economice, sociale si de mediu reprezintd un
principiu esential al activitatii sale.

Prin prezentul raport de sustenabilitate, compania
urmareste sd ofere partilor interesate o imagine clara
asupra impactului activitatilor desfasurate in domeniul
serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare.
Raportul include atat informatii calitative, cat si
indicatori cantitativi care reflecta performanta
companiei in domeniile economic, social si de mediu.
Datele prezentate permit evaluarea progresului
realizat 1n directia imbunatatirii performantei
operationale, protectiei mediului si dezvoltarii
durabile a comunitatilor deservite.

Structura raportului este conceputd astfel incat sa
faciliteze  intelegerea  impactului  activitatilor
companiei i a masurilor adoptate pentru gestionarea
acestuia.

Gestionarea si evaluarea impactului

In cadrul raportului sunt prezentate informatii privind:

v Explicarea impactului - dentificarea si descrierea
principalelor efecte ale activitatilor companiei
asupra mediului, societatii i economiei.

v'Gestionarea impactului - masurile implementate
pentru reducerea impactului negativ si cresterea
impactului pozitiv al activitatilor desfasurate.

v'Eficacitatea  actiunilor intreprinse- evaluarea
rezultatelor obtinute prin implementarea masurilor
adoptate si  monitorizarea  indicatorilor  de
performanta.

1. Compania noastra

Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Braila S.A.
este operatorul regional responsabil pentru furnizarea
serviciilor publice de alimentare cu apd potabila si
canalizare 1n judetul Briila. Societatea a fost infiintata
in anul 1995 si desfdsoara activitati de captare, tratare,
transport si distributie a apei potabile, precum si
colectarea si epurarea apelor uzate.

Prin activitatea sa, compania contribuie la asigurarea
sanatatii publice, la protejarea resurselor de apa si la
dezvoltarea durabilda a comunitatilor din aria de
operare.

CUP ,Dunarea” Briila furnizeaza servicii de
alimentare cu apa si canalizare pentru 111 localitaiti
din judetul Briila, deservind aproximativ:

e 273.688 locuitori prin serviciul de
alimentare cu apa potabila

e 173.570 locuitori prin serviciul de
canalizare

Sistemele de alimentare cu apd operate de companie
utilizeaza atat surse de apa de suprafata, captate din

Suport si asigurare externa

In procesul de elaborare a declaratiei de sustenabilitate au
fost utilizate informatii si date provenite din sistemele
interne de raportare si monitorizare ale companiei, precum si
din programele de monitorizare operationald si de audit
privind calitatea apei potabile si a apelor uzate.

Raportul  reflecta  angajamentul companiei pentru
transparentd, responsabilitate si conformare cu cerintele
legislative si cu standardele europene privind raportarea de
sustenabilitate.

Multumiri

Compania de Utilitati Publice ,,Dunérea” Braila multumeste
tuturor angajatilor, partenerilor institutionali si partilor
interesate care au contribuit la elaborarea acestui raport.
Implicarea activa a tuturor structurilor organizationale,
precum si dialogul permanent cu autoritatile, comunitatile
locale si utilizatorii serviciilor de apa si canalizare reprezinta
elemente esentiale pentru dezvoltarea sustenabila a
companiei.

Fluviul Dunérea, prin statiile de tratare a apei potabile
Chiscani si Gropeni, cat si surse de apa subterana,
exploatate prin captiri din zonele Insuritei, Rosiori si
Victoria.
In ceea ce priveste gestionarea apelor uzate, compania
opereaza principalele statii de epurare din judetul Braila,
respectiv:

o Statia de Epurare Ape Uzate Briila

o Statia de Epurare Ape Uzate Faurei

e Statia de Epurare Ape Uzate insuritei
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Infrastructura de alimentare cu apa potabila operata de
CUP ,,Dunarea” Briila include aproximativ 512 km de
retele de aductiune si transport si aproximativ 1.531
km de retele de distributie a apei potabile, care
asigurd furnizarea continud a apei catre localitatile din
aria de operare.

In ceea ce priveste serviciul de canalizare, compania
opereazd aproximativ 615 km de retele de colectare a
apelor uzate, care preiau apele uzate de la consumatori
si le transporta catre statiile de epurare, contribuind la
protejarea mediului si la gestionarea responsabild a
resurselor de apa.

In ansamblu, infrastructura de apia si canalizare
administratd de companie depaseste 2.650 km de
retele, reflectind dimensiunea si complexitatea
sistemului regional de utilitati publice gestionat de CUP
,,Dunarea” Braila.

Prin operarea, monitorizarea si modernizarea continua a
acestei infrastructuri, compania urmdreste cresterea
eficientei operationale, reducerea pierderilor de apa si
dezvoltarea sustenabild a serviciilor de alimentare cu
apa si canalizare In comunitatile deservite.

1.1 Pozitionarea companiei

CUP ,,Dunarea” Briila 1si desfasoara activitatea intr-
un sector esential al serviciilor de utilitati publice,
respectiv cel al alimentdrii cu apd potabild si
canalizdrii, domeniu caracterizat printr-o importanta
strategicd majora pentru sdnatatea publica, protectia
mediului si dezvoltarea economicd a comunitatilor.

La nivel national, sectorul serviciilor de apa si
canalizare a cunoscut in ultimii ani un proces amplu de
modernizare, sustinut in principal prin programe de
investitii finantate din fonduri europene si nationale. in
acest context, CUP ,,Dundrea” Briila a implementat,
de-a lungul timpului, proiecte importante de
dezvoltare si modernizare a infrastructurii de apa si
apa uzata.

Printre acestea se numdrd investitii realizate prin
programele MUDP II, ISPA si POS Mediu, care au
contribuit la imbunétatirea sistemelor de alimentare cu
apa si canalizare din judetul Braila. Un rol
semnificativ 1l are si Proiectul Regional de
Dezvoltare a Infrastructurii de Apa si Apa Uzata in
judetul Briila, implementat prin Programul
Operational Infrastructura Mare (POIM) 2014—
2020 si continuat prin Programul Dezvoltare
Durabila (PDD) 2021-2027.

Acest proiect are o valoare totald de peste 1,24
miliarde lei si vizeazd extinderea si modernizarea
infrastructurii de apa si canalizare in 66 de localitati
din 32 de |unititi administrativ-teritoriale,
contribuind la cresterea gradului de conectare a
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populatiei la serviciile publice de alimentare cu apa potabila
si la Tmbunatatirea colectarii si epurarii apelor uzate urbane.
In paralel cu investitile in infrastructurd, compania a
dezvoltat initiative orientate catre digitalizarea si
optimizarea managementului sistemelor de apa,
participand inclusiv la proiectul european Horizon 2020 —
NAIADES, care urmdreste introducerea tehnologiilor de
inteligenta artificiala In managementul sistemelor urbane de
apa. Proiectul vizeaza reducerea pierderilor din retelele de
distributie si imbunatitirea monitorizarii sistemelor de
canalizare.

Totodatd, CUP ,,Dunarea” Brdila implementeazd proiecte
dedicate eficientei energetice si utilizarii energiei din surse
regenerabile, inclusiv proiectul privind instalarea de
panouri fotovoltaice cu o capacitate de 2,6847 MW,
finantat prin Programul Operational Infrastructurd Mare.
Aceste investitii contribuie la reducerea consumului
energetic al infrastructurii operate si la cresterea
sustenabilitatii operatiunilor companiei.

Prin implementarea acestor programe de investitii si
initiative de modernizare, CUP ,Dundrea” Braila isi
consolideaza rolul de operator regional modern si orientat
catre dezvoltare durabila, contribuind la alinierea
sectorului serviciilor de apa si canalizare la cerintele
europene privind protectia mediului, eficienta energetica si
digitalizarea serviciilor publice.
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1.2. Cultura organizationala si valorile companiei
Misiune
Misiunea Companiei de Utilitati Publice ,,Dunarea” Briila
este asigurarea furnizarii continue, sigure si de calitate a
serviciilor de alimentare cu apa potabila si canalizare, prin
gestionarea responsabild a resurselor de apa, protejarea
mediului si contributia la mentinerea sanatatii publice.
Prin activitatea sa, compania urmareste sa raspunda
nevoilor comunitdtilor deservite si sd contribuie la
dezvoltarea durabila a judetului Braila, prin operarea
eficientd si modernizarea permanentd a infrastructurii de
apa si apa uzata.
Viziune
Viziunea CUP ,,.Dunarea” Briila este de a se dezvolta ca
operator regional modern, eficient gi responsabil, capabil sa
furnizeze servicii de utilitate publica la standarde ridicate
de calitate, in conditii de sigurantd operationald si protectie
a mediului.
Compania 1si propune sa isi consolideze pozitia in sectorul
serviciilor de apa si canalizare prin:
v" modernizarea si extinderea infrastructurii de apa si apa
uzata;
digitalizarea proceselor operationale;
cresterea eficientei energetice;
integrarea principiilor dezvoltarii durabile in activitatea
curenta;
adaptarea la provocarile generate de
climatice.
Valorile companiei
Activitatea CUP ,,.Dunarea” Braila este ghidatd de un set de
valori fundamentale care reflectd responsabilitatea
companiei fatd de comunitate, mediu si angajati:
v Responsabilitate publica
Compania isi desfasoard activitatea cu respect fata de
comunitatile deservite, asigurand servicii esentiale
pentru sanatatea publica si protectia mediului.
v" Integritate si transparenti
Activitatea companiei se bazeaza pe respectarea principiilor
etice, a legislatiei aplicabile si a standardelor de guvernanta
organizationala.
v" Profesionalism si performanta
Compania promoveazd competenta profesionald, eficienta
operationald si imbunatatirea continua a serviciilor oferite.

ANANRN

v schimbdrile

VIZIUNE

MISIUNE
Asigurarea furnizarii continue, sigure si de

/ calitate a serviciilor de alimentare cu apa
il si izare, prin gesti
e - .

aa de apa.

1 C g

S& fim un operator regional modern,
eficient si responsabil, care ofera servicii
de apa si canalizare la cele mai inaite
standarde de calitate, contribuind la

v" Protectia mediului si a resurselor de apa
Gestionarea responsabild a resurselor naturale si
prevenirea impactului asupra mediului reprezinta
prioritati fundamentale ale activitatii companiei.

v' Siguranta si sinitatea angajatilor

CUP ,,Dunarea” Briila promoveazid un mediu de
lucru sigur si sanatos, prevenirea accidentelor de

muncd i implicarea activi a angajatilor 1n
gestionarea riscurilor.

v' Orientarea citre utilizatori

Compania  urmareste satisfacerea  nevoilor

utilizatorilor prin furnizarea de servicii sigure,
continue si de calitate.

Cultura organizationala

Cultura organizationala a CUP ,,Dunérea” Braila este
construitd pe principiile responsabilitatii, colaborarii
si imbunatatirii continue, reflectdnd rolul companiei
ca furnizor de servicii publice esentiale.

Compania promoveaza dezvoltarea profesionald a
angajatilor prin programe de instruire si perfectionare
continud, menite sd asigure competentele necesare
operarii si gestiondrii infrastructurii moderne de apa
si canalizare.

Activitatea organizationald este sustinutd de
implementarea si mentinerea unui Sistem de
Management Integrat, certificat conform

standardelor SR EN ISO 9001:2015 — managementul
calitatii, SR EN ISO 14001:2015 — managementul
mediului, SR EN ISO 45001:2023 — sandtate si
securitate in muncd si SR ISO 3700:2017
managementul anti-mita.

Prin aceste sisteme de management, compania
asigurd controlul proceselor operationale, prevenirea
riscurilor si imbunatitirea continud a performantei
organizationale.

Totodata, cultura organizationald promoveaza
implicarea angajatilor in Tmbunatatirea activitatii
companiei, responsabilitatea fatd de comunitate si
utilizarea eficienta a resurselor.

Prin consolidarea acestor principii, CUP ,,Dunarea”
Braila urmareste sd isi dezvolte activitatea Intr-un
mod responsabil si sustenabil, contribuind Ia
protejarea resurselor de apd si la dezvoltarea

comunitdtilor din aria de operare.
/ \

mediului si contributia la mentinerea
sanatatii publice.
viitoare.

VALORI
iah = 24 2 9

Responsabilitate Integritate si Profesionalism  Protectia mediului Siguranta si

a
la protejarea mediului pentru generatiile

o®e
o G

Orientarea catre

si

publica sia

de apa

P si per ta

angajatilor

CULTURA ORGANIZATIONALA

- sa

— -
o®e
@) -

prin instruire si perfectionare profesionala.

Respectam cele mai inalte de . prin si i
unui Sistem de Management Integrat (ISO 9001, ISO 14001, ISO 45001, ISO 37001).

angajatilor.
* Ne asumam responsabilitatea fata de comunitate si mediu, sustinand initiativele cu impact
pozitiv si utilizarea eficienta a resurselor.

incurajam implicarea angajatilor in imbunatitirea proceselor si in gasirea de solutii inovatoare.

e Asiguram un mediu de lucru sigur si sanatos, cu accent pe prevenirea riscurilor si pe bunastarea
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1.3. Guvernanta si structura de conducere a
companiei
Guvernanta corporativi a SC Compania de Utilitati
Publice ,,.Dunarea” Braila S.A. este organizatd 1in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale
aplicabile intreprinderilor publice, inclusiv Ordonanta
de Urgentd nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice.
Societatea functioneazad ca operator regional al
serviciilor de alimentare cu apd si canalizare, in baza
Contractului de Delegare a Gestiunii Serviciului de
Alimentare cu Apa si Canalizare incheiat cu Asociatia
de Dezvoltare Intercomunitarda ,,Dunarea” Braila, care
reprezintd unitdtile administrativ-teritoriale din aria de
operare.
Actionarul majoritar al societdtii este Primaria
Municipiul Braila, prin Consiliul Local Municipal
Briila, care detine 86,83% din capitalul social, alaturi de
alte unitdti administrativ-teritoriale membre ale
Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara.
Structura de conducere
Guvernanta companiei este asiguratd prin intermediul
urmatoarelor structuri:

» Adunarea Generali a Actionarilor (AGA)

» Consiliul de Administratie

» Conducerea executiva
Consiliul de Administratie exercitd atributiile de
conducere strategica si supraveghere a activitatii
societdtii, avand responsabilitatea stabilirii directiilor de
dezvoltare si monitorizarii performantei organizationale.
Consiliul de Administratie al SC CUP ,,Dunédrea” Braila
S.A. este format din 5 membri:

v" Marius Radu Surdu — Presedinte

v Tonel Avram — Membru

v Alina Silvia Albu — Membru

v Elena Cristina Lupsa — Membru

v" Mihaela Bilan — Membru
Conducerea executivd a societdtii este asiguratd de
Directorul General, sprijinit de echipa manageriala
formatd din Directorul Economic, Inginerul Sef
Dezvoltare, Inginerul Sef Productie si sefii Serviciilor
Structurilor Organizationale operationale si functionale.
Aceastd structurd permite coordonarea eficientd a
activitatilor operationale, financiare si tehnice ale
companiei, asigurand  functionarea  optimd a
infrastructurii de alimentare cu apa si canalizare.
Rolul conducerii in managementul companiei
Echipa de conducere a societitii are o experientd
relevantd in domeniul serviciilor de utilitdti publice,
fiind implicatd 1n implementarea proiectelor de
dezvoltare a infrastructurii de apa si canalizare finantate
din fonduri europene si nationale.

Expertiza membrilor conducerii include domenii precum:
managementul infrastructurii de apd si canalizare
managementul calitatii si mediului
managementul financiar si administrativ
dezvoltarea si implementarea proiectelor
investitii

Prin experienta si competentele profesionale ale echipei de
management, compania asigura:

gestionarea eficientd a infrastructurii de apa si
canalizare;

de

e implementarea proiectelor de modernizare si
extindere a sistemelor;
e mentinerea conformitatii cu legislatia si

reglementdrile sectoriale;

dezvoltarea relatiilor constructive cu autoritatile
locale si utilizatorii serviciilor.

Integrarea sustenabilititii in procesul decizional

SC CUP ,,Dunérea” Briila se afla n proces de consolidare
a mecanismelor de guvernantd corporativd pentru
integrarea principiilor de sustenabilitate in activitatea
organizatiei.

Procesul de elaborare a declaratiei de sustenabilitate este
coordonat la nivelul companiei de catre structura

organizatorica  responsabildi cu  Sistemul de
Management Integrat, prin reprezentantul
managementului pentru sistemele de management

implementate 1n cadrul societatii.

Acesta are rolul de a colecta, centraliza si analiza
informatiile relevante privind performanta economica,
sociald si de mediu a companiei.

Datele necesare pentru raportarea
sustenabilitate sunt furnizate de
operationale si functionale ale societatii
Procesul de definire a obiectivelor de sustenabilitate este
coordonat de Directorul General, cu sprijinul unui colectiv
interdepartamental care analizeaza datele operationale si
identificd impacturile, riscurile si oportunititile relevante

pentru companie.

Director General

indicatorilor de
catre structurile

Consiliul

de Administratie
Supravegheazi strategia de
sustenabilitate si integrarea
acesteia in strategia companiei.

Coordoneazi implementarea
strategiei si asigura integrarea
obiectivelor de sustenabilitate
n activitatea companiei.

Reprezentant
Management Integrat (SMI)
Coordoneaza procesul de
raportare, colecteazi,
centralizeaza si analizeaza

datele de sustenabilitate.

Servicii operationale
si suport

Furnizeaza date si informatii
relevante pentru raportare.

7

Date si informatii
relevante

ORORD
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Serviciul
Relatii cu
Publicul

Serviciul Resurse
Umane si
Juridic

Serviciul
Protectia

Mediului Muncii
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1.4 Scoruri si clasificari ESG

Evaluarea performantei in domeniul sustenabilititii la
nivelul SC Compania de Utilitati Publice ,,Dunirea”
Braila S.A. este realizatd printr-o combinatie de
mecanisme interne de monitorizare si evaludri externe,
care urmdresc respectarea cerintelor legislative,
aplicarea standardelor de management si Tmbunatatirea
continud a performantei organizationale.

In prezent, compania nu este evaluati prin ratinguri ESG
realizate de agentii internationale specializate. Cu toate
acestea, performanta in domeniul guvernantei, mediului
si responsabilitdtii sociale este monitorizatd prin
intermediul sistemelor de management implementate si
prin audituri si controale realizate de organisme
independente si autorititi competente.

SC CUP ,,Dunérea” Briila a implementat un Sistem de
Management Integrat, certificat conform unor standarde
internationale relevante pentru domeniul serviciilor
publice de alimentare cu apa si canalizare.

Aceste standarde sunt auditate periodic de catre
organisme de certificare independente, contribuind la
mentinerea unui nivel ridicat de conformitate si
performanta operationala.

Evaludri si controale externe

Activitatea companiei este monitorizatd periodic si prin
verificari si controale realizate de autoritdti si institutii
externe, care urmaresc respectarea reglementarilor
specifice sectorului de utilitati publice si implementarea
corespunzatoare a proiectelor de investitii.

Printre principalele institutii implicate in procesul de
evaluare si control se numara:

v’ Autoritatea Nationald de Reglementare pentru
Serviciile Comunitare de Utilitati Publice (ANRSC),
care realizeaza verificari privind respectarea cadrului de
reglementare aplicabil sectorului de alimentare cu apa si
canalizare;

v Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene,

prin Autoritatea de Management, care verifica
implementarea proiectelor finantate din fonduri
europene;

1.5 Parteneriate si afilieri

SC Compania de Utilitati Publice ,,Dundrea” Braila S.A.
dezvolta si mentine relatii de colaborare cu institutii
publice, organizatii profesionale si structuri asociative
din domeniul serviciilor de utilitati publice, in vederea
imbunatatirii performantei operationale, a schimbului de
bune practici si a alinierii la standardele europene din
sectorul apei.

Prin aceste parteneriate, compania contribuie la
dezvoltarea sustenabild a serviciilor de alimentare cu
apa si canalizare, la cresterea calitatii serviciilor oferite
utilizatorilor si la consolidarea cooperarii institutionale
la nivel local, national si international.

Printre principalele organizatii si institufii cu care

+— SISTEME DE MANAGEMENT CERTIFICATE ———

IS 1S0 9001 1S0 14001 I 1S0 45001 150 37001
Managementul Managementul Sanétate si Management
9001 calitatii 14001 mediului 45001 securitate in munca anti-mita
Asigurd imbunatatirea continua prijind g Urméreste asigurarea unui Prevenirea §i combaterea
a proceselor i cresterea responsabil3 a resurselor mediu de hucru sigur si coruptie si consolidarea
satisfactiei utiizatorilor, - de apa §i reducerea protejarea sandtatii integritatii organizationale.

impactului asupra mediului.

: £

EVALUARI $| CONTROALE EXTERNE

angajatilor.

oy Bo

"
A, Al -
* * 9
m Lt B f
MINSTERULINVESTITILOR  DIRECTIA REGIONALA AGENTIAPENTRU SISTEMUL DE GOSPODARIRE AUDITURIMBC
ANRSC SIPROIECTELOREUROPENE  DEINFRASTRUCTURAGALATI  PROTECTAMEDIULUI  AAPELORIALOMTA-SLOBOZA  pe cranpaone
in SGA BRAILA
P e Realaeazs verificéi pivind Realzeazs
privind respectarea 3 i pentry o
abkideegenee e prosclor | (e dofosrimpne i codlc bl gt sekr o standrdle aplicabie,
in sectorul de apd antate L monitorizares utizici
§ cansizre SwbEst ik ke
Prin aceste mecanisme de evaluare si control, compania asigura transparenta, CO)
cu cerintele legale si aplicabile si i continud [QW @
a performantei economice, sociale i de mediu 2

Directia Regionala de Infrastructurd Galati, care realizeaza
verificdri  privind implementarea  proiectelor de
infrastructura si respectarea conditiilor contractuale;

v Agentia pentru Protectia Mediului, care
efectueaza controale privind respectarea obligatiilor de
mediu si a conditiilor stabilite prin autorizatiile de mediu;
Sistemul de Gospodarire a Apelor lalomita — Slobozia,
prin SGA Bridila, care realizeaza verificari privind
respectarea autorizatiilor de gospodarire a apelor si
monitorizarea utilizarii resurselor de apa;

v Audituri MRC pe standarde, care verifica
mentinerea si conformitatea sistemelor de management
implementate in cadrul companiei.

Prin aceste mecanisme de evaluare si control, compania
asigurd monitorizarea continud a performantei sale in
domeniul economic, social si de mediu, precum si
conformitatea cu legislatia si standardele aplicabile

sectorului serviciilor de utilitati publice.

ORGANIZATII $I INSTITUTII PARTENERE =

M O)ARA \t‘é }@ANSPDCP

the Int [ ] ATIA ROMANA A APE)
water assaciation PATRONATUL
APEI

PATRONATUL
APEI

AUTORITATEA NATIONALA
ASOCIATIA ASOCIATIA DE SUPRAVEGHERE
INTERNATIONALA ROMANA A APEI

A APEI (IWA) (ARA)

PRIMARIA
MUNICIPIULUI BRAILA

A PRELUCRARII DATELOR
CU CARACTER PERSONAL
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compania colaboreaza se numara:

Primédria Municipiului  Braila autoritatea
administratiei publice locale, partener institutional in
dezvoltarea si  implementarea proiectelor de
infrastructura de apd si canalizare la nivelul
municipiului Braila;

International Water Association (IWA) — organizatie

internationala care promoveaza schimbul de cunostinte

si bune practici In domeniul managementului resurselor
de apa si al serviciilor de utilitati;

e Asociatia Roméand a Apei (ARA) — organizatie
profesionald reprezentativd la nivel national pentru
sectorul serviciillor de apd si canalizare, care
faciliteazd cooperarea intre operatorii regionali si
promovarea standardelor tehnice si de management;

¢ Patronatul Apei organizatie care reprezintd
interesele operatorilor de apa si canalizare si contribuie

OBIECTIVELE DE DEZVOLTARE DURABILA

Activitatea SC Compania de Utilitati Publice ,Dunarea” Braila S.A.
contribuie la atingerea Obiectivelor de Dezvoltare Durabila (SDG)
ale Organizatiei Natiunilor Unite, prin gestionarea responsabila

a resurselor, investitii in infrastructura si servicii de calitate

pentru comunitdtile deservite.

Asigurarea accesului la apa
potabila si servicii de canalizare, i utilizarea surselor regenerabile
protejand sdnétatea publica.

la dialogul institutional cu autoritatile
organismele de reglementare;

e Autoritatea Nationald de Supraveghere a Prelucrarii
Datelor cu Caracter Personal (ANSPDCP) — institutie
responsabild cu supravegherea respectarii legislatiei
privind protectia datelor cu caracter personal, in contextul
prelucrarii datelor utilizatorilor serviciilor furnizate de
companie.

Prin participarea la aceste organizatii si structuri de
colaborare, SC CUP ,,.Dunarea” Brdila isi consolideaza
capacitatea de a implementa solutii moderne pentru
gestionarea serviciilor de apa si canalizare, de a integra
principiile dezvoltarii durabile in activitatea sa si de a
raspunde eficient cerintelor legislative si asteptarilor
comunitdtilor deservite.

publice si

CONTRIBUIM LA URMATOARELE OBIECTIVE DE DEZVOLTARE DURABILA (SDG)

13

APA CURATA
1 SANATATE

ACTIUNE
CLIMATICA

Dezvoltarea infrastructurii
de apa i canalizare pentru
comunitati durabile.

Cresterea eficientei energetice Reducerea emisiilor de gaze
cu efect de sera si combaterea

de energie. schimbirilor climatice.

OBIECTIVE DE MEDIU

Reducerea pierderilor de apa

Implementarea strategiei de control al pierderilor si a
sistemelor de monitorizare, cu obiectivul reducerii
pierderilor de apa pénd la 20% pana in anul 2030.

0o

1

si canalizare

&

Reducerea emisiilor de gaze cu efect de sera

OBIECTIVE PENTRU COMUNITATE
Cresterea accesului la servicii de apa

Extinderea si modernizarea retelelor de alimentare
cu apa si canalizare in localitatile din aria de operare,
prin proiecte finantate din fonduri europene. ‘

OBIECTIVE DE AFACER
$1 GUVERNANTA

Modernizarea si extinderea infrastructurii
Investitii strategice in dezvoltarea si reabilitarea
infrastructurii de apa si canalizare, pentru
imbunatétirea continua a serviciilor oferite.

[
il

Diminuarea emisiilor totale de CO, echivalent
cu aproximativ 20% pand in anul 2030,
conform Declaratiei de Politica Energetica.

Cresterea eficientei energetice
incepand cu anul 2024, au fost implementate
12 centrale fotovoltaice cu o putere totald
instalata de aproximativ 2,7 MWp.

Optimizarea consumului de energie
Monitorizarea si optimizarea consumurilor energetice
in procesele de captare, tratare, transport si distributie
aapei, precum si in colectarea si epurarea apelor uzate.

N i

Protejarea resurselor de apa si a mediului
Respectarea autorizatiilor de mediu si implementarea
masurilor pentru reducerea impactului asupra
mediului si prevenirea poludrii.

%
"h

[

g

a comunitatilor in care activeaza.

Sanatatea si securitatea angajatilor

prin implementarea Sistemului de Management

[
[
[
Asigurarea unui mediu de lucru sigur si sanatos
al Sanatatii si Securitatii in Munca (SO 45001).

Sustinerea formarii continue a angajatilor prin
programe de instruire si specializare, pentru
cresterea performantei si profesionalismului.

| . Dezvoltarea competentelor profesionale

Implicarea si dialogul cu comunitatea

Mentinerea unei comunicari transparente cu utilizatorii
in derularea de campanii de informare si educare
privind importanta utilizérii responsabile a apei.

VIZIUNEA NOASTRA: O companie performants, inovatoare si responsabila, care ofera servicii
de apa si canalizare de calitate, protejeaza mediul si contribuie la dezvoltarea durabild

Utilizarea sistemelor SCADA si GIS pentru monitorizarea
in timp real a infrastructurii, optimizarea operatiunilor
si reducerea pierderilor.

‘ g Digitalizarea proceselor operationale

Cresterea eficientei operationale
@ Implementarea sistemelor de management integrate,
‘ certificate conform standardelor internationale:
Accesarea fondurilor europene
Dezvoltarea si implementarea proiectelor finantate

1SO 9001, 1SO 14001, 1SO 45001 si ISO 37001.
‘ @
‘ din fonduri europene pentru extinderea §i modernizarea
‘ serviciilor de utilitati publice.
\
‘ @ Respectarea cadrului legal si a standardelor aplicabile,
prin transparenta, etica si management responsabil.

a CUP DUNAREA BRAILA

11

Guvernantd si conformitate
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1.6 Premii obtinute

Suntem mandri ca anul 2025 ne-a adus numeroase premii si recunoasteri ale eforturilor depuse pentru
dezvoltarea serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare. Aceste distinctii reflectd profesionalismul echipei
noastre, investitiile realizate In modernizarea infrastructurii si implicarea constantd in imbunatétirea performantei

operationale.
v'Premiul de excelenti in industria apei

In anul 2025, Compania de Utilititi Publice

,Dundrea” Braila S.A. a primit Premiul de Excelenta

in cadrul Galei Excelentei in Industria Apei,

eveniment organizat de Asociatia Romana a Apei, cu

ocazia aniversarii a 30 de ani de activitate a

organizatiei.

Distinctia a fost acordatd pentru contributia
companiei la dezvoltarea acceleratd a sectorului de
alimentare cu apa si canalizare, prin implementarea
proiectelor de modernizare a infrastructurii si prin
imbunatatirea continud a  serviciilor  oferite
comunitatii.

v Locul T — Concurs profesional ,,Detectia
pierderilor de apa — Vasile Ciomos”

In perioada 23-26 septembrie 2025, Asociatia

Romand a Apei, impreund cu Compania de Apa

Oltenia, a organizat in municipiul Craiova editia a

XV-a a concursului profesional ,,.Detectia pierderilor

de apa — Vasile Ciomos”.

La competitie au participat 26 de echipe din
cadrul companiilor de apd din Romania, concursul

fiind dedicat specialistilor 1n identificarea si
gestionarea pierderilor din retelele de alimentare cu
apa.

Aceastd distinctie reprezinta o recunoastere a
performantei echipei companiei in domeniul
managementului  pierderilor de apa, activitate

esentiala pentru cresterea eficientei exploatarii
sistemelor de alimentare cu apa si pentru utilizarea
responsabild a resurselor.

Rezultatul obtinut confirma nivelul ridicat de
profesionalism al specialistilor companiei si eficienta
masurilor implementate pentru  monitorizarea,
identificarea si reducerea pierderilor din retelele de
distributie.

In conformitate cu regulamentul concursului,
cagstigarea Locului I conferda Companiei de Utilitati Publice
»Dunarea” Brdila S.A. responsabilitatea de a organiza
editia urmaitoare a concursului profesional in anul 2026,
contribuind astfel la promovarea schimbului de bune practici
si la dezvoltarea profesionald a specialistilor din sectorul
serviciilor de alimentare cu apa.

v Premiul special ,,Punct ochit, punct lovit”
In cadrul aceluiasi concurs profesional, echipa companiei
noastre a primit si Premiul special ,,Punct ochit, punct
lovit”, acordat pentru precizia si rapiditatea identificarii
pierderilor 1n cadrul probelor tehnice.
Aceastd distinctie evidentiazd competentele tehnice ale
echipei si eficienta metodelor utilizate pentru detectarea si
localizarea pierderilor in retelele de distributie.
v Nominalizare internationaldi — Going Digital
Awards
In anul 2025, Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea”
Braila S.A. a fost nominalizatd in cadrul competitiei
internationale ,,Going Digital Awards”, organizati de
Bentley Systems, la categoria Year in Infrastructure.
Nominalizarea a fost acordatd pentru proiectul ,,The
Complete Hydraulic Model for the City of Braila”, care
vizeazd dezvoltarea unui model hidraulic complet al
sistemului de alimentare cu apa din municipiu Braila.
Aceastd recunoastere internationala evidentiaza
eforturile companiei de digitalizare a infrastructurii de apa si
de utilizare a tehnologiilor moderne pentru optimizarea
operarii sistemelor de utilitati publice.

Premiile si recunoasterile obtinute confirma
angajamentul companiei noastre pentru performanta,
inovatie si dezvoltare durabild, reflectand eforturile
constante de a furniza servicii de utilitati publice eficiente,
responsabile si orientate catre comunitate.

@

DIPLOMA
CoMPATA BE UTILTADT PuBLICE
DUNAREA BRALA S

DIPLOMA

COMPRINA BE UTIUTAT PusLice

DUNAREA BRAIA S

Certificate
of excellence

ENCELENTEL

JUSTRIN AP

- LOCuUL 1 PREMIUL SPECIAL
Cumitnss gritatiosst ,7,:-,‘,):_.,... - . o ~Punct ocl punct lovit’
O (e
@G.__-—ﬁ}fm—--,—w a(s,_———?/-ﬂ-nm
LoOoCuL1 PREMIUL SPECIAL

Concurs profesionat
-Detectia pierderilor de apa —
Vasile Ciomos”

-

-Punct ochit,
punct lovit”

Premiile obtinute confirmé profesionalismul echipei noastre si ne motiveaza
s& continuam dezvoltarea unor servicii de utilitati moderne, eficiente si sustenabile
pentru comunitatea pe care o deservim.

PREMIUL DE EXCELENTA
Gala Excelentei in
Industria Apei

NOMINALIZARE INTERNATIONALA
Going Digital Awards
Bentley Systems

e
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1.7 Lantul valoric

In cadrul Companiei de Utilitati Publice ,,Dunarea”
Braila S.A., lantul valoric reprezinta un sistem integrat
de activitdti prin care resursele naturale sunt
transformate in servicii esentiale pentru comunitate,
respectiv alimentarea cu apd potabild si gestionarea
apelor uzate. Modelul nostru operational urmareste atat
eficienta si continuitatea serviciilor publice, cat si
protejarea mediului si utilizarea responsabila a resurselor
de apa.

Lantul valoric al companiei include toate etapele, de la
captarea resurselor de apa pana la furnizarea serviciilor
catre utilizatori si tratarea apelor uzate, fiind sustinut de
o serie de activitdti suport care asigura functionarea
eficientd a infrastructurii si conformarea cu cerintele
legale.

Activitatile operationale principale ale companiei includ
captarea apei brute din fluviul Dunarea si din surse
subterane, tratarea acesteia in statiile de tratare,
transportul si distributia apei potabile catre utilizatori,
precum si colectarea si epurarea apelor uzate. Sursele
principale de apa utilizate sunt captdrile din fluviul
Dunarea, prin statiile de tratare Chiscani si Gropeni,
precum si sursele subterane exploatate prin statiile de
tratare aferente localitatilor Insuritei, Victoria si Rosiori.
Dupa etapa de captare si tratare, apa potabild este
transportatd si distribuitd prin retelele de aductiune si
distributie catre utilizatorii din aria de operare. In
paralel, compania asigurd colectarea apelor uzate prin
retelele de canalizare si transportul acestora catre statiile
de epurare, unde sunt tratate Tnainte de a fi evacuate 1n
mediul natural, in conformitate cu cerintele de protectie
a mediului.

Lantul valoric este completat de activitati de suport care
sustin desfasurarea in conditii optime a serviciilor
publice, printre care managementul resurselor umane,
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managementul financiar, sistemele de management
integrate  implementate = conform  standardelor
internationale, activitatile de achizitii, infrastructura IT
si sistemele digitale de monitorizare si control ale
proceselor tehnologice. Activitatea companiei se
desfasoara in stransd colaborare cu o gama larga de
parti interesate, care contribuie la functionarea si
dezvoltarea sistemelor de alimentare cu apd si
canalizare. Printre acestea se regasesc autoritatile
administratiei  publice  locale, institutiille de
reglementare si control, furnizorii de utilitati si
echipamente, institutiile financiare, organizatiile
profesionale si comunitatile locale.

Un rol esential in coordonarea dezvoltarii serviciilor
de apd si canalizare il are Asociatia de Dezvoltare
Intercomunitara Dunédrea Brdila, care reprezintd
interesele unitatilor administrativ-teritoriale din aria de
operare si asigura coordonarea strategica a dezvoltarii
infrastructurii de utilitati publice.

Prin colaborarea constanta cu autoritéti precum Apele
Romane, Agentia pentru Protectia Mediului, Garda de
Mediu, Directia de Sanitate Publicd, ANRSC si alte
institutii competente, compania asigura conformarea
cu cerintele legislative si standardele de protectie a
mediului si sanatatii publice.De asemenea, dezvoltarea
infrastructurii de apa si canalizare este sustinutd prin
proiecte finantate din fonduri europene, gestionate prin
Programul Operational Infrastructurd Mare (POIM), 1n
colaborare cu Ministerul Investitiilor si Proiectelor
Europene si Directia Regionald Infrastructura Galati,
contribuind la modernizarea sistemelor si extinderea
serviciilor catre noi comunitati.

Prin acest model de operare integrat, compania
urmareste crearea de valoare pe termen lung pentru
comunitate, asigurand servicii publice sigure, eficiente
si sustenabile.
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Prin colaborarea cu toate partile interesate i managementul responsabil al resurselor, ne asigurdm ci fiecare etapa a lantului valoric
contribuie la furnizarea unor servicil publice sigure, eficiente 5i sustenabile pentru comunitatea noastrd
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1.8 Implicarea partilor interesate

Implicarea partilor interesate reprezintd un element
esential 1n activitatea Companiei de Utilitati Publice
,Dunarea” Braila S.A., deoarece serviciile de
alimentare cu apa si de canalizare au un impact
direct asupra comunitatii, mediului si dezvoltarii
economice locale.

In cadrul companiei, partile interesate sunt definite
ca persoane, institutii sau organizatii care pot
influenta activitatea operatorului regional sau
care sunt influentate de aceasta. Identificarea si
analiza acestora se realizeazd periodic, in vederea
intelegerii asteptarilor si intereselor specifice,
precum si pentru imbunatitirea dialogului si a
colaboririi pe termen lung.

Categorii principale de parti interesate

In procesul de analizd sunt luate in considerare atat partile
interesate interne, cit si cele externe, care interactioneaza cu
compania in diferite etape ale lantului valoric al serviciilor de
apa si canalizare.
Principalele categorii de parti interesate includ:
e grupuri sau organizatii care interactioneaza direct cu
activitatea companiei;
e institutii care pot influenta activitatea operatorului
prin reglementari sau decizii administrative;
e organizatii si comunitdti care sunt influentate de
activitatea companiei.
Prin dialog constant si mecanisme de consultare, compania
urmareste sd integreze in procesele decizionale asteptarile
acestor parti interesate, contribuind astfel la dezvoltarea unor
servicii publice sustenabile, eficiente si transparente.

Parte interesata Tip Nivel Nivel Modalitati de dialog
interes  influenta
Angajati Intern Ridicat Ridicat comunicare interna, instruiri, consultari
Conducerea companiei Intern Ridicat Ridicat sedinte management, decizii strategice
Sindicate Intern Mediu Mediu dialog social
Utilizatori / clienti Extern Ridicat Ridicat relatii clienti, sesizari, comunicare
publica

UAT-uri din aria de operare Extern Ridicat Ridicat colaborare institutionala
Consiliul Judetean Braila Extern Mediu Ridicat dezvoltare infrastructura
Apele Romane Extern Ridicat Ridicat avize, autorizatii, raportari
Agentia pentru Protectia Mediului Extern Ridicat Ridicat conformare de mediu
Garda de Mediu Extern Mediu Ridicat control si monitorizare
UAT-uri din aria de operare Extern Ridicat Ridicat colaborare institutionala
Consiliul Judetean Braila Extern Mediu Ridicat dezvoltare infrastructura
Apele Romane Extern Ridicat Ridicat avize, autorizatii, raportari
Agentia pentru Protectia Mediului Extern Ridicat Ridicat conformare de mediu
Garda de Mediu Extern Mediu Ridicat control si monitorizare
DSP Extern Ridicat Ridicat control calitate apa
ANRSC Extern Ridicat Ridicat reglementare servicii
Furnizori de produse si servicii Extern Mediu Mediu contracte, licitatii
Finantatori (BERD / fonduri UE) Extern Ridicat Ridicat monitorizare proiecte
Mass-media Extern Mediu Mediu comunicare publica
Comunitatea locala Extern Ridicat Mediu informare si consultare
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Colaborarea si dialogul constant cu partile interesate ne ajutd sa intelegem asteptarile
acestora, sa gestionam impactul activitatilor noastre si sa dezvoltam servicii de utilitati
publice eficiente, responsabile si durabile.

1. SCHEMA PARTILOR INTERESATE
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ANGAJAMENTUL NOSTRU

Ne angajam s& ascultam, sd colabordm si s actionam responsabil,
pentru a raspunde asteptarilor partilor interesate si pentru a contribui
la dezvoltarea durabild a comunitatilor pe care le deservim.

&
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“ Implicarea activa a partilor interesate este esentiala pentru performanta noastra si pentru contributia la un viitor sustenabil.

Modalitati de implicare a partilor interesate

Pentru a intelege mai bine asteptdrile partilor interesate si
pentru a Imbunatati permanent calitatea serviciilor
furnizate, Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Braila
utilizeaza diverse mecanisme de comunicare, consultare si
colaborare.

Aceste mecanisme contribuie la consolidarea relatiilor cu
actorii institutionali, comunitatea locald si utilizatorii
serviciilor de apa si canalizare, precum si la cresterea
transparentei 1n activitatea companiei.

Implicarea partilor interesate externe

Dialogul cu partile interesate externe se realizeazd prin
intermediul mai multor instrumente si activitati, printre
care:

« Intalniri institutionale si consultdri cu autoritatile publice

locale, autorititile de reglementare si alte institutii
competente, in vederea coordondrii activitatilor si

implementérii proiectelor de investitii.

» Colaborarea cu institutii de reglementare si control
(ANRSC, Apele Roméane, Agentia pentru Protectia
Mediului, Garda de Mediu, Directia de Sanatate Publicd),
prin raportéri periodice, verificari si consultari tehnice.

» Participarea la activititi organizate de organizatiile
profesionale, precum Asociatia Romana a Apei, in vederea
schimbului de experienta si promovarii bunelor

practici in sectorul serviciilor de apa.

* Evaluarea satisfactiei utilizatorilor, prin
gestionarea sesizarilor si solicitdrilor primite de la
clienti, precum si prin monitorizarea feedback-ului
transmis prin serviciile de relatii cu publicul.

* Comunicarea publicd si informarea comunitatii,
prin intermediul mass-media locale, al site-ului
companiei si al altor canale de comunicare.

* Colaborarea cu furnizori si parteneri, in cadrul
proceselor de achizitii si implementare a proiectelor
de dezvoltare a infrastructurii de apa si canalizare.
Implicarea partilor interesate interne

In cadrul companiei, implicarea partilor interesate

interne este realizatd prin mecanisme de
comunicare §i consultare menite sd sprijine
dezvoltarea  organizationald si  imbunatitirea

continud a activitatii.

Printre principalele instrumente utilizate se numara:
* Initiative interne de consultare si implicare a
angajatilor, prin Intalniri de lucru, instruiri si sesiuni
de informare privind activitatea companiei si
obiectivele organizationale.

* Programe de instruire si dezvoltare profesionala,
destinate cresterii competentelor personalului si
imbunatatirii performantei organizationale.
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* Dialog social cu reprezentantii angajatilor si

sindicatelor, in vederea mentinerii unui climat de munca

echilibrat si a unei colaborari constructive.

* Comunicare internd permanentd intre management si
personalul companiei, pentru transmiterea informatiilor

relevante privind activitatea operationald si proiectele
dezvoltare.

1.9 Directiile strategice de sustenabilitate

In contextul actual al schimbirilor climatice, al presiunii
asupra resurselor naturale si al nevoii de modernizare a
infrastructurii publice, Compania de Utilitati Publice
»Dundrea” Braila S.A. 1si desfagoara activitatea avand in

vedere principiile  dezvoltirii durabile si ale
responsabilititii fatd de comunitate si  mediul
inconjurétor.

Strategia de sustenabilitate a companiei urmareste
integrarea principiilor de mediu, sociale si de guvernanta
(ESQG) in toate procesele operationale si decizionale, cu
scopul de a asigura furnizarea unor servicii publice de
alimentare cu apa si canalizare sigure, eficiente si
sustenabile pe termen lung.

Prin activitatile desfdsurate, compania contribuie la
protejarea resurselor de apd, la imbunititirea
infrastructurii de utilitati publice si la cresterea calitatii
vietii In comunitatile deservite.

Directiile principale de actiune sunt structurate in jurul
celor trei piloni ai sustenabilitatii: Mediu, Social si
Guvernanta.

Mediu

Protejarea mediului si utilizarea responsabila a resurselor
naturale reprezintd o prioritate strategicd pentru
Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Braila S.A.,
avand in vedere rolul esential al serviciilor de alimentare
cu apa si canalizare 1n gestionarea resurselor de apa.

In acest sens, compania urmareste implementarea unor
masuri menite sa reducd impactul asupra mediului si sa
contribuie la utilizarea eficienta a resurselor naturale.
Principalele directii de actiune includ:

v’ protejarea si utilizarea sustenabila a resurselor de apa
prin exploatarea responsabila a surselor de captare;

v" reducerea pierderilor de apa in retelele de distributie
prin programe de monitorizare si management al

pierderilor;

v modernizarea si eficientizarea statiilor de tratare si
epurare;

v’ utilizarea eficientdi a energiei 1in procesele
tehnologice;

v’ gestionarea responsabild a namolului rezultat din
procesele de epurare;

monitorizarea permanenta a calittii apei potabile si a
apelor uzate.

Prin aceste masuri, compania contribuie la protejarea
mediului si la mentinerea unui echilibru durabil intre
activitatile operationale si resursele naturale.

ai Implicarea activa a partilor interesate contribuie la
dezvoltarea unor servicii publice de alimentare cu
apa si canalizare mai eficiente, mai transparente si
mai sustenabile, adaptate nevoilor comunitatilor
deservite.

de

Social
Dimensiunea sociald a sustenabilitatii este strins legata
de rolul companiei in furnizarea unor servicii publice
esentiale pentru comunitate.
Compania de Utilitati Publice ,,Dundrea” Braila S.A.
urmareste sd asigure accesul populatiei la servicii de
alimentare cu apa si canalizare de calitate, contribuind
astfel la protejarea sanatatii publice si la Tmbunatatirea
conditiilor de viata.
Principalele directii de actiune in domeniul social includ:
o furnizarea de servicii sigure si de calitate pentru
utilizatori;
e monitorizarea permanenta
potabile distribuite;
e dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de
apa si canalizare;
e asigurarea unui mediu de lucru sigur pentru
angajati;
e dezvoltarea competentelor profesionale
personalului prin programe de instruire;
e mentinerea unui dialog constant cu comunitatea
si cu utilizatorii serviciilor.
Prin aceste actiuni, compania contribuie la cresterea
nivelului de incredere al utilizatorilor si la dezvoltarea
durabild a comunitatilor din aria de operare.

a calitatii apei

ale
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Guvernanta

Guvernanta  corporativda  reprezintd un element
fundamental al sustenabilitatii organizationale, asigurand
transparenta,  responsabilitatea  si  conformitatea

activitatilor desfasurate.

Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Briila S.A. a

implementat un Sistem de Management Integrat,

certificat conform unor standarde internationale

relevante pentru domeniul serviciilor publice de

alimentare cu apa si canalizare.

Acest sistem include urmatoarele standarde:

¢ [SO 9001 — Sistem de management al calitatii, orientat

citre imbunatatirea continud a proceselor si cresterea

satisfactiei utilizatorilor;

¢ [SO 14001 — Sistem de management de mediu, care

sprijind gestionarea responsabild a resurselor naturale si

reducerea impactului asupra mediului;

¢ [SO 45001 — Sistem de management al sanatatii si
securitatii in muncd, care urmdireste asigurarea unui
mediu de lucru sigur pentru angajati;

¢ ISO 37001 - Sistem de management anti-mita,
implementat pentru prevenirea si combaterea faptelor de
coruptie  si  pentru  consolidarea  integritatii
organizationale.

1.10 Analiza materialitatii
Strategia de sustenabilitate a Companiei de Utilitati
Publice ,,Dundrea” Braila S.A. se bazeazd pe
identificarea si analiza temelor materiale relevante
pentru activitatea operatorului regional de apa si
canalizare, avind in vedere impactul asupra mediului,
societatii si performantei economice a companiei.
Analiza materialitatii reprezintd un proces esential in
cadrul raportarii de sustenabilitate, prin care sunt
identificate si prioritizate aspectele de mediu, sociale si
de guvernantad (ESG) care pot influenta semnificativ
activitatea companiei si perceptia partilor interesate.
Procesul de analizd a materialitatii realizat la nivelul
companiei a avut in vedere:
e specificul sectorului
canalizare;
o cerintele cadrului legislativ si ale standardelor de
raportare in domeniul sustenabilitatii;
e impactul activititilor companiei asupra mediului
si comunitatii;
o asteptarile si interesele partilor interesate interne
si externe.
Analiza a urmdrit identificarea atdt a impacturilor
generate de activitatea companiei asupra mediului si
societatii, cit si a riscurilor si oportunititilor care pot
influenta performanta operationald si dezvoltarea pe
termen lung a organizatiei.
In acest context, analiza materialitatii a fost realizata
printr-un proces etapizat, care a inclus identificarea
temelor relevante, evaluarea impacturilor si consultarea

serviciilor de apa si
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Prin implementarea si mentinerea acestor standarde,
compania asigura un cadru solid de guvernanta, bazat pe
principii de transparentd, responsabilitate, conformitate
si Imbundtatire continua.

ETAPELE ANALIZEI MATERIALITATII

. Identificarea subiectelor relevante
pentru sectorul serviciilor de apa si canalizare

. Alinierea la standardele si cerintele
de raportare in domeniul sustenabilitatii

. Analiza relevantei
la nivel intern

. Analiza impacturilor,
riscurilor si oportunitatilor ESG

. Integrarea si evaluarea
temelor materiale

Al . Elaborarea matricei

de materialitate

partilor interesate, in vederea stabilirii prioritatilor
strategice in domeniul sustenabilitatii.

Rezultatele analizei permit companiei sa isi concentreze
resursele asupra aspectelor cu impact major asupra
performantei organizationale si asupra dezvoltarii
durabile a serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.
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Ca urmare a analizei periodice a listei de subiecte si teme
materiale, precum si a extinderii ariei de analizd pentru
alinierea la noile cerinte de raportare privind
sustenabilitatea, compania a revizuit si actualizat temele
relevante pentru activitatea sa.

In cadrul acestui proces au fost luate in considerare
evolutiile din sectorul serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare, cerintele legislative si de reglementare,
precum si asteptarile partilor interesate interne si externe.
Analiza a urmarit integrarea unor teme relevante pentru
domeniul infrastructurii de apa si canalizare, precum
gestionarea resurselor de apa, reducerea pierderilor din
retele, protectia mediului si dezvoltarea infrastructurii
publice.

In urma procesului de revizuire au fost incluse si
dezvoltate mai multe subiecte relevante pentru activitatea

e reducerea pierderilor din retelele de distributie;

o cficienta energeticd a infrastructurii de apd si
canalizare;

e protectia mediului si prevenirea poluarii,

o calitatea si continuitatea serviciilor furnizate;

e sanatatea si securitatea angajatilor;

e relatia cu utilizatorii serviciilor si satisfactia
clientilor;

e dezvoltarea si modernizarea infrastructurii de apa
si canalizare;

e guvernanta corporativa,
organizationala.
Actualizarea temelor materiale permite companiei sa isi
concentreze eforturile asupra aspectelor cu impact major
asupra  mediului, comunitatii si  performantei
organizationale, contribuind astfel la dezvoltarea unor

etica si transparenta

companiei, printre care:

servicii publice eficiente, responsabile si sustenabile.

e gestionarea sustenabila a resurselor de apa;

1.10.1. Temele materiale relevante pentru societate

Lista temelor materiale

Gestionarea resurselor de apa

Reducerea pierderilor din retele

Epurarea apelor uzate

MEDIU

Gestionarea namolurilor si a
deseurilor

Eficienta energetica

Aspecte materiale
specifice
Monitorizarea si

managementul
resurselor de apa,
protejarea surselor de

apa si utilizarea
responsabila a
acestora

Identificarea si
diminuarea
pierderilor din
retelele de transport
si distributie a apei

Tratarea si epurarea
apelor uzate,
respectarea
standardelor de
descarcare

Tratarea, transportul
si eliminarea
namolului rezultat
din epurarea apelor
uzate

Reducerea
consumului de
energie 1n procesele
de captare, tratare si
distributie a apei

Descriere

Activitatea companiei este direct dependenta
de gestionarea sustenabild a resurselor de apa.
Prin monitorizarea surselor de captare,
optimizarea proceselor de tratare si distributie
si prin implementarea unor programe de
reducere a pierderilor, compania contribuie la
protejarea resurselor de apa si la asigurarea
continuitatii serviciilor pentru comunitate.
Reducerea pierderilor de apa reprezintd un
obiectiv strategic pentru companie, contribuind
la utilizarea eficientd a resurselor si la cresterea
eficientei operationale. Activitdtile includ
monitorizarea retelelor, utilizarea tehnologiilor
de detectie a pierderilor si implementarea
programelor de reabilitare a infrastructurii.
Compania opereaza infrastructura de epurare a
apelor uzate pentru protejarea mediului si a
resurselor de apa. Procesele de epurare sunt
monitorizate permanent pentru a asigura
conformarea cu cerintele de mediu si pentru a
reduce impactul asupra ecosistemelor acvatice.
Procesele de tratare a apelor uzate genereaza
namoluri si alte deseuri care trebuie gestionate
in mod responsabil. Compania implementeaza
masuri pentru manipularea, depozitarea si
eliminarea acestora in conformitate cu
reglementérile de mediu.

Operarea infrastructurii de apd si canalizare
implicd un consum semnificativ de energie.
Compania urmareste optimizarea consumului
energetic prin modernizarea echipamentelor,
monitorizarea consumurilor si implementarea
unor solutii eficiente din punct de vedere
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Protectia mediului si conformarea

de mediu

Echipa noastra

Implicarea In comunitate

Clienti si utilizatori finali

Angajati in lantul de
aprovizionare

Guvernanta corporativa si

conformare

Performanta economica

Prevenirea poluarii,
gestionarea
namolului si a
deseurilor rezultate
din procesele de
tratare si epurare

Sanatatea si
securitatea
angajatilor,
dezvoltarea
profesionala, conditii
de munca sigure

Relatia cu
comunitatea, accesul
populatiei la servicii
de apa si canalizare,
proiecte de informare
si educatie

Calitatea serviciilor,
satisfactia
utilizatorilor,
comunicarea cu
clientii

Parteneriate cu
furnizorii si
contractori,
responsabilitate
sociald 1n lantul de
aprovizionare

Sistem de
management
integrat, conformare
legala, etica si
integritate

Sustenabilitate
financiara, eficienta
operationala,
investitii in
infrastructura

ISO 9001 Certificat nr. 730C

M RC IS0 14001 Certificat nr. 388M

ISO 45001 Certificat nr. 269HS
ISO 37001 Certificat nr. 006AM

energetic.

Activitatea companiei este desfasurata cu
respectarea reglementarilor de mediu si cu
aplicarea masurilor de prevenire a poluarii.
Gestionarea responsabilda a namolurilor si a
deseurilor rezultate din procesele de epurare
contribuie la reducerea impactului asupra
mediului si la protejarea ecosistemelor.
Activitatea companiei se bazeaza pe
competentele si  implicarea  angajatilor.
Asigurarea unui mediu de lucru sigur si
sanatos reprezintd o  prioritate, fiind
implementate politici si proceduri pentru
prevenirea accidentelor de munca, instruirea
personalului si dezvoltarea competentelor
profesionale.

Compania contribuie la dezvoltarea
comunitatii locale prin furnizarea unor servicii
publice esentiale de apd si canalizare.
Activitatea include informarea utilizatorilor,
colaborarea cu  autoritatile locale  si
implementarea proiectelor de investitii care
imbunatatesc accesul populatiei la servicii de
utilitati.

Compania urmadreste furnizarea unor servicii
sigure, continue si de calitate pentru utilizatori.
Relatia cu clientii este gestionatd prin servicii
dedicate de relatii cu publicul, gestionarea
sesizarilor si solicitdrilor si prin comunicarea
permanenta cu utilizatorii serviciilor de apa si
canalizare.

Compania colaboreaza cu furnizori si parteneri
pentru realizarea lucrarilor, serviciilor si
aprovizionarii necesare functionarii
infrastructurii. Relatiile contractuale sunt
bazate pe transparentd, respectarea cerintelor
legale si promovarea unor practici responsabile
in activitatea economica.

Compania aplicd principii de guvernanta
corporativa bazate pe transparentd,
responsabilitate si conformitate cu legislatia
aplicabild. Implementarea sistemului de
management integrat (ISO 9001, ISO 14001,
ISO 45001, ISO 37001) contribuie la
imbunatatirea proceselor operationale si la
prevenirea riscurilor.

Compania  urmdreste  mentinerea  unei
performante economice stabile si dezvoltarea
infrastructurii de apd si canalizare prin
investitii in modernizarea sistemelor existente
si extinderea serviciilor. Aceste investitii
contribuie la cresterea eficientei operationale si
la imbunatatirea serviciilor oferite comunitatii.
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1.10.2. Consultarea partilor interesate in procesul
analizei materialitatii

In procesul de analizi a materialitatii, Compania de
Utilitati Publice ,,Dunarea” Brdila S.A. a avut in vedere
asteptarile, nevoile si obligatiile de conformare asociate
principalelor categorii de péarti interesate interne si
externe.

Consultarea partilor interesate reprezintd un element
important pentru identificarea temelor materiale, deoarece
permite corelarea prioritatilor companiei cu preocuparile
comunitatii, ale autoritatilor, ale utilizatorilor serviciilor,
ale angajatilor si ale partenerilor institutionali.

Procesul de consultare s-a bazat pe informatiile colectate

prin mecanismele existente la nivelul companiei,
respectiv:
e raportdri periodice citre autoritati si institutii de
reglementare;

e dialog cu ADI Dundrea Briila, UAT-uri si
Consiliul Judetean Briila;

e comunicare cu utilizatorii prin  sesizari,
reclamatii, audiente, telefon, e-mail si website;

Categorie parti interesate
Conducerea companiei / CA

Nevoi si asteptari principale
performantd, diminuarea pierderilor,

e dialog social cu angajatii si sindicatele;
e colaborare cu furnizorii, finantatorii si partenerii
de proiect;
e informari publice privind proiectele de investitii
si impactul acestora asupra comunitatii;
e consultari si proceduri specifice proiectelor cu
finantare externa.
Principalele parti interesate avute in vedere in analiza
materialitatii au fost: conducerea companiei, angajatii,
sindicatele, ADI Dunéarea Briaila, UAT-urile din aria de
operare, Consiliul Judetean Brdila, autoritatile de
reglementare  si  control,  utilizatorii  serviciilor,
comunitatea locald, furnizorii, finantatorii, organizatiile
profesionale si mass-media.
Asteptarile identificate au vizat in principal furnizarea
continud a serviciilor de apa si canalizare, calitatea apei

potabile, conformarea legald, protectia mediului,
reducerea pierderilor de apd, dezvoltarea infrastructurii,
siguranta  angajatilor, transparenta, integritatea i

comunicarea eficienta.
Aceste informatii au fost utilizate pentru prioritizarea
temelor ESG si pentru stabilirea subiectelor materiale
relevante pentru activitatea companiei.

Modalitati de consultare
sedinte, rapoarte, analize interne

conformare, viabilitate pe termen lung

Angajati

Sindicate

conditii sigure de munca, stabilitate,
instruire, dezvoltare profesionala
respectarea drepturilor salariatilor,

comunicare internd, instruiri,
sesizari, CSSM
negocieri, consultari, CSSM

dialog social, conditii de munca

ADI / UAT-uri / CJ Braila

dezvoltarea serviciilor, investitii,

raportari, sedinte, adunari generale

indicatori de performanta

Autoritati si institutii de control
Utilizatori / comunitate

Furnizori si contractori
colaborare corecta
Finantatori / MIPE / BERD / UE

Mass-media
transparente

In procesul de analizi a materialititii, Compania de
Utilitati Publice ,,Dunirea” Braila S.A. a avut in vedere
nevoile, asteptdrile si obligatiile de conformare asociate
principalelor categorii de parti interesate interne si
externe.

Deoarece in perioada analizatdi nu a fost derulat un
chestionar distinct dedicat exclusiv analizei de
materialitate, consultarea partilor interesate s-a realizat
prin valorificarea mecanismelor existente la nivelul
companiei, respectiv: analiza partilor interesate,
mecanismele de comunicare institutionald, reclamatiile si
sesizarile utilizatorilor, raportarile catre autoritéti,

conformare legala, raportari,
implementarea masurilor dispuse
servicii continue, apa de calitate, tarife
transparente, solutionarea reclamatiilor
contracte clare, plati la termen,

implementarea proiectelor, raportare,
respectarea conditionalitatilor
informare corectd, raspunsuri

avize, autorizatii, controale,
platforme online

website, dispecerat, e-mail,
audiente, reclamatii

SEAP, contracte, comenzi,
procese-verbale

rapoarte, MySMIS, verificari,
monitorizare

comunicate, conferinte de presa,
website

consultdrile interne si informatiile rezultate din Sistemul
de Management Integrat.

Pentru colectarea feedback-ului de la utilizatori,
compania utilizeazd mai multe canale de comunicare:
Serviciul Relatii cu Publicul, Dispecerat, Call Center,
portalul online, e-mail, telefon, registratura, audiente,
sesizari scrise §i comunicdri prin website-ul companiei.

In anul 2025, compania a analizat sesizarile si
reclamatiile primite prin principalele canale de
comunicare precum si rezultatele chestionarelor de
satisfactie a clientilor. Au fost completate 505 chestionare
de feedback, iar scorul general de satisfactie a clientilor a
fost de 99,35%.
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Analiza impacturilor, riscurilor si oportunitatilor a fost
realizatd prin consultarea structurilor interne relevante si
prin utilizarea informatiilor furnizate in rapoartele de
activitate, analiza de management, audituri, controale,
registre de riscuri si raportiri operationale. In proces au
fost implicate structurile de conducere si coordonare ale

companiei, inclusiv Directorul General, conducerea
economicd si tehnicd, responsabilii sistemului de
management integrat, structurile operationale,

laboratoarele, protectia mediului, comercial, relatii cu
publicul, resurse umane si juridic, SSM si structurile
implicate In implementarea proiectelor de investitii.
Pentru analiza de materialitate au fost avute in vedere un
numadr de 12 teme relevante pentru sectorul serviciilor de
apa si canalizare:

1. calitatea apei potabile;

1.10.3. Evaluarea impacturilor, riscurilor si
oportunititilor ESG
Metodologia de analizd a materialittii a urmarit
conceptul de dubld materialitate, avand in vedere atat
impactul activitatilor companiei asupra mediului si
societatii, cat si influenta factorilor externi asupra
performantei, continuitatii si dezvoltarii companiei.
Evaluarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor s-a
realizat pe baza informatiilor colectate din Sistemul de
Management Integrat, rapoartele structurilor
organizatorice, analiza riscurilor, rezultatele auditurilor
interne §i externe, monitorizarea proceselor operationale,
reclamatiile si sesizarile utilizatorilor, consultarea interna
a structurilor companiei si raportarile catre autoritati.
In anul 2025, analiza a avut la bazi date relevante
privind:

e actualizarea registrelor de riscuri pentru cele 27

de structuri organizatorice;
e identificarea a 682 riscuri inerente si 703 riscuri
reziduale;

1.10.4. Prioritizarea temelor materiale
In urma procesului de identificare a temelor relevante, a
consultarii partilor interesate si a evaludrii impacturilor,
riscurilor si oportunititilor ESG, Compania de Utilitati
Publice ,,Dunarea” Braila S.A. a realizat procesul de
prioritizare a temelor materiale.
Prioritizarea temelor a avut ca scop stabilirea nivelului de
importantd al fiecarui subiect analizat, luand in
considerare doud dimensiuni principale ale conceptului de
dubla materialitate:
e impactul activitatilor companiei asupra mediului
si societatii;
e importanta temelor pentru partile interesate si
impactul financiar potential asupra companiei.
e In cadrul analizei au fost evaluate 49 teme ESG,
structurate pe cele trei domenii principale ale
sustenabilitatii: mediu (E), social (S), guvernanta

gestionarea resurselor de apa;

reducerea pierderilor de apa;

epurarea apelor uzate;

gestionarea namolurilor si a deseurilor;
eficienta energetica si reducerea emisiilor;
adaptarea la schimbarile climatice;
sdnatatea si securitatea angajatilor;
dezvoltarea si modernizarea infrastructurii;

10 relatia cu clientii si satisfactia utilizatorilor;

11. guvernanta, conformare si integritate;

12. digitalizare si continuitatea serviciilor.
Informatiile rezultate din consultarea partilor interesate au
fost utilizate pentru evaluarea importantei fiecarei teme si
pentru fundamentarea etapelor urmatoare ale analizei
materialitatii, respectiv evaluarea impacturilor, riscurilor
si oportunitétilor si elaborarea matricei de materialitate.

00N U R W

e evaluarea a 165 riscuri semnificative;

e monitorizarea a 387 obiective specifice, cu un
grad de realizare de 95,6%;

e analiza satisfactiei clientilor, pe baza a 505
chestionare completate;

e gestionarea  reclamatiilor,  sesizdrilor  si
solicitarilor primite prin Relatii cu clientii,
Dispecerat, Call Center si Portal;

e cvaluarea conformarii legale, inclusiv controale
ale autoritatilor si audituri externe;

e monitorizarea indicatorilor privind calitatea apei
potabile, epurarea apelor uzate, pierderile din
retea si eficienta operationala.

Prin aceastd abordare, compania a urmadrit identificarea
aspectelor cu impact semnificativ asupra mediului,
comunitatii, angajatilor, utilizatorilor si performantei
organizationale.

(G).

Pentru fiecare tema au fost analizate criterii specifice de

evaluare, respectiv severitatea impactului, extinderea
impactului, remediabilitatea, probabilitatea aparitiei
impactului, magnitudinea impactului financiar si

probabilitatea materializarii riscului financiar.
Pe baza scorurilor rezultate in urma acestei analize,
temele au fost clasificate in functie de nivelul de relevanta
pentru companie si pentru partile interesate, fiind stabilite
trei niveluri de prioritate.
Teme cu prioritate ridicata (materiale)
Aceste teme prezintd un impact semnificativ atat asupra
mediului si societdtii, cat si asupra performantei
operationale si financiare a companiei.
Printre temele identificate ca avand prioritate ridicata se
numara:

¢ schimbarile climatice si rezilienta infrastructurii;
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e consumul de energie in sistemele de apa si
canalizare;

e calitatea apei potabile;

e calitatea apelor epurate;

e prevenirea poluarii apelor;

e gestionarea namolurilor rezultate din epurare;

o reducerea pierderilor de apa in retele;

e sdnatatea si securitatea angajatilor;

e accesul populatiei la servicii de apa potabila;

e continuitatea serviciului de alimentare cu apa;

e conformitatea legislativa;

¢ managementul riscurilor organizationale.

1.10.5. Matricea de materialitate

Pe baza procesului de identificare a temelor relevante, a
consultarii partilor interesate si a evaluarii impacturilor,
riscurilor si oportunititilor ESG, Compania de Utilitati
Publice ,,Dunirea” Braila S.A. a elaborat matricea de
dublad materialitate.

Matricea de materialitate reprezintd instrumentul utilizat
pentru prioritizarea temelor ESG, prin evaluarea
simultana a doua dimensiuni principale:

e impactul activitatilor companiei asupra mediului
si societatii (inside-out);

e impactul riscurilor si oportunitatilor externe
asupra performantei economice si operationale a
companiei (outside-in).

in cadrul analizei au fost evaluate un numir de 49 teme
ESG, structurate pe cele trei domenii principale ale
sustenabilitatii:

e Mediu (E)

e Social (S)

e Guvernantd (G)

Teme monitorizate

Celelalte teme analizate prezintd un nivel moderat sau
redus de impact asupra companiei sau asupra partilor
interesate, fiind monitorizate in cadrul sistemului de
management integrat si in procesele curente de
management al riscurilor.

Procesul de prioritizare a temelor materiale permite
companiei sa isi concentreze resursele asupra aspectelor
cu impact major asupra mediului, comunitatii si
performantei organizationale, contribuind astfel la
dezvoltarea unor servicii publice de apa si canalizare
eficiente, responsabile si sustenabile.

Pentru fiecare temd au fost analizate mai multe criterii de
evaluare, respectiv:
Dimensiunea impactului asupra mediului si societatii

e severitatea impactului;

e extinderea impactului;

e remediabilitatea;

e probabilitatea aparitiei impactului.
Dimensiunea financiara

e magnitudinea impactului financiar;

e probabilitatea materializarii riscului financiar.
Pe baza acestor criterii au fost calculate scorurile de
impact si scorurile financiare, rezultand un scor total de
materialitate, care a permis clasificarea temelor analizate
in functie de relevanta lor pentru companie si pentru
partile interesate.
Rezultatele analizei sunt prezentate in matricea de dubla
materialitate, care reflectd prioritatile companiei in
domeniul sustenabilitatii si constituie baza pentru
stabilirea obiectivelor strategice si a indicatorilor de
performantd ESG.

MATRICE DE MATERIALITATE — DUBLA MATERIALITATE

Compania de Utilitatii Publice ,,Dunarea” Braila S.A. —

Operator regional de apa si canalizare

(2025)
5 NIVEL DE PRIORITATE
Foarte IMPORTANTA RIDICATA PRIORITATE MAXIMA @ Prioritate maxima
ridicak IMPACT RIDICAT (dublu material) (dublu material)
Importanta ridicatd
O o © © © i
= Importantd medie
= o o @ @ @ (urmaérire)
g » 4“\’ ;(:,?“ < By @ Prioritate scazutid
2 3 Ridicat & L = w (35 (a0} (monitorizare)
8 3 @
:; E TEME CU PRIORITATE MAXIMA
. (dubtu material)
& IMPORTANTA MEDIE IMPORTANTA RIDICATA
o IMPACT RIDICAT IMPACT MEDIU
2 3
B 5 Mediu . . P - - .
2 ©® © 66 & @ (23] 124)
3 e =
S P Py o~ £2) (30
g k [14) (15 17, = ~7
ot % )
c 133 (34 (36
£ 2
2 Scazut
B
< PRIORITATE SCAZUTA IMPORTANTA MEDIE
=3 (monitorizare) IMPACT SCAZUT
E IMPORTANTA RIDICATA TEME IMPORTANTE (monitorizare)
57) (3¢] ® O (43] Catetite 25 de teme ESG idenificate
' 3u impact mediu i sunt monitorizate
o in cadnd sistemului de management
<cazun o 2> o @ 2] o woret ol pisceselor Cients
1 2 3 4

Foarte scazut Scazut Mediu

Importanta pentru companie (impact financiar si operational) (outside-in)

{magnitudine financiara, probabilitate)

Nota: Pozitionarea temelor in matrice se bazeazd pe scorurile obtinute in analiza de dubld materialitate (inside-out i outside-in)

Temele din cadranul “Prioritate maxima” reprezintd principalele priorititi ESG pentru companie si vor fi incluse in strategia de sustenabilitate.

planurile de actiune si raportarea de performants.

Ridicat Foarte ridicat

BAZA ANALIZA
B 49 teme ESG evaluate
Scoruri de la 1 (foarte scizut) la S (foarte ridicat)

Metodologie dubli m:

BON

Date 3i informatii aferente anului 2025
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DISTRIBUTIA TEMEL

OR ESG ANALIZATE

Compania de Utilitati Publice ,,Dundrea” Bradila S.A. — Operator regional de apa si canalizare
(2025)

Distributia temelor ESG pe domenii

in cadrul analizei de dubld materialitate au fost evaluate 49 teme ESG,
structurate pe cele trei domenii principale ale sustenabilitatii.

Numar de teme ESG pe domenii si nivel de prioritate

|
. (40,8%)
49 (32,7%)
teme ESG ‘ 13
analizate ‘ (26,5%)
0 5 10 15 20 P

@ Prioritate maxima

B Mediu (E) B Social (S) Guvernanta (G) (dublu material)
20 teme 16 teme 13 teme
(40,8%) (32,7%) (26,5%)

DOMENIUL DE MEDIU (E)

N\
” 20 teme (40,8%) | 16 teme (32,7%)
* Resurse de apd si protectia mediului \\../ * Angajati $i conditii

* Energle si schimbdri climatice « Sandtatea sl securi
* Poluare, degeuri $i economie circulard
« Biodiversitate si ecosisteme

* Rezilienya infrastructuril

\'K] h

\

Temele cu prioritate maxima (dublu material) reprezinta 18 dintre cele 49
ale companiei in domeniul sustenabilitatii.

Interpretarea rezultatelor analizei de materialitate
Analiza de dubla materialitate a evidentiat un set de teme
cu impact major asupra mediului, societatii si
performantei operationale a companiei, acestea fiind
pozitionate in zona de prioritate maxima a matricei.
Temele identificate ca avand materialitate ridicata
reflectd specificul sectorului serviciilor de alimentare cu
apa si canalizare si sunt strAns corelate cu
responsabilittile operatorului regional in ceea ce priveste
protectia resurselor de apa, furnizarea continua a
serviciilor publice si conformarea cu cerintele legislative
si de mediu.

In cadrul analizei au fost identificate mai multe domenii
prioritare, dintre care cele mai relevante sunt:

e schimbarile climatice si rezilienta infrastructurii
de apd si canalizare;

e consumul de energie in procesele de captare,
tratare, distributie si epurare;

o calitatea apei potabile furnizate populatiei;

o calitatea apelor epurate si protectia mediului;

e prevenirea poluarii resurselor de apa;

e gestionarea namolurilor rezultate din procesele de

epurare;

DOMENIUL SOCIAL (S)

» Consumatori $i comunitati
* Acces la apa si continuitatea serviciilor
* Impactul asupra comunitdtilor locale

Numar de teme

B Importanta ridicata
(material)

Importanta medie
(urmarire)

B Prioritate scazuta
(monitorizare)

. DOMENIUL GUVERNANTA (G)
< \ 13 teme (26,5%)
111

de munca
itatea muncii

/
& '« Etica, integritate si conformitate
* Managementul riscurilor §i control intern
« Transparentd si raportare

+ Lantul de aprovizionare si achizitii responsabile
* Strategie §i implicarea stakeholderilor

de teme analizate (36,7%) si constituie prioritatile principale

o reducerea pierderilor de apa in retelele de
distributie;

e sanatatea si securitatea angajatilor;

e accesul populatiei la servicii de alimentare cu
apa;

e continuitatea furnizarii serviciilor de apa si
canalizare;

e conformitatea cu cerintele legislative si de
reglementare;

e managementul riscurilor organizationale.

Aceste teme constituie prioritatile principale ale
companiei in domeniul sustenabilitatii si sunt integrate
in strategia de dezvoltare a operatorului regional, in
programele de investitii si in sistemul de management
integrat.

Temele pozitionate in zona de monitorizare sunt
analizate periodic in cadrul proceselor interne de
management al riscurilor gi al performantei operationale,
fiind incluse in procesele curente de management si
raportare ale companiei.

Rezultatele matricei de materialitate sunt utilizate pentru

stabilirea  obiectivelor  strategice in  domeniul
sustenabilitatii, pentru definirea indicatorilor de
performantdi ESG si pentru orientarea investitiilor

destinate dezvoltarii infrastructurii de apa si canalizare.
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Rezultatele analizei de dubla materialitate evidentiaza domeniile cu impact major asupra activitatii Companiei
de Utilitati Publice ,,Dunarea” Braila S.A., precum si principalele riscuri si oportunitati asociate acestora.
Temele identificate ca avand prioritate ridicatd reflectd specificul sectorului serviciilor de alimentare cu apa si
canalizare si responsabilitatile operatorului regional in ceea ce priveste gestionarea resurselor de apa, protectia
mediului, furnizarea continu a serviciilor si conformarea cu cerintele legislative.
Analiza a permis identificarea principalelor riscuri si oportunitati asociate activitatii companiei, structurate pe cele trei
domenii ESG: mediu, social si guvernanta.

Principalele riscuri si oportunitati identificate

Arie Riscuri identificate Oportunitati identificate
Variabilitatea resurselor de apa determinatd | Modernizarea infrastructurii de apa si canalizare prin
de schimbarile climatice (secetd, variatii de | proiecte de investitii; reducerea pierderilor de apa
debit); cresterea costurilor energetice in | prin implementarea tehnologiilor moderne de
procesele de captare, tratare si distributie a | monitorizare si  detectie; cresterea eficientei
apei; riscul poludrii apelor in cazul | energetice a echipamentelor si instalatiilor;
functionarii necorespunzatoare a | dezvoltarea sistemelor de monitorizare digitala a
infrastructurii de canalizare sau epurare; | infrastructurii  (SCADA, GIS); implementarea

. pierderi de apa in retelele de distributie; | masurilor de adaptare la schimbarile climatice.

Mediu gestionarea  namolurilor rezultate din
epurarea apelor uzate.

Social Discontinuitati temporare ale serviciilor | Cresterea satisfactiei utilizatorilor prin Tmbunatatirea
generate de avarii sau lucrdri de reabilitare; | serviciilor si a  comunicdrii;  dezvoltarea
riscuri de sandtate si securitate in muncd | competentelor profesionale ale angajatilor prin
pentru personalul implicat in exploatarea | programe de instruire; digitalizarea relatiei cu
infrastructurii; presiunea asupra personalului | utilizatorii prin portaluri online si  servicii
operational in situatii de interventie sau | electronice; consolidarea relatiei cu comunitatile din
avarii; cresterea asteptarilor utilizatorilor | aria de operare.
privind calitatea serviciilor si timpul de
raspuns la solicitari.

Guvernanta | Riscuri de neconformare cu cerintele | Consolidarea sistemului de management integrat;

/ Business legislative si de reglementare specifice | imbunatitirea proceselor de management al
sectorului; riscuri operationale asociate | riscurilor; cresterea transparentei si responsabilitatii
exploatarii infrastructurii; riscuri privind | organizationale; dezvoltarea raportarii de
managementul  datelor si  securitatea | sustenabilitate si integrarea criteriilor ESG in
sistemelor informatice; riscuri privind | procesele decizionale.
integritatea si conformitatea proceselor
administrative.
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Concluzia interpretarii matricei

Rezultatele analizei de materialitate

Rezultatele analizei de materialitate indica faptul c3 principalele prioritati ale companiei sunt legate de gestionarea sustenabild a
resurselor de apa, reducerea pierderilor din retele, asigurarea calitatii apei potabile, protectia mediului, siguranta angajatilor si
continuitatea serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.

) ™) (@) (¥

Gestionarea Reducerea Asigurarea Protectia Siguranta Continuitatea
sustenabild a pierderilor calitatii apei mediului angajatilor serviciilor de alimentare
resurselor de apa din retele potabile cu apa si canalizare ,

-

Aceste aspecte sunt integrate in strategia de dezvoltare a companiei si in programele de investitii oo
= destinate modernizarii infrastructurii, contribuind la furnizarea unor servicii publice eficiente, sigure si o * m 'fr;‘n

sustenabile pentru comunitdtile deservite.

2. Strategia de sustenabilitate
2.1 Viziunea privind sustenabilitatea
Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Brdila S.A. 1si

desfisoard activitatea avand ca obiectiv furnizarea unor ‘ @ \ @
SeerCll publlce de alll’nel’ltare Cu apﬁ §1 Canalizare S APACURATA | PROTECTIA RESPONSABILITATE EFICIENTA §1

PENTRU VIITOR MEDIULUI FATA DE COMUNITATE. INOVATIE

sigure, eficiente si sustenabile, contribuind la
dezvoltarea durabild a comunitatilor deservite si la
protejarea resurselor naturale.

Viziunea companiei privind sustenabilitatea se bazeaza
pe integrarea principiilor de dezvoltare durabild in
procesele operationale, investitionale si decizionale, prin

utilizarea responsabila a resurselor de apd, modernizarea VIZIUNEA COMPANIEI

infrastructurii si cresterea performantei organizationale.

In acest context, compania urmareste dezvoltarea unui Demvciiein LN ey €3 sl lg ot o
. . . . . si canalizare modern, eficient si sustenabil,

sistem de alimentare cu apad si canalizare modern, earetasiipranesinarmaicsoonsshil

rezilient si eficient, capabil sid raspundd provocarilor aresurselor de apé si furnizarea unor servici

generate de schimbarile climatice, de cresterea cererii de deinalta calitate pentru comunitatile deservite.

servicii si de necesitatea protejarii mediului.
Strategia de sustenabilitate este corelatd cu programele

de investitii si cu strategiile operationale ale companiei,  reducerea impactului asupra mediului;

in special cu programele de modernizare a infrastructurii » modernizarea infrastructurii de apa si canalizare;

si cu strategia de reducere a pierderilor de apa, care  cresterea eficientei operationale si energetice;

urmaresc optimizarea utilizarii resurselor si cresterea e 1imbunatitirea  calitatii serviciilor oferite

eficientei sistemului. utilizatorilor.

Prin implementarea acestei viziuni, Compania de Prin aceste directii de actiune, compania contribuie la

Utilitati Publice ,,Dundrea” Braiila S.A. isi propune: dezvoltarea unor servicii publice de utilitdti moderne si
e utilizarea responsabild si eficienti a resurselor sustenabile, adaptate nevoilor comunitatii si cerintelor de

de api; protectie a mediului.
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2.2 Directiile strategice
Directiile strategice ale sustenabilitatii sunt stabilite in
corelare cu specificul activitatii Companiei de Utilitati
Publice ,,Dundrea” Briila S.A., cu rezultatele analizei de
materialitate si cu performantele operationale
inregistrate 1n anul 2025.

In calitate de operator regional de apa si canalizare,
compania 1si concentreaza strategia de sustenabilitate pe
protejarea resurselor de apa, modernizarea infrastructurii,
digitalizarea proceselor, cresterea calitatii serviciilor si
consolidarea unui sistem de guvernantd responsabil.

DIRECTIILE STRATEGICE ALE SUSTENABILITATII
é

Ne angajam pentru un viitor sustenabil, prin gestionarea responsabila a resurselor, investitii inteligente
si servicii de calitate pentru comunitatea noastra.

b &) (a

== e
RESURSE DE APA CALITATEA APEI MODERNIZAREA
$1 REDUCEREA $! CONTINUITATEA INFRASTRUCTURII
PIERDERILOR SERVICIULUI
0 Reducerea pierderilor de ‘o) Asigurarea calitatii apei P;E Investitii in reabilitarea

potabile la cele mai inalte
standarde

$ extinderea retelelor
de apa si canalizare

apd in retele si sistemul
de alimentare

Gestionarea eficientd @ Monitorizarea permanenta f Tehnologii moderne
a resurselor de apa a calitatii apei pentru eficientd
i fiabilitate
Continuitatea si
*, Protejarea surselor de aj @ -
7 i 4 7 Pl siguranta serviciului ¢ Solutii durabile
$i utilizarea responsabila | Vit
de alimentare cu apa cu impact redus
a resurselor
§i canalizare asupra mediului
{iﬁ Monitorizarea continug 223 Planuri de interventie @ Utilizarea eficientd
si actiuni pentru eficientd ar

$i management al riscurilor a fondurilor si

operationala parteneriate strategice

sidil)

ail &b
\ /"
DIGITALIZARE RELATIA CU CSUVERNANTA.
$1 MONITORIZARE UTILIZATORII Si ih;‘;g:r:[‘:::'
OPERATIONALA COMUNITATEA AT

CONTINUA

Implementarea solutiilor
digitale si a sistemelor
inteligente

Respectarea legislatiei
st a cerintelor de
conformitate

. )))

Q Comunicare transparentd
si dialog constant

iie

Educatie si congtientizare
pentru utilizarea
responsabila a apei

i

Monitorizare in timp real
a retelelor si proceselor

§o)

Guvernanta responsabild
i eticd in afaceri

Q

Performantd, evaluare
$i imbunatatire
continud

B

Analiza datelor pentru l‘e
~3
decizii rapide § eficiente

)

Implicarea comunitatii
$i parteneriate locale

w

Alinierea la standardele
ESG si la bunele practici
internationale

imbunatatirea experientei
si satisfactiei
utilizatorilor

Securitate cibernetica
$i protectia datelor

Q@

&

D)
K i\

in anul 2025, compania a monitorizat un volum total de
21.799.033 mc apa captatd si 18.444.309 mc apa
potabila distribuiti, din care 10.597.353 mc au fost
facturati utilizatorilor. Nivelul pierderilor totale in
sistem, de 51,27%, evidentiazd necesitatea continuarii
masurilor de reducere a apei nefacturate, prin
monitorizare, reabilitare, contorizare si digitalizare.

In acest sens, elaborarea Strategiei de Control al
Pierderilor pentru perioada 2026-2030 reprezintd un
instrument  esential pentru  cresterea eficientei
sistemului, reducerea pierderilor si utilizarea durabila a
resursei de apa.

In anul 2025, in cadrul programului de monitorizare
operationald a calitatii apei potabile au fost prelevate
388 probe si efectuate 3918 analize, rezultatele
analizelor la consumatori indicind un grad de
conformare de 100%.

SUSTENABILITATEA ESTE ANGAJAMENTUL NOSTRU PENTRU PREZENT $I VIITOR.
Impreuns, construim o comunitate mai curat3, mai sigura si mai responsabila.

Acest rezultat confirma eficacitatea controalelor aplicate si
capacitatea companiei de a furniza apa potabila 1n conditii
conforme.

In anul 2025, aria de operare a companiei a fost extinsd prin
includerea localitatilor Gulianca, Oldneasca, Corbu Vechi
si Cotu Lung, iar in localititile Baraganul, Zivoaia,
Ulmu si insuriitei au fost realizate si puse in functiune
retele de canalizare.

Totodata, prin lucrarile finantate din fondul IID si prin
Programul Operational Infrastructura Mare, compania a
realizat lucrari de reabilitare si extindere a retelelor de apa
si canalizare, contribuind la cresterea calitatii serviciilor si
la reducerea vulnerabilitatilor infrastructurii.
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2.3 Obiectivele strategice ale sustenabilitatii
Obiectivele strategice ale sustenabilitatii Companiei de
Utilitati Publice ,,Dunirea” Braila sunt stabilite in
concordantd cu directiile strategice ale organizatiei, cu
cerintele legislative aplicabile sectorului de apa si
canalizare si cu asteptarile partilor interesate.
Prin aceste obiective, compania urmareste dezvoltarea
unui sistem modern si eficient de alimentare cu apa si
canalizare, cresterea performantei operationale, reducerea
impactului asupra mediului si consolidarea relatiei cu
comunitdtile deservite.
v" Reducerea pierderilor de api si cresterea
eficientei operationale
Un obiectiv strategic important al companiei il reprezinta
reducerea volumului de apad nefacturatd si cresterea
eficientei sistemului de alimentare cu apa.
In acest sens, compania a elaborat Strategia de Control al
Pierderilor pentru perioada 20262030, care urmareste:
¢ reducerea pierderilor din retelele de distributie;
e modernizarea infrastructurii de apa;
o extinderea sistemelor de contorizare inteligenta;
e utilizarea tehnologiilor de monitorizare
detectare a pierderilor.
Implementarea acestor masuri contribuie la utilizarea
durabild a resurselor de apa si la cresterea eficientei
operationale a sistemului.

si

v" Modernizarea si extinderea infrastructurii de
apa si canalizare
Compania  urmireste  modernizarea  infrastructurii
existente si extinderea serviciilor de apa si canalizare in
aria de operare, pentru a asigura accesul unui numar cat
mai mare de utilizatori la servicii publice de calitate.
In anul 2025 au fost realizate investitii in retelele de
alimentare cu apa si canalizare prin programele de
finantare IID si POIM, fiind realizate lucrari de:
o reabilitare si extindere a retelelor de apa;
e dezvoltare a retelelor de canalizare;
e inlocuire a brangamentelor si racordurilor;
e modernizare a instalatiilor si echipamentelor
tehnologice.
Aceste investitii contribuie la cresterea sigurantei in
exploatare si la imbunatatirea performantei infrastructurii.
v’ Digitalizarea  proceselor operationale si
implementarea sistemelor inteligente de
monitorizare a infrastructurii.
In acest sens, compania dezvolti permanent sistemele
informatice utilizate pentru gestionarea si monitorizarea
infrastructurii, inclusiv:
e integrarea retelelor in sistemul GIS;
e extinderea sistemului SCADA
monitorizarea infrastructurii;
e utilizarea contoarelor cu transmitere la distanta;
o digitalizarea relatiei cu utilizatorii prin portalul de
clienti.

pentru

o digitalizarea relatiei cu utilizatorii prin portalul de
clienti.
Aceste masuri contribuie la cresterea eficientei
operationale si la Tmbunatatirea capacitétii de interventie
in cazul incidentelor din sistem.
v' imbunititirea cu utilizatorii
comunitatea
Compania urmareste consolidarea relatiei cu utilizatorii
serviciilor de apa si canalizare prin dezvoltarea canalelor
de comunicare si cresterea gradului de transparenta.
In anul 2025, numarul total al utilizatorilor a ajuns la
79.277, iar portalul digital al companiei a inregistrat
7.530 utilizatori, demonstrand cresterea utilizarii
serviciilor digitale.
Obiectivele strategice in acest domeniu vizeaza:
e Imbundtitirea comunicarii cu utilizatorii,
o digitalizarea serviciilor;
e cresterea transparentei informationale;
e implicarea comunitdtii In actiuni de informare si
educatie privind utilizarea responsabild a
resurselor de apa.

relatiei si

Implementarea unui management responsabil
al deseurilor generate in cadrul proceselor
operationale, in conformitate cu cerintele
legislatiei de mediu si cu principiile economiei
circulare.
In cadrul activitatilor de captare, tratare si epurare a apei
sunt generate diferite tipuri de deseuri, inclusiv namoluri
rezultate din procesul de epurare, deseuri tehnologice,
deseuri rezultate din activitdtile de mentenanta si deseuri
municipale generate in activitatea administrativa.
Obiectivele companiei in acest domeniu vizeaza:

e reducerea cantitatilor de deseuri generate in
procesele operationale;

e colectarea selectiva si gestionarea
corespunzatoare a deseurilor;
e valorificarea si eliminarea deseurilor in

conformitate cu cerintele legale aplicabile;
e monitorizarea permanenta a fluxurilor de deseuri
si a impactului acestora asupra mediului.
Prin implementarea acestor masuri, compania urmareste
reducerea impactului activitdtilor asupra mediului si
utilizarea responsabila a resurselor.

v' Eficienti energetica si reducerea impactului
asupra mediului

Un alt obiectiv strategic important il reprezinta cresterea
eficientei energetice a infrastructurii de apa si canalizare
si reducerea impactului asupra mediului al activitatilor
desfasurate.
In acest sens, compania implementeazd masuri pentru
optimizarea consumului de energie in cadrul statiilor de
captare, tratare si pompare a apei, precum si in cadrul
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statiilor de epurare a apelor uzate. e monitorizarea  consumurilor  energetice  si
Principalele directii urmarite includ: identificarea oportunititilor de reducere a
¢ modernizarea echipamentelor tehnologice si acestora;
utilizarea unor instalatii cu eficientd energetica e utilizarea sistemelor digitale de monitorizare si
ridicata; control al proceselor operationale.
e optimizarea functiondrii statiilor de pompare si a Prin aceste masuri, compania contribuie la reducerea
proceselor de epurare; amprentei de mediu a activitatilor desfagurate si la

utilizarea eficienta a resurselor energetice.

BRAILA

Apa este viata comunitatii noastre!

m PLANUL DE IMPLEMENTARE AL STRATEGIEI DE SUSTENABILITATE (2025-2030) Q CUP. ,DUNAREA”

Planul multianual de implementare stabileste tinte si actiuni concrete pentru atingerea obiectivelor strategice, cu accent pe
reducerea pierderilor de apa, cresterea eficientei operationale si digitalizarea infrastructurii.

o A. REDUCEREA PIERDERILOR REALE (TEHNICE)

INDICATOR STRATEGIC & 2025 i 2026 @ 2027 (i) 2028 (i 2029 fi) 2030

Pierderi de transport si distributie (%) - NRW (%) 44.2% 41.0% 39% 34.0% 27.0% 20.0%
2. Pierderitotale sistem (%) (informativ) 49% 45.9% 43.8% 38.8% 31.8% 24.8%
3. Numér DMA-uri functionale Municipiul Bréila si crearea DMA localitati 16/60% 20/80% 24 /100% 28 32 36 + localitati
4. Pierderi comerciale (%) 4.6% 4.3% 4% 3.6% 3% 2.5%
5. Grad contorizare (%) 98.8% 99.0% 99.3% 299.5% 299.5% 299.5%
6. Contoare >10~15 ani rimase (buc.) 18.000 15.000 10.000 6.000 3.000 <2.000
7. Contoare inteligente instalate (buc.) 40.000 56.000 61.000 70.000 75.000 280.000
8. Retea reabilitat (%) 5% 10% 15% 20% 25% 230%
9, Statii pompare apa modernizate (%) cu monitorizarea acestora in SCADA 69.8% 81% 100% 100% 100% 100%
10.  Activeintroduse in GIS (procent in total active operate) 98% 100% 100% 100% 100% 100%
11.  Procese automatizate raportare (%) 10% 30% 50% 70% 90% 100%
12, Analizd predictiva functionald (%) 0% 30% 70% 100% 100% 100%

@ ROADMAP 20252030 - MILESTONE PRINCIPALE

- @ @ @ @ -
( S ) . ( 3\
FUNDAMENTARE § ‘ EXTINDERE §I B OPTIMIZARE §I PERFORMANTA MATURITATE $I EXCELENTA §I
CONSOLIDARE EFICIENTA DIGITALIZARE {% OPERATIONALA @ INTEGRARE SUSTENABILITATE
« Implementarea Strategiei de + 20 DMA-uri functionale + 24 DMA-uri functionale 3 S ; —— + 36 DMA-uri functionale
Control al Pierdrior (80% Municpiul Brél) (100% Municipiul Bréila) :8 oM ”;flft“’zz"z";;'e ;2 DA ‘I‘)”l't“'t‘;‘;‘;“:'e + localtat
+ 16 DMA-uri functionale in + Pierderi de transport si + 61,000 contoare inteligente s ewf PSS ) .e;ear_ea e *+ Pierderi fietra:\sportsi
Municipiul Bréla distribute: 41,0% o Pieideri de transport s * Statii de pompare moderizate * Plerderi de transport s distributie: 20%
- P 100% i monitorizate in SCADA distributie: 27% + Retea reabilitatd 2 30%
+ 40,000 contoare inteligente + 56,000 contoare inteligente distributie: 39% 4 ; e
R ‘ d + Automatizare raportare: 70% + Automatizare raportare: 90% + Contoare inteligente: > 80,000
instalate + Automatizare raportare: 30% + Automatizare raportare: 50% ) T - I i .
+ Procese de raportare i A ‘ g + Analizé predictiva: 100% + Contoare inteligente: 75.000 + Automatizare raportare: 100%
D « Analiza predictiva: 30% + Analiza predictiva: 70% [ 3} i 4
automatizate 10% + Analiza predictiva: 100% 7y
W A N J

PRIN IMPLEMENTAREA ACESTUI PLAN, CONTRIBUIM LA:

ierderi imbunétitirea performantei Cresterea satisfactiei Guvernanta responsabild
Reducerga pllerdenlor ¥ v R ‘ @ Reducerea impactului 000 .,s T ! t R 2 1E
de apé §i utilizarea operationale si a calitati V S Iy utilizatorilor i a increderii si aliniere la standardele
eficienta a resurselor serviciilor comunitatii internationale ESG

Prin implementarea acestui plan, compania urmareste reducerea treptatd a pierderilor din sistemul de
alimentare cu apa, cresterea gradului de contorizare, modernizarea infrastructurii si digitalizarea proceselor
operationale.

Aceste masuri vor contribui la utilizarea eficientd a resurselor de apa, imbunatitirea performantei
operationale si cresterea calitatii serviciilor furnizate utilizatorilor.
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3. Mediu

3.1 Emisiile de gaze cu efect de sera (GES) si impactul asupra climei

Politici privind schimbarile climatice

Schimbarile climatice generate de emisiile de gaze cu
efect de sera reprezinta o provocare globala, iar operatorii
de servicii publice de apa au un rol important in reducerea
impactului asupra mediului. Compania de Utilitati
Publice ,,Dunérea” Brdila urmareste monitorizarea si
optimizarea consumurilor de energie si combustibili,
contribuind la reducerea emisiilor de carbon si la
gestionarea sustenabild a resurselor naturale.

E1-2 Evaluarea impactului, riscurilor si oportunitatilor

In cadrul analizei de sustenabilitate, compania evalueazi
impactul principalelor teme materiale asupra performantei
economice, asupra societatii si asupra mediului.
In ceea ce priveste emisiile de gaze cu efect de serd,
analiza impactului evidentiazd modul in care activitatile
operationale ale companiei pot influenta consumul de
resurse energetice, costurile operationale si efectele

asupra mediului si comunitatilor deservite.

In cadrul analizei de sustenabilitate, emisiile de GES au fost identificate ca tema materiald, avand impact asupra

performantei economice, sociale si de mediu.

’_:_(?_;) Explicarea impactului

Aspect material Impact economic

Impact social

Impact de mediu

Emisiile de GES si Consumul de energie si

impactul asupra climei combustibili necesari
operarii infrastructurii de
apa si canalizare
influenteaza costurile
operationale ale companiei.
Cresterea eficientei

energetice si optimizarea
consumurilor contribuie la
reducerea costurilor si la
imbunatatirea performantei
economice pe termen lung.

Reducerea emisiilor de
gaze cu efect de sera
contribuie la protejarea
sanatdtii populatiei si la
imbunatatirea calitatii vietii
in comunitatile deservite.
Activitatile companiei au
un rol important in
asigurarea unor servicii
publice sigure si
sustenabile.

Emisiile de gaze cu efect
de serd generate de
consumul de energie si
combustibili contribuie la
schimbdrile climatice. Prin
monitorizarea consumurilor
si implementarea masurilor
de eficientd energetica,
compania urmareste
reducerea impactului
asupra mediului si
utilizarea responsabila a
resurselor energetice.

Delimitarea domeniilor de raportare a emisiilor de
gaze cu efect de sera
Evaluarea emisiilor de gaze cu efect de serd generate de
activitdtile Companiei de Utilitaiti Publice ,,Dundrea”
Braila este realizata in conformitate cu metodologia
internationald GHG Protocol, care clasifica emisiile in trei
domenii principale de aplicare: Scope 1, Scope 2 si Scope
3.
In cadrul raportirii pentru anul 2025, compania
monitorizeaza si cuantificd emisiile aferente Domeniului
de aplicare 1 (Scope 1 — emisii directe) si Domeniului de
aplicare 2 (Scope 2 — emisii indirecte generate de energia
electrica achizitionatd), acestea reprezentand principalele
surse de emisii asociate activitatilor operationale.
Domeniul de aplicare 1 — Emisii directe
Emisiile directe sunt generate de consumul de
combustibili utilizati in activitatile operationale ale
companiei, precum:

e arderea combustibililor lichizi (motorina si

o utilizarea gazelor naturale in procesele

tehnologice;

o utilizarea combustibililor alternativi (CLU si

peleti);

e emisii asociate proceselor tehnologice.
Domeniul de aplicare 2 — Emisii indirecte
Emisiile indirecte sunt generate de consumul de energie
electrica achizitionata, necesara pentru functionarea
infrastructurii de apa si canalizare, inclusiv:

o statiile de pompare;

o statiile de tratare a apei;

statiile de epurare a apelor uzate;

¢ echipamentele tehnologice si instalatiile auxiliare.
Domeniul de aplicare 3 — Emisii indirecte din lantul

valoric

Compania nu cuantificd In prezent emisiile Scope 3,
acestea urmand a fi evaluate etapizat, In functie de

disponibilitatea datelor.
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Metodologia de calcul
Emisiile de GES sunt calculate pe baza:

e consumurilor energetice Inregistrate;

e factorilor de emisie standard recunoscuti international.
Sursele analizate includ:

e combustibili lichizi (motorina, benzind);

e gaze naturale;
combustibili alternativi (CLU, peleti);

e energie electrica.
Factorii de emisie pentru combustibili au raimas constanti in perioada 2022—2025, in timp ce factorul pentru energia
electricd a variat, reflectand modificarile mixului energetic national.

Emisiile totale de GES

Evolutia emisiilor de CO: echivalent in perioada 2022-2025 evidentiaza o tendintd descendentd pana in anul 2024,
urmatd de o crestere moderata in 2025.

Indicatori privind emisiile GES

Indicator 2022 2023 2024 2025
Emisii totale (t CO:eq) 7.608 6.007 5.133 6.076
Emisii Scope 1 (t CO:zeq) 1.055 1.120 1.112 1.436
Emisii Scope 2 (t CO:zeq) 6.553 4.887 4.021 4.640
Pondere Scope 1 (%) 13,87% 18,65% 21,67% 23,63%
Pondere Scope 2 (%) 86,13% 81,35% 78,33% 76,37%

In perioada 2022-2024, emisiile totale de GES au scizut de la 7.608 t COzeq la 5.133 t COzeq, ca urmare a reducerii
emisiilor indirecte din energia electrica achizitionata. In anul 2025, emisiile totale cresc la 6.076 t CO2eq, pe fondul
extinderii activitatii operationale si al cresterii consumurilor, insd rdman sub nivelul inregistrat in anul 2022.

Inventarierea emisiilor de gaze cu efect de sera (GES) = Domeniul de aplicare 1 Domeniul de aplicare 2
reprezintd un instrument esential pentru evaluarea Scope 1 Scope 2
impactului unei organizatii asupra mediului si pentru Emisii directe Emisii indirecte
fundamentarea masurilor de reducere a amprentei de Emisii de metan Energie electrica

carbon. In conformitate cu standardele internationale, in achizitionata (sau alte
special GHG Protocol, emisiile sunt clasificate in functie surse)

de sursa lor in doud categorii principale: emisiile directe Arderea combustibililor
(Scope 1), generate de surse detinute sau controlate de (gaz si combustibil lichid)
organizatie, si emisiile indirecte (Scope 2), figura Vehicule si echipamente
1,asociate consumului de energie electrica achizitionata. ale societitii

Evolutia emisiilor de CO: echivalent in perioada ’
2022-2025, pe baza consumurilor de combustibili (gaz
natural, motorind, benzind, peleti, CLU) si energie
electrica, precum si a factorilor de emisie specifici
fiecdrei surse. Analiza acestor date permite identificarea
principalelor surse de emisii, evaluarea tendintelor in timp
si sprijind stabilirea unor directii strategice pentru
reducerea impactului asupra mediului, in concordanta cu
bunele practici internationale si cerintele de raportare
privind sustenabilitatea.

Figura 1. Domeniile de aplicare comform standardului
international al emisiilor clasificate GHG Protocol
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Factori de emisie

Factorii de emisie utilizati pentru calculul emisiilor de
CO: echivalent, figura 2, au rdmas 1n mare parte constanti
in perioada 2022-2025 pentru combustibilii utilizati in
mod direct. Astfel, wvalorile pentru CLU (0,23 t
CO2/MWh), peleti (0,39 t CO/MWh), benzina (0,249 t
CO2/MWh) si motorina (0,267 t CO/MWh) nu au
inregistrat variatii, ceea ce indica utilizarea unor factori
standard sau stabilizati la nivel metodologic.

In schimb, factorul de emisie pentru energia
electricd achizitionata prezintd variatii pe parcursul
perioadei analizate. Acesta scade de la 0,382 t CO./MWh
in 2022 la 0,273 t CO/MWh in 2024, sugerand o
posibild decarbonizare a mixului energetic, urmata de o
usoara crestere in 2025 pana la 0,31 t CO:/MWh.

Factorul de conversie pentru metan (GWP), de
1,9 kg CO2/mc CHa, este mentinut constant, fiind utilizat
pentru transformarea emisiilor de metan in echivalent
COa.

Evolutia emisiilor de CO: echivalent in perioada 2022-
2025 - Emisiile totale de CO: echivalent, inregistreaza o
scadere semnificativa in perioada 2022-2024, de la 7.608
t CO2zeq la 5.133 t COzeq, urmata de o crestere in 2025
la 6.076 t COzeq. Aceastd evolutie este strans legata de
dinamica consumurilor energetice si de schimbarile
structurale din cadrul organizatiei.

Tendintd descendenta pand in 2024, urmata de o crestere
moderata 1n 2025, determinatd de dezvoltarea
operationala.

Emisiile din Domeniul de aplicare 2 (Scope 2) raman
dominante pe intreaga perioada, desi ponderea acestora
scade de la 86,13% in 2022 la 76,4% in 2025, figura 6.
Reducerea semnificativa a emisiilor in intervalul 2022—
2024 este determinatd in principal de scaderea
consumului de energie electricd achizitionatd si de
diminuarea factorului de emisie al energiei electrice. In
plus, introducerea in anul 2024 a centralelor fotovoltaice
si cresterea autoconsumului (de la 1.874 MWh in 2024
la 2.204 MWh in 2025) au contribuit la limitarea
cresterii emisiilor In 2025, in ciuda extinderii activitatii
si a cresterii numarului de consumatori.

Factori de emisie

utilizati pentru calculul 2022 2023 2024 2025
emisiilor de CO2

0.23 0.23 0.23 0.23
CLU t CO2/MWh

0.39 0.39 0.39 0.39
Paleti t CO2/MWh
Benzina  t CO2/MWh 0.249 0.249 0.249 0.249
Motorina t CO2/MWh 0.267 0.267 0.267 0.267
Enerie t CO2/MWh 0.382 0.297 0.273 0.31
electrica
Metan - tCO2/mc CH4 1.9
GWP

In ansamblu, singura variatie semnificativa este observata
in cazul energiei electrice, in timp ce ceilalti factori raiman
constanti pe Intreaga perioada analizata.

Eisi 2022 2023 204 2025

(tCO2eq/fan) | (%) | (tCO2eqfam) | (%) |(tCO2eqfan) (%) | (tCO2eqlan)| (%)
Domeniul de aplicare | 1055 [ 1387 1120 186 | 1112 217 1436 2.6
Emisii CLU 94 0.2 L6 0.0 1.7 0.0 79 0.1
Emisii Peleti 624 0.82 824 14 | 44 09 60.8 1.0
Emisii Benzina 23 037 304 05 164 03 311 05
Emisii Motorina 5614 | 738 [ 5976 99 | 6475 126 650.6 107
Emisii Gaze Naturale 3935 | SI7T | 4078 68 | 4015 78 685.9 11.3
Domeniul de aplicare 2 6553 [ 8613 | 4887 | 814 | 4021 783 4640 764
Energie electricd achizitionatd 6553 8613 ] 4887 814 | 4021 783 4640 764
Total Emisiile de C02eq/an 7,608 100 | 6,007 100 | 5,133 100 6,076 100

(t cO2eq/an) Variatia anuala a emisiilor totale de CO2eq/an

Domeniul de aplicare Emisii indirect 1
monotonia emisiilor CO2 eq energie electrica

(t CO2eq/an)

6553
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Emisiile din Domeniul de aplicare 1 (Scope 1)
prezintd o tendintd de crestere, atdt in valoare
absolutd (de la 1.055 t CO2eq in 2022 la 1.436 t
CO2eq in 2025), cét si ca pondere (de la 13,87% la
23,6%), figura 7. Aceasta evolutie este explicata prin
cresterea consumului de combustibili, in special
motorind si gaze naturale. Emisiile din motorind au
cea mai mare contributie In cadrul Scope 1 si cresc
constant, pe fondul majorarii cu 20% a parcului de
vehicule diesel in 2025. De asemenea, emisiile din
gaze naturale inregistreazd o crestere semnificativa
in 2025, corelatd cu majorarea consumului.

Celelalte surse (benzind, peleti, CLU) au o
contributie redusa si fluctuantd, fard impact major
asupra tendintei generale a emisiilor.

In ansamblu, scaderea emisiilor pana in 2024
reflectd masuri de eficientizare energetica si
introducerea surselor regenerabile, in timp ce
cresterea din 2025 este determinatd de extinderea
activitatii (mai multi consumatori si echipamente).
Totusi, impactul acestei cresteri este partial
compensat de productia de energie din surse
fotovoltaice, care contribuie la reducerea emisiilor
indirecte.

Tinte climatice si directii strategice pana in 2030
Evolutia estimata a emisiilor de gaze cu efect de serd
panda in anul 2030 evidentiazd tranzitia companiei
catre un model operational bazat pe electrificare si
utilizarea crescuta a energiei electrice in procesele
tehnologice.

Desi aceastd tranzitie conduce la o reducere
semnificativd a emisiilor directe (Scope 1), cresterea
consumului de energie electricd determind mentinerea
unui nivel relativ constant al emisiilor totale, in
conditiile actualului mix energetic.

In acest context, compania isi propune continuarea
investitillor Tn surse regenerabile de energie si
cresterea gradului de autoconsum, 1n vederea reducerii
emisiilor indirecte (Scope 2) si imbunatatirii
performantei climatice pe termen lung.

(tCO2eq/an) Domeniul de aplicare I Emisii directe
Monotonia emisulor 02 eq

8000
7000
600.0

5000

s (LU

4000

Emisii Peleti

3000

2000

1000 614 . ; 808
183 04 52 311

m 03 2024 2005

Totodata, principalele directii strategice includ:
e extinderea capacititilor de producere a energiei
din surse regenerabile;
e cresterea eficientei energetice a infrastructurii;
o reducerea dependentei de combustibili fosili;
e integrarea principiillor de decarbonizare in
planificarea investitiilor.
Aceste masuri contribuie la alinierea activitdtii companiei
la obiectivele de reducere a emisiilor de gaze cu efect de
sera si la adaptarea la cerintele privind tranzitia citre o
economie cu emisii reduse de carbon.
Compania se afld intr-un proces de tranzitie cétre un
model sustenabil, caracterizat prin reducerea emisiilor
directe si cresterea utilizarii energiei electrice si a surselor
regenerabile.
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3.2. Poluarea

..Cea mai mare amenintare pentru planeta noastrd este credinta
cd o poate ajuta altcineva.”

— Robert Swan

Activitatile companiei pot genera impacturi economice, sociale si de mediu, care sunt analizate Tn cadrul
procesului de evaluare a impacturilor, riscurilor si oportunitatilor (IRO).

In cadrul raportului de sustenabilitate sunt prezentate principalele efecte ale activititilor companiei asupra
mediului, comunitatii si performantei organizationale, precum si masurile implementate pentru prevenirea si reducerea
imEactului negativ.

’_:_@ Explicarea impactului

Aspect Impact economic . Impact de mediu
. Impact social

material

Poluarea Activitdtile de captare, tratare si Asigurarea calitatii apei potabile Activitatile companiei pot

apei si a distributie a apei, precum si cele si  functionarea  eficientd a avea impact asupra mediului

mediului de colectare si epurare a apelor sistemelor de canalizare au un prin evacuarea apelor uzate
uzate implicd utilizarea de impact direct asupra sanatatii tratate, gestionarea
energie, substante de tratare si populatiei si asupra calitatii vietii namolurilor si  utilizarea
infrastructura complexa. comunitdtilor deservite. Prin resurselor naturale.  Prin

Gestionarea eficientd a acestor
procese contribuie la reducerea
costurilor operationale si la
cresterea eficientei sistemelor de

monitorizarea  permanentd  a
parametrilor de calitate ai apei si
prin interventii rapide in cazul
avariilor, compania contribuie la

monitorizarea permanentd a
calitatii apei potabile si a
efluentilor evacuati Tn emisar,
precum si prin implementarea

apd si canalizare. Investitiile Tn mentinerea sigurantei serviciilor programelor de
modernizarea infrastructurii, publice si la cresterea increderii automonitorizare si control
reducerea pierderilor de apd si utilizatorilor. operational, compania

optimizarea consumului urmareste prevenirea poluarii
energetic contribuie la si protejarea resurselor de apa
imbunatatirea performantei si a ecosistemelor acvatice.

economice pe termen lung.

Riscuri si oportunitati privind mediul

Domeniu Riscuri identificate Oportunitati identificate

modernizarea instalatiilor de tratare;
implementarea sistemelor de monitorizare
automata a calitatii apei; Imbunatatirea
proceselor de tratare

deteriorarea calitatii apei brute din sursele de
captare; poludri accidentale 1n zona captarilor;
variatii ale parametrilor de calitate

Calitatea apei
potabile

depésirea parametrilor de evacuare in emisar; modernizarea statiilor de epurare; optimizarea
cresterea incdrcdrii organice a apelor uzate; uzura proceselor tehnologice; reducerea impactului
echipamentelor din statiile de epurare asupra mediului

Epurarea apelor
uzate

implementarea programelor de reducere a
pierderilor de apd; sectorizarea retelelor;
utilizarea tehnologiilor moderne de detectare a

cresterea volumului de apa nefacturata din cauza
avariilor si a infrastructurii vechi; consum
energetic ridicat pentru pompare

Pierderile de apa

pierderilor
Gestionarea generarea de ndmoluri rezultate din procesul de  valorificarea namolurilor si reciclarea
namolurilor gia  epurare; gestionarea necorespunzatoare a materialelor recuperabile; optimizarea
deseurilor deseurilor rezultate din activitatile de exploatare proceselor de gestionare a deseurilor
Schimbari variatii ale debitului surselor de apd; perioade de investitii iIn modernizarea infrastructurii;

climatice si
resurse de apa

secetd sau precipitatii intense care pot afecta
functionarea sistemelor

utilizarea eficienta a resurselor de apa; cresterea
rezilientei sistemelor de alimentare cu apa

Prin identificarea si monitorizarea acestor riscuri §i oportunitati, compania urmareste Imbunatitirea continua a
performantei de mediu si reducerea impactului activitatilor sale asupra ecosistemelor si resurselor naturale.
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Implementarea investitiilor in infrastructura, optimizarea proceselor operationale si dezvoltarea sistemelor de
monitorizare contribuie la cresterea eficientei serviciilor de apa si canalizare si la protejarea mediului pentru

comunitatile deservite.

3.2.1 Managementul poluarii

Activitatea companiei este desfasuratd in conformitate cu
cerintele legislatiei de mediu si cu autorizatiile de
gospodarire a apelor si autorizatiile de mediu aplicabile.
Compania implementeaza un Sistem de Management de
Mediu conform standardului ISO 14001, integrat in
Sistemul de Management Integrat al organizatiei.
Principalele masuri aplicate pentru prevenirea poludrii
includ:

e monitorizarea  permanentd a  impactului
activitatilor asupra mediului
e programe de automonitorizare si controale

periodice
e mentenanta preventiva a instalatiilor
¢ instruirea personalului privind protectia mediului

3.2.2. Monitorizarea calitatii apei potabile
Monitorizarea calitatii apei potabile se realizeazd in
conformitate cu cerintele legale si cu programele aprobate
de Directia de Sanatate Publica Briila.

in anul 2025:

388 probe de apa potabila
7.242 analize efectuate

v 100% grad de conformare al analizelor efectuate la
consumatori
Rezultatele confirmd respectarea cerintelor privind
parametrii de potabilitate si mentinerea controlului asupra
calitatii apei furnizate populatiei.
3.2.3 Monitorizarea apelor uzate si epurarea
Monitorizarea efluentului evacuat in emisar se realizeaza
conform cerintelor legislatiei si autorizatiilor de mediu.
In anul 2025:
. 854 probe de efluent

5.494 analize de laborator

v 90,97% grad de conformare al analizelor

Compania  urmareste  Tmbunatitirea continud a
performantei procesului de epurare prin modernizarea
infrastructurii si optimizarea parametrilor tehnologici.
3.2.3.1. Controlul evacuarilor industriale

Compania monitorizeaza indicatorii de calitate ai apelor
uzate evacuate de agentii economici 1n retelele publice de
canalizare.

In anul 2025:

Conform programului de “Monitorizare a
indicatorilor de calitate a apelor uzate evacuate de
societatile comerciale din municipiul si judetul Braila”
In anul 2025 s-a intocmit un nr. de 121 Procese verbale
de penalitati pentru depasirea concentratiilor maxim

admise de societatile comerciale monitorizate conform
principiului ,,poluatorul plateste”

3.2.4 Prevenirea incidentelor de poluare

Pentru prevenirea riscurilor de poluare si mentinerea
functionarii In conditii optime a sistemelor de alimentare
cu apa si canalizare, Compania de Utilitati Publice
,Dunarea” Braila implementeazad masuri preventive de
monitorizare $i control operational al infrastructurii.
Aceste masuri vizeazd identificarea rapidd a pierderilor
din retele, prevenirea avariilor si interventia prompta in
situatiile care ar putea genera impact asupra mediului sau
asupra continuitatii serviciilor furnizate utilizatorilor.
Activitatea de monitorizare a infrastructurii se desfagoara
atdt In mod planificat, prin implementarea Planului anual
de verificare a retelelor de apa si canalizare, cét si in mod
neplanificat, ca urmare a solicitarilor punctuale provenite
din activitatea operationala.

In anul 2025, in cadrul programelor de monitorizare a
retelelor de apa:

e au fost verificate 248,56 km de retele si
bransamente de apa potabild in vederea depistarii
pierderilor;

e au fost intocmite 153 fise de detectare a
pierderilor;

e pentru activitatea planificata a fost stabilita
verificarea unei lungimi de 145 km de retele,
fiind realizata detectarea pierderilor pe 173,56 km
de retea, depasind nivelul planificat;

e caurmare a 165 de solicitari punctuale primite
din partea structurilor de exploatare, au fost
verificate suplimentar 75 km de retele.

In domeniul canalizirii, activititile de monitorizare au
inclus vizualizarea retelelor si a racordurilor de
canalizare, fiind verificate 18 km de retele in anul 2025.
Prin aceste activitati, compania urmareste:

e identificarea rapidd a pierderilor si reducerea
volumului de apa nefacturata;

e prevenirea deteriorarii infrastructurii
incidentelor de mediu;

e cresterea eficientei operationale a sistemelor de
apa si canalizare;

e reducerea riscului
mediului.

Implementarea acestor masuri contribuie la mentinerea
controlului asupra infrastructurii operate si la prevenirea
incidentelor de poluare care ar putea afecta resursele de
apa sau mediul Inconjurétor.

si a

de poluare accidentala a
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apa potabila apa apa potabila efluent efluent efluent verbale (PV)
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PREVENIREA INCIDENTELOR DE POLUARE - MONITORIZAREA INFRASTRUCTURII

Pentru prevenirea riscurilor de poluare, compania implementeaza masuri preventive si planuri de interventie.
Activitatile de monitorizare se desfisoara atat planificat, prin planul anual de verificare, cat si ca urmare a solicitarilor punctuale.

() = > ® :
: =L “op
= n o U
248,56 m 153 173,56 km 165 18 km §
retele verificate fise detectare retele verificate interventii la retele canalizare
retele si bransamente pierderi planificat solicitari punctuale inspectate

ca urmare a solicitarilor
structurilor de exploatare

de apa potabila in vederea
depistarii pierderilor

intocmite in urma
verificirilor efectuate

planificat: 145 km
realizat: 173,56 km

retele si racorduri de
canalizare vizualizate

7

IMPACT Reducerea pierderilor Prevenirea incidentelor

/J Cregterea eficientei Protejarea sandtati
| BENEFICII de apa 5i a impactului de poluare §i protejarea 1 ll operationale a sistemelor :.{ publice i a mediului
S asupra mediului resurselor de apa L} de apa si canalizare inconjurator

3.2.5 Gestionarea deseurilor
Impactul activitatii
Activitatea Companiei de Utilitati Publice ,,Dunarea” Brdila, desfasuratd in domeniul alimentdarii cu apa si canalizarii,
implica utilizarea unor resurse si procese tehnologice care genereaza diverse tipuri de deseuri, cu impact potential
asupra mediului.
Principalele surse de generare a deseurilor sunt reprezentate de procesele de tratare si epurare a apei, activitdtile de
intretinere si interventie la retele, exploatarea echipamentelor si instalatiilor, precum si activitatile administrative.
In acest context, societatea isi asumi gestionarea responsabild a deseurilor, prin reducerea cantititilor generate si
valorificarea acestora, in concordanta cu principiile economiei circulare.
’_:_é Explicarea impactului

Aspect material
Gestionarea
deseurilor

Impact economic
Respectarea cerintelor legale si
implementarea unui sistem eficient

Impact social
Gestionarea
corespunzaitoare a

Impact de mediu
Colectarea selectiva si
valorificarea deseurilor

de gestionare a deseurilor
contribuie la evitarea sanctiunilor si
la optimizarea costurilor
operationale. Valorificarea
deseurilor reciclabile conduce la
reducerea cheltuielilor si utilizarea
eficientd a resurselor.

Gestionarea impactului

Pentru diminuarea impactului asupra mediului, societatea
implementeazd masuri specifice de gestionare a
deseurilor, in conformitate cu ierarhia deseurilor:

e prevenirea generarii de deseuri;

e reutilizarea materialelor, acolo unde este posibil;
e reciclarea si valorificarea deseurilor;

¢ climinarea controlatd a deseurilor care nu pot fi

valorificate.

deseurilor reduce riscurile
asupra sanatatii angajatilor
si populatiei, in special in
cazul deseurilor
periculoase, si contribuie la
cresterea gradului de
constientizare privind
protectia mediului.

contribuie la reducerea
impactului asupra
mediului, prevenind
poluarea solului, apei si
aerului si diminuand
cantitatile de deseuri
eliminate prin depozitare.

Gestionarea deseurilor se realizeaza prin:

e colectarea selectiva la sursa;

e utilizarea de recipiente inscriptionate;

e stocarea temporard in conditii controlate;
e predarea citre operatori autorizati;

e asigurarea trasabilitatii deseurilor.
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Principalele tipuri de deseuri generate si modul de gestionare

Tip de deseu Cod deseu Sursa Mod de gestionare
Namoluri epurare 19 08 05 Statii epurare Valorificare / eliminare
Namoluri tratare apa 19 09 02 Statii tratare Eliminare controlata
Deseuri canalizare 2003 06 Retele Eliminare
Deseuri site/deznisipatoare 1908 01 /02 Statii Eliminare
Hartie/carton 2001 01 Administrativ Reciclare
Plastic/metal 150102 Administrativ Reciclare
Deseuri municipale 2003 01 Toate punctele Eliminare
Uleiuri uzate 13 02 06* Mentenanta Valorificare
DEEE 2001 36 Administrativ Reciclare

Compania de Utilitati Publice ,,Dunarea” Braila isi propune prin ,,Planul de prevenire si reducere a cantitatilor de
deseuri” reducerea cantitatilor de deseuri generate din activitatile operationale si administrative, prin implementarea
unor masuri specifice de prevenire, reutilizare si optimizare a consumului de resurse, In concordantd cu principiile
economiei circulare.

Principalele masuri implementate pe tipuri de deseuri
Tip de deseu Misuri:

e digitalizarea documentelor (,,zero paper”);
Hartie si carton e printare doar cand este necesar;
i e utilizarea imprimadrii fata-verso;
o reutilizarea hartiei si a cutiilor de arhivare;
e instruirea angajatilor.

Obiectiv: reducerea cantitatii generate cu 1% anual

Ambalaje din materiale plastice e reducerea produselor de unica folosinta;
o utilizarea recipientelor reutilizabile;

e promovarea sacoselor textile;

e colectare selectiva riguroasa.

Obiectiv: reducere cu 3% anual pana in 2030

# Tonere si consumabile IT e utilizarea modurilor economice de imprimare;
' e reducerea printarii;

e utilizarea tonerelor de capacitate mare;

e implementarea semnaturii electronice.

Obiectiv; reducere cu 1% anual

E Uleiuri uzate si filtre e utilizarea consumabilelor performante;
j e intretinerea corespunzatoare a echipamentelor;

Obiectiv: reducere cu 1% anual . .
e modernizarea parcului auto.

M Anvelope uzate e mentenanta preventiva,
e utilizare sezoniera corecta;

e colaborare cu furnizori pentru reutilizare
(resapare).

Obiectiv: reducere cu 1% anual

Namoluri din epurare e optimizarea procesului tehnologic;
e deshidratare eficienta;

Obiectiv: reducere cu 1% anual . . .
e dezvoltarea solutiilor de valorificare energetica.

Eficienta actiunilor intreprinse
Compania de Utilitati Publice ,,Dundrea” Braila monitorizeaza sistematic fluxurile de deseuri generate, in vederea

evaludrii performantei de mediu si a alinierii la cerintele standardelor europene de raportare privind sustenabilitatea.
Datele prezentate includ deseurile generate in cadrul activitatilor operationale, de mentenantd, investitii si
administrative.
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lal Indicatori cantitativi

Indicator 2024 2025  Variatie
Cantitate totald deseuri generate (tone) 5862  6894.48 +17,61% Indicatorii privind deseurile nu includ
Deseuri periculoase (tone) 13,7 159  +16,06% namolurile rezultate din procesele de
Deseuri nepericuloase (tone) 5847,7 6878 17,629 epurare si tratare a apei, acestea fiind
raportate distinct.

Metodologie si limitari ale datelor

Raportarea indicatorilor privind deseurile a fost realizatd ~ operationale, lucrarile de investifii si extinderea
pe baza evidentelor interne si a documentelor de interventiilor asupra infrastructurii de apa si

trasabilitate emise de operatorii autorizati. canalizare.

Trebuie mentionat ca:

e datele sunt exprimate preponderent in unitati de
masa (tone);

e pentru anumite categorii de deseuri (ex. uleiuri),
conversia din litri In tone a fost realizata utilizand
factori standard de densitate;

e deseurile exprimate in volum (mc) sunt analizate
separat, conform practicilor operationale din
sectorul de apa si canalizare.

Structura deseurilor
Deseurile generate sunt clasificate conform legislatiei in:

@ Acestea includ deseuri rezultate in principal din
activitati de mentenantd, exploatare si laborator, precum:

e uleiuri uzate si filtre de ulei;

e substante chimice expirate;

e deseuri contaminate si absorbante;

e deseuri de laborator;

e echipamente cu componente periculoase;

e materiale cu continut de azbest.
Cantitatea de deseuri periculoase a crescut de la
aproximativ 13,7 tone 1n 2024 la 15,9 tone in 2025,
reprezentand o crestere de aproximativ 16%.
Cu toate acestea, ponderea deseurilor periculoase In
cantitatea totald de deseuri generate a ramas redusa, de
aproximativ:

o 0,23% in 2024

e 0,23% in 2025
Aceasta evolutie indicad mentinerea sub control a fluxurilor
de deseuri cu impact ridicat asupra mediului.

o Deseuri nepericuloase - Acestea includ:

e deseuri reciclabile (hartie, carton, plastic, metal,
sticla);

e deseuri municipale;

e deseuri din constructii si infrastructura;

e pamant si pietre rezultate din lucréri;

e deseuri provenite din curdtarea retelelor si
canalizarii;

e deseuri textile si echipamente fard componente
periculoase.

Cantitatea de deseuri nepericuloase a crescut de la
aproximativ 5847,7 tone in 2024 la 6878 tone in 2025,
respectiv cu aproximativ 17,6%.

e Cresterea este corelatd cu intensificarea activitatilor

Analiza performantei si tendinte
Analiza comparativa a datelor evidentiaza urmatoarele
tendinte relevante:

e cresterea cantitatii totale de deseuri generate

cu aproximativ 17,6%, determinata in
principal de intensificarea lucrarilor de
investitii, mentenantd si  reabilitare a
infrastructurii;

e cresterea cantitatilor de deseuri periculoase
provenite din activitati tehnice si de laborator;
e mentinerea unei ponderi reduse a deseurilor
periculoase in totalul degeurilor generate;
e diversificarea fluxurilor de deseuri colectate
selectiv, inclusiv deseuri metalice si de sticla;
e cresterea semnificativd a deseurilor provenite
din constructii, demolari si curatarea retelelor;
e dezvoltarea activitatilor de colectare separata
si valorificare a deseurilor reciclabile.
Gradul de valorificare si economia circulara
Compania aplica principiile economiei circulare prin
prioritizarea colectarii selective si a valorificarii
deseurilor reciclabile.
In perioada analizata s-a urmarit:
e cxtinderea colectarii
operational;
e valorificarea deseurilor reciclabile (hartie,
plastic, metal, DEEE);
e optimizarea colaboririi cu operatorii autorizati
pentru reciclare si valorificare.
Deoarece pentru perioada raportatd nu existd o
evidentd completd si separatd a cantitatilor efectiv
valorificate comparativ cu cele eliminate, rata exacta
de valorificare nu poate fi determinata cu precizie.
Cu toate acestea, tendinta generald indicd o
imbunatitire a performantei privind gestionarea
deseurilor si orientarea progresiva cétre reducerea
eliminarii prin depozitare.
Obiective pentru perioada urmatoare
Pentru perioada urmitoare, compania isi propune:
e cresterea gradului de valorificare a deseurilor;
e reducerea cantitdtilor de deseuri periculoase
prin optimizarea proceselor operationale;
e extinderea colectarii selective la toate punctele
de lucru;

selective la nivel
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e dezvoltarea solutiilor de valorificare pentru e imbunatatirea monitorizarii si trasabilitatii
namoluri si deseuri provenite din infrastructura; fluxurilor de deseuri.

lid Indicatori cantitativi

Cantitate Cantitate Namolurile rezultate din procesele de epurare a apelor uzate si tratare

Tip de deseu (tone/an) (tone/an) a apei potabile reprezinta un flux specific de deseuri pentru sectorul de
2024 2025 apa si canalizare, fiind gestionate distinct fata de celelalte categorii de

deseuri.
Namol 916 1710 Avand 1n vedere caracteristicile acestora (volum ridicat, regim

specific de gestionare si impact potential asupra mediului), ndmolurile
sunt raportate separat, in conformitate cu practicile sectoriale si

cerintele standardelor de raportare privind sustenabilitatea.

Namolurile rezultate din procesele tehnologice reprezinta unul dintre
cele mai importante fluxuri de deseuri din punct de vedere cantitativ,
fiind corelate direct cu volumul de apa tratata si gradul de incarcare al

statiilor de epurare.

Monitorizarea acestora este esentiald pentru optimizarea proceselor
tehnologice si identificarea solutiilor de valorificare, in conformitate

cu principiile economiei circulare.
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3.3. Managementul resurselor

Avem o singura misiune. Sa protejam si sa transmitem planeta

generatiei urmdtoare.”

— Francois Hollande

Gestionarea responsabila a resurselor de apa, energiei si materialelor utilizate in activitatea operationala reprezinta un

pilon strategic pentru SC CUP Dunarea Briila.

Activitatea companiei depinde direct de disponibilitatea si calitatea resurselor de apa, provenite din:

v" Fluviul Dunirea (STAP Chiscani, STAP Gropeni)

v' surse subterane (Insuritei, Victoria, Rosiori)

Apele uzate sunt tratate in statiile de epurare nainte de evacuarea in:

v" Dunirea
v" Raul Calmatui
v Réaul Buzidu

In acest context, compania urmareste utilizarea eficienta a resurselor si reducerea impactului asupra mediului, prin

masuri integrate de modernizare, monitorizare si control.

E_\@ Explicarea impactului
Aspect material Impact economic

Optimizarea consumurilor
de apa si energie reduce
costurile operationale si
pierderile din retele.
Investitiile in digitalizare
(SCADA), sectorizare
(DMA) si modernizarea
infrastructurii contribuie la
eficienta economica pe
termen lung.

Managementul  resurselor

de apa

Gestionarea resurselor si masuri implementate

Impact social

Asigurarea continuitatii
alimentarii cu apa potabila
contribuie direct la
sanatatea populatiei si la
calitatea vietii. Gestionarea
eficientd a resurselor
reduce riscul intreruperilor
si asigurd acces echitabil la
servicii.

Impact de mediu

Captarea apei din surse
naturale $i evacuarea apelor
epurate in emisari implica
impact asupra mediului.
Prin monitorizare continua,

reducerea pierderilor si
controlul calitatii,
compania minimizeaza
impactul asupra
ecosistemelor.

in anul 2025, compania a implementat masuri v au fost achizitionati, in municipiul Braila un nr de 300

concrete pentru eficientizarea utilizarii resurselor de apa
si reducerea pierderilor din sistem prin realizarea de
lucrari semnificative de modernizare si reabilitare a
infrastructurii de apa si canalizare din fondul IID si
prin Programului Operational Infrastructura
Mare (POIM), in vederea cresterii sigurantei in
exploatare si reducerii pierderilor din sistem astfel:

- din fondul IID
v" au fost inlocuite retele de apa pe o lungime totala de
4.968 ml, din care 2.159 ml In municipiu si 2.809 ml in
aria judeteand, precum si realizate retele noi in lungime
totala de 3.944 ml;
v" in domeniul canalizarii, au fost executate lucriri de
reabilitare si extindere a retelelor pe o lungime totald de
704 ml, din care reabilitare retele canalizare minicipiu
136 ml si extinderea retelelor de canalizare judet 568 ml
(Chiscani);
v" au fost inlocuite un numar de 110 bransamente si 65
racorduri de canalizare in municipiu contribuind la
imbunatatirea parametrilor de functionare ai sistemelor si
la reducerea riscurilor operationale;

contori (DN 15 si DN20)

Aceste lucrdri contribuie la:
e reducerea pierderilor de apa
o Imbundtatirea parametrilor de functionare
e cresterea sigurantei In exploatare
Digitalizare si monitorizare
In vederea cresterii eficientei operationale, compania a
continuat procesul de digitalizare a sistemului de

distributie:

e au fost instalati aproximativ 7.995 contoare de

apa, dintre care:

o 6.069 contoare cu emitator (inteligente)
o 1.926 contoare fard emitator
e sistemele de contorizare sunt integrate progresiv
in sistemul SCADA, care permite:
o monitorizarea in timp real a debitelor si

presiunilor

o identificarea rapida a pierderilor
o optimizarea interventiilor
Implementarea acestor solutii contribuie la cresterea

gradului de control

asupra

consumurilor si la

eficientizarea exploatarii sistemului.
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In anul 2025 au fost receptinate urmatoarele
proiecte de investitii:

v' CL 10 — Executie lucriri retele de canalizare in
UAT Ulmu, UAT Zivoaia, UAT Insuritei si UAT
Baraganul, lucrarile fiind receptionate prin Procesul -
verbal de receptie la terminarea lucrdrilor nr.
S10164/16.10.2025;

CL 5 — Executie lucrari retele de alimentare cu

apd — UAT Vadeni, UAT Silistea, UAT Maxineni, UAT
Salcia Tudor si UAT Romanu, Conducta de aductiune
GA Apollo-Muchea-Latinu-Giulianca si canalizare —
UAT Vadeni, Lot 1 Conducta de

Consumul de apa
Consumul de apa reprezintd un indicator esential pentru
evaluarea eficientei utilizarii resurselor de apa in cadrul
SC CUP Dunérea Briila.
In anul 2025, compania a utilizat resurse de apa provenite
din:

o surse de suprafata — Fluviul Dunarea

e surse subterane — puturi forate
Apa captatd este tratatd, distribuitd catre consumatori si
utilizatd in procesele tehnologice, iar apele uzate sunt
colectate si epurate inainte de evacuarea 1n receptori
naturali.
Indicatori privind consumul de apa:

¢ Apa potabila

M

Volum total apa captata m?/an 21799 033
Volum apa distribuita m?/an 18.444.309
Volum apa facturata m?/an 10.597.353
Pierderi in retele de % 42,54
distributie

Pierderi totale in sistem % 51,27
(NRW)

aductiune GA Apollo-Muchea-Latinu-Gulianca si GA,
Aductiuni secundare si retele de distributie in sistemul
zonal Braila prin Procesului-verbal de receptie la
terminarea lucréarilor nr. 30722 din 23.12.2025;

CL 8 — Executie lucrari retele de alimentare cu apa UAT
Tichilesti, UAT Gropeni, UAT Stancuta, UAT Bertestii
de jos, UAT Chiscani si canalizare UAT Tichilesti, UAT
Gropeni, UAT Chiscani — Lot 1 Executie lucréri retele de
alimentare cu apa — UAT Stancita, UAT Bertestii de Jos,
UAT Chiscani prin Procesele-verbale de receptie la
terminarea lucrarilor nr. 30723/23.12.2025 si
30724/23.12.2025, iar restul actiunilor se afld in curs de
implementare, conform planificarii aprobate;

Datele evidentiaza faptul cd existda o diferentd
semnificativa Intre volumul de apa captata si cel facturat,
determinata 1n principal de:
e pierderile fizice din retelele de distributie
e consumurile necontorizate
o utilizarile tehnologice
e crorile de masurare
Indicatorul NRW (Non-Revenue Water) inregistrat in anul
2025 este de:
- 51,27%
Acest nivel indica necesitatea continudrii masurilor de:
e modernizare a infrastructurii
¢ reducere a pierderilor
e extindere a contorizarii inteligente
© Ape uzate

Volum ape uzate intrate m?3/an 10.687.897
in SEAU
Volum ape epurate m3/an 10.240.806
evacuate

Volumul de ape uzate epurate reprezintd aproximativ:
= 95,8% din volumul intrat n statiile de epurare
v ceea ce indica:
un nivel ridicat de eficientda a procesului de
epurare
e respectarea cerintelor de mediu
o functionarea stabild a sistemului
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Managementul pierderilor de apa

Pentru reducerea volumului de apa nefacturatd si imbunatatirea o
performantei sistemului, compania a elaborat: .
o Strategia de control al pierderilor pentru perioada 2026—
2030, care stabileste masuri pentru:
o reducerea pierderilor din retele
o cresterea randamentului sistemului
o optimizarea proceselor operationale
¢ Bilantul apei si evaluarea pierderilor, instrument tehnic
utilizat pentru:
o monitorizarea volumelor de
distribuite si pierdute
o analiza performantei sistemului operationale.
o fundamentarea deciziilor de investitii Prin masurile implementate, compania contribuie
Aceste instrumente sunt integrate in Planul de afaceri 2026— Ia:

reducerea riscurilor operationale
optimizarea functiondrii retelelor de
distributie

La momentul analizei, nu au fost identificate
intarzieri majore in implementarea actiunilor,
acestea fiind in curs de desfasurare conform
planificarii stabilite.

Gestionarea responsabild a resurselor de apa
reprezintd o prioritate pentru SC CUP Dunarea
Briila, fiind sustinuta prin investitii continue in
infrastructura, digitalizare si optimizarea proceselor

apa captate,

2030 si contribuie la mentinerea sub control a proceselor o utilizarea durabila a resurselor de apa
operationale. e cresterea eficientei sistemului

Rezultate si performanta e reducerea impactului asupra mediului
Masurile implementate in anul 2025 au condus la: e asigurarea unui serviciu de calitate pentru

e Tmbunatatirea controlului asupra consumurilor
e cresterea gradului de digitalizare

populatie

3.4 Economia circulara
Impactul activitatii

Activitatea Companiei de Utilitdti Publice ,,Dunarea” Brdila implicd utilizarea unor resurse naturale
semnificative, precum apa bruta, energia si materialele utilizate in procesele operationale. Aceste activitati pot genera
impacturi asupra mediului, in special prin consumul de resurse si generarea de deseuri.

n acest context, compania integreaza principiile economiei circulare ITn modelul sdu operational, urmarind
utilizarea eficientd a resurselor, reducerea cantitatilor de deseuri generate si cresterea gradului de valorificare a
acestora, in corelare cu activitatile prezentate in capitolul 3.2.5 ,,Gestionarea deseurilor”.

Prin adoptarea unor masuri orientate spre prevenire, reutilizare si reciclare, societatea contribuie la reducerea
impactului asupra mediului si la cresterea sustenabilitatii activitatilor desfasurate.

) Explicarea impactului

Aspect material Impact economic Impact social Impact de mediu

Economia circulard ~ Implementarea principiilor Aplicarea principiilor Reducerea consumului de
economiei circulare conduce la economiei circulare resurse, reutilizarea
optimizarea  consumului  de contribuie la protejarea materialelor si cresterea
resurse si reducerea costurilor sanatatii populatiei si la gradului de  reciclare
operationale. Utilizarea eficientd a cresterea  nivelului  de contribuie la diminuarea
materialelor si reducerea responsabilitate fatd de impactului asupra
deseurilor contribuie la cresterea mediu, atat in randul mediului, prin reducerea
performantei economice a angajatilor, cat si  al poludrii si  conservarea
companiei. comunitatilor deservite. resurselor naturale.
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Gestionarea impactului

Pentru integrarea principiilor economiei circulare in
activitatea sa, compania implementeaza o serie de masuri
strategice, precum:

e reducerea consumului de resurse, prin
optimizarea proceselor tehnologice si reducerea
pierderilor;

o digitalizarea  activititilor = administrative

(initiative de tip ,zero paper”), In vederea
diminuarii consumului de hartie;
e reutilizarea materialelor, acolo unde este

posibil, in activititile de mentenantd si
exploatare;
o valorificarea  deseurilor, 1in special a

materialelor reciclabile si a namolurilor rezultate
din procesele de epurare;

e colaborarea cu operatori autorizati, pentru
asigurarea unui circuit corect al deseurilor in

economie;
e instruirea personalului, pentru cresterea
gradului de constientizare privind utilizarea

eficienta a resurselor.
Aceste masuri contribuie la reducerea cantitdtilor de
deseuri generate si la cresterea eficientei utilizarii
resurselor.

Indicatori de performanta

Denumire indicator

Rata de valorificare a deseurilor
Cantitatea de deseuri valorificate
cantitatea de deseuri eliminate

Initiative si actiuni implementate
in vederea sustinerii economiei circulare, societatea a
implementat urmaétoarele initiative:
e promovarea colectarii selective la nivelul tuturor
punctelor de lucru;
e reducerea consumului de hartie prin digitalizarea
documentelor si a fluxurilor interne;
e valorificarea deseurilor reciclabile (hartie, plastic,
metal);
e gestionarea controlatd a deseurilor rezultate din
procesele tehnologice;
e implicarea  angajatilor in  activitati
constientizare privind protectia mediului.
Eficienta actiunilor intreprinse
Eficienta masurilor implementate este reflectatd in
evolutia indicatorilor privind gestionarea deseurilor:
e cresterea ratei de valorificare a deseurilor de la
25% in 2024 la 33% in 2025;
o diversificarea fluxurilor de deseuri colectate

de

selectiv;

e reducerea unor categorii de deseuri (ex. ambalaje
plastice);

o Imbunatatirea colectarii selective si a trasabilitatii
deseurilor.

Aceste rezultate indica o evolutie pozitivd in directia
aplicarii principiilor economiei circulare.

2024 2025
25% 33%
85t 14t
252t 286t

Evolutia acestor indicatori reflectd imbunatitirea performantei companiei in domeniul economiei circulare, prin
cresterea gradului de valorificare si diversificarea fluxurilor de deseuri colectate selectiv.

3.5. Biodiversitatea
“Diversitatea naturii este cheia echilibrului

vietii pe Pamant.”

— David Attenborough

Activitatea operatorului regional de apa si canalizare are o legaturd directd cu mediul natural, in special cu

ecosistemele acvatice. Prin natura serviciilor prestate, compania interactioneaza constant cu resursele de apa, avand
responsabilitatea de a preveni si reduce orice impact negativ asupra biodiversitatii.

Deversarea apelor epurate in emisari naturali precum fluviul Dunarea, raul Calmatui si raul Buzau impune o
monitorizare atenta a calitétii efluentului, pentru mentinerea echilibrului ecosistemelor.
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E_\@ Explicarea impactului
Aspect material Impact economic

Impact social

Impact de mediu

Neconformitatile  pot  genera Protejarea biodiversititii Impact asociat evacudrii apelor

Biodiversitatea costuri ~ suplimentare  pentru contribuie la mentinerea epurate si lucrarilor de
modernizare  si  riscuri  de calitatii  vietii si a infrastructura. Depasirile
sanctiuni. Imbunatitirea increderii comunitatilor punctuale ale indicatorilor pot
performantei de mediu contribuie 1in serviciile furnizate. influenta ecosistemele acvatice,
la eficienta operationald si necesitand optimizare continua.
sustenabilitate.

Activitatea de exploatare a infrastructurii de apa si canalizare implica interactiuni directe cu mediul natural.

Deversarea apelor epurate in emisari naturali necesitd mentinerea strictd a parametrilor de calitate pentru protejarea

ecosistemelor acvatice. Lucrarile de interventie asupra retelelor pot genera impact temporar asupra solului si
habitatelor locale, insa aceste efecte sunt limitate prin masuri de refacere a amplasamentelor.

(8) Gestionarea impactului

Protejarea biodiversitatii este realizatd printr-un set de
masuri tehnice si operationale:
e monitorizarea continud a calitatii apelor uzate si
epurate;
e optimizarea proceselor tehnologice din statiile de
epurare;
¢ modernizarea si reabilitarea infrastructurii;
e gestionarea controlatd a namolului;
e interventii rapide in caz de avarii;
e refacerea zonelor afectate de lucrari;
e dezvoltarea perdelelor forestiere pentru reducerea
impactului olfactiv si crearea de habitate.
in anul 2025, au fost prelevate 854 probe si efectuate
5.494 analize, demonstraind un control riguros al
procesului de epurare.

In vederea asigurarii unui management adecvat al
impactului asupra biodiversitatii si mediului natural,
compania a elaborat si implementat proceduri
operationale specifice, care reglementeazd modul de
interventie in activitatile de dezvoltare si exploatare a
sistemelor de alimentare cu apa si canalizare.

Astfel, prin procedura operationald PO 37 — Masuri de

hl Eficacitatea actiunilor intreprinse

Analiza rezultatelor monitorizarii evidentiaza un grad
ridicat de conformare la nivelul analizelor efectuate (peste
90.97%), ceea ce demonstreaza eficienta generald a
proceselor de epurare si a masurilor implementate.

In acelasi timp, compania recunoaste necesitatea
imbunatatirii  performantei 1in ceea ce priveste
conformarea probelor, sunt planificate/derulare investitii
si masuri suplimentare pentru optimizarea proceselor si
cresterea controlului operational.

protejare a naturii si a biodiversititii (inclusiv situri
Natura 2000), sunt stabilite cerintele si masurile necesare
pentru prevenirea impactului asupra mediului natural,
protejarea biodiversitatii si a ecosistemelor, respectarea
legislatiei nationale si a cerintelor aplicabile siturilor
Natura 2000;integrarea cerintelor institutiilor financiare
internationale in proiectele de investitii.

De asemenea, compania aplicd procedura operationala
PO 38 — Protejarea patrimoniului cultural (inclusiv
Cultura 2000), care reglementeaza identificarea si
protejarea patrimoniului cultural 1n cadrul lucrarilor,
respectarea legislatiei nationale si a cerintelor aplicabile,
prevenirea impactului asupra elementelor de patrimoniu
in timpul executiei lucrarilor, integrarea cerintelor
finantatorilor 1n proiectele de infrastructura.

Aplicarea acestor proceduri asigurd un cadru controlat si
conform pentru desfasurarea activitatilor, contribuind la
prevenirea  impactului  asupra  biodiversitatii  si
patrimoniului cultural.

La SEAU Braila avem in desfasurare Contractul de
lucrari ,,CL 3 - Proiectare si executie extindere SEAU
Braila - Introducere treapta tertiara si SEAU Braila -
Instalatie de wuscare, neutralizare si valorificare
termica a namolului Braila" cuprinde lucrari cu caracter
de constructii noi, reabilitare /extindere si se refera la
urmatoarele:

* Realizarea treaptei tertiare la SEAU Braila

« Instalatie de uscare, neutralizare si valorificare termica a
namolului amplasata in SEAU Braila.

Absenta incidentelor de poluare recente confirma
eficienta sistemelor de prevenire si interventie, precum si
a monitorizarii continue a procesului tehnologic.
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¥ Potentialul efect asupra biodiversitatii

In urma analizei activititilor desfisurate, compania
apreciaza ca impactul asupra biodiversitatii este unul
controlat si limitat, fiind gestionat prin respectarea
cerintelor legale si implementarea masurilor de protectie a
mediului.

Activitdtile curente nu conduc la afectarea semnificativa a
ariilor naturale protejate, insd compania isi asuma
responsabilitatea de a reduce in mod continuu orice
impact potential asupra ecosistemelor.

Un rol important in sustinerea biodiversitatii il au si
actiunile de mediu desfasurate. in anul 2025, au fost
plantati peste 2.160 de arbori (salcii, salcami si tei) In
cadrul statiilor de epurare si al punctelor de lucru.

Aceste initiative contribuie la reducerea disconfortului
olfactiv, la imbunatatirea calitétii aerului i la crearea unor
habitate favorabile pentru fauna locala.

Prin aceste demersuri, compania 1si reafirma angajamentul
pentru protejarea mediului §i pentru mentinerea
echilibrului  natural, contribuind la  conservarea
biodiversitatii si la dezvoltarea durabila a comunitatilor
deservite.

Ne pasa de natura si actiondm
responsabil pentru protejarea
biodiversitati

\ ’/‘u‘ Protejim resursele de apd si ecosistemele
3 U aovatice prin monitorizare §i control riguros.

/) ), Denvitim infrastructura durabl s
¥ moderizam statile de epurare.

7\ Gestionam responsabil namolul i reducem
/" impactul asupra medului,

f‘ Plantam copaci s credm perdele forestiere
7 pentru un mediu mai curat §i mai sandtos,

Impreuna pentru un viitor sustenabil.

Prin implementarea masurilor de monitorizare, control operational si modernizare a infrastructurii de epurare, SC CUP
Dunarea Braila urmareste mentinerea unui impact controlat asupra biodiversitatii si ecosistemelor acvatice. Compania
aplica principiile prevenirii poludrii si protectiei mediului in toate activitatile desfasurate, contribuind la conservarea
resurselor naturale si la dezvoltarea durabild a comunitatilor deservite.
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4. Oamenisi comunitate

,,Oameni dedicati comunitati sustenabile

Rezultate cheie in anul 2024 /2025
Rata retentiei personalului (%): 94.9/92,4

GOOD HEALTH
AND WELL-BEING

Investim in oameni. Construim comunitati.
Asiguram viitorul.

La SC CUP Dunarea Bréila, responsabilitatea fatd de
oameni si comunitate reprezintd un pilon esential al
dezvoltarii durabile. In calitate de operator regional de
apd si canalizare, activitatea noastrd are un impact QDD3 - Sinitate si bunistare

direct asupra calitatii vietii, sanatatii populatiei si Asigurarea unui mediu de lucru sigur si protejarea sinatatii
protectiei mediului. angajatilor prin masuri de prevenire, monitorizare si
Credem ci performanta organizatiei este sustinutd de ipstruire continui.

profesionalismul, stabilitatea si implicarea angajatilor
nostri. De aceea, investim constant in dezvoltarea
competentelor, in siguranta la locul de munca si in
crearea unui mediu organizational echitabil si motivant.
In acelasi timp, ne asumam un rol activ in comunititile
pe care le deservim, prin initiative de educatie,
constientizare si protectie a mediului. Promovam

utilizarea responsabilad a resurselor de apa si sustinem v _— -
implicareca angajatilor in actiuni de voluntariat si ODD 8 —Munca decenta si crestere economica

proiecte comunitare. Promovarea unui mediu de munca stabil, dezvoltarea

Prin aceste demersuri. contribuim la consolidarea unei competentelor profesionale si sustinerea cresterii economice
4 . o e . .

societati reziliente, informate si orientate spre Prinservicii publice de calitate.

dezvoltare durabila.
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4.1 Echipa noastra

Angajatii SC CUP Dunérea Braila reprezinta unul dintre
cele mai importante elemente in asigurarea continuitatii
si calitatii serviciilor de alimentare cu apa si canalizare.
Prin activitatea desfasuratd, acestia contribuie direct la
protejarea sanatatii populatiei si a mediului.

Compania promoveaza o culturd organizationala bazatd
pe responsabilitate, profesionalism, respect reciproc si
respectarea drepturilor fundamentale ale angajatilor. In
desfasurarea activitatii, sunt Incurajate egalitatea de
sanse, tratamentul echitabil si colaborarea intre toate
categoriile de personal.

Atragerea si mentinerea personalului calificat reprezinta
o prioritate, 1n contextul specificului tehnic al
activitatilor. In acest sens, compania asigurd conditii de
munca sigure, dotarea corespunzitoare cu echipamente
de protectie si un mediu de lucru stabil.

Dezvoltarea profesionald este sustinutd prin programe de
instruire adaptate domeniului de activitate, iar evaluarea
periodica a personalului permite identificarea nevoilor de
formare si Tmbunatatirea performantei individuale.
Compania acordd importantd promovarii echilibrului de
gen si Incurajeazd participarea femeilor in toate
domeniile de activitate, inclusiv in functii de coordonare,
in masura competentelor si calificarilor profesionale.

E\@ Explicarea impactului

Aspect material Impact economic

Angajatii SC CUP Dundrea Briila formeazd o echipa
dedicata, implicatd in asigurarea functiondrii infrastructurii
de apa si canalizare, contribuind, prin experientd si
responsabilitate, la furnizarea unor servicii publice
esentiale pentru comunitate.

Impact social Impact de mediu

Echipa noastra Angajatii  au un rol Dezvoltarea competentelor Comportamentul responsabil
esential 1n asigurarea profesionale si asigurarea al angajatilor influenteaza
continuitatii si calitdtii unor conditii de muncd direct modul de utilizare a
serviciilor de alimentare sigure contribuie la cresterea resurselor  (apd,  energie,

cu apd si canalizare. satisfactiei angajatilor si la substante chimice).

Un personal calificat si mentinerea  unui  climat O instruire adecvata contribuie
stabil contribuie la organizational stabil. la prevenirea poluarii,
eficienta operationald, Prin activitatea lor, angajatii gestionarea corecta a

reducerea pierderilor si la contribuie direct la protejarea deseurilor si reducerea
mentinerea costurilor in sanatatii populatiei si la impactului asupra mediului.
limite  sustenabile pe bunastarea comunitatilor Lipsa conformarii sau a
termen lung. deservite. instruirii poate genera riscuri

de mediu, inclusiv poluari
accidentale.
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Gestionarea impactului

Gestionarea impactului generat de activitatea SC CUP
Dunaérea Braila se bazeaza pe rolul esential al angajatilor in
asigurarea continuitatii si calitatii serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare. In acest context, compania
investeste constant in dezvoltarea profesionala a
personalului si In crearea unui mediu de lucru sigur si
stabil.

Performanta organizatiei este direct influentatd de nivelul
de pregatire si implicare al angajatilor. De aceea, sunt
implementate programe de instruire adaptate specificului
activitatilor, precum si masuri pentru imbunatatirea
conditiilor de munca si cresterea gradului de constientizare
privind responsabilitatea fatd de mediu si comunitate.

Activitatile desfagurate au impact asupra mediului,
societatii si economiei, iar gestionarea acestuia presupune
utilizarea responsabild a resurselor, respectarea cerintelor
legale si prevenirea riscurilor operationale si de mediu.

Compania promoveaza egalitatea de sanse si tratamentul
echitabil al angajatilor, fara discriminare, asigurdnd un
cadru organizational bazat pe respect si responsabilitate.

Totodata, sunt incurajate colaborarea, comunicarea interna
si implicarea angajatilor In imbunatatirea activitatilor.

Pentru reducerea riscurilor si cresterea performantei,
strategia companiei include:
e programe de instruire profesionald si SSM
e monitorizarea conditiilor de muncd si a starii de
sdnatate a angajatilor
e asigurarea echipamentelor de protectie
e evaluarea si controlul riscurilor profesionale
e promovarea unui mediu de lucru sigur si stabil
Contractul colectiv de munca si
angajatilor
In cadrul SC CUP Dunirea Briila, drepturile si
obligatiile salariatilor sunt reglementate prin Contractul

reprezentarea

Colectiv de Munca (CCM), document negociat si incheiat
in conformitate cu prevederile legislatiei muncii
aplicabile. Contractul Colectiv de Munca reprezintd
principalul instrument de reglementare a relatiilor
individuale si colective de munca, asigurand un cadru
echitabil si transparent pentru desfdsurarea activitatii in
cadrul companiei.

La nivelul societdtii sunt constituite legal doua
organizatii sindicale: Sindicatul Liber Apa Braila si
Sindicatul Dunarea Briila, la care salariatii pot adera in
vederea reprezentdrii si promovarii intereselor lor
profesionale, economice si sociale, precum si pentru

Clasificarea angajatilor

Structura personalului SC CUP Dunirea Briila reflecta
specificul activitatilor de exploatare si operare a
infrastructurii de apa si canalizare, In care ponderea
principala este reprezentatd de personalul operativ.

La finalul anului 2025, compania inregistreazd un
numar de aproximativ 1020 angajati.

Distributia pe gen evidentiazda o predominantd a
personalului masculin, specifica activitatilor tehnice si de
teren, Insd compania promoveaza egalitatea de sanse si
accesul nediscriminatoriu la ocuparea posturilor.

Gen 2024 2025
Barb | Femei Total Barbat | Femei Total
ati i
Nomi [ 766 [ 267 | 1033 | 746 | 268 | 1014
intreaga
Normé 3 1 4 4 2 6
partiala
Total 769 | 268 1037 [ 750 270 1020
angajati

Varsta medie a angajatilor este de aproximativ 51 ani,
reflectdnd un echilibru intre experienta profesionald si
necesitatea atragerii de personal nou calificat.

Pondere in total angajati

Fulkime G 99,4
Part-time | 0,6%
Lucreaza in schimburi (D 26,5%

apararea drepturilor prevdzute de legislatia nationala,
contractele colective si contractele individuale de munca.
Organizatiile sindicale semnatare ale CCM reprezinta
interesele a peste 60% dintre salariatii companiei.

In conformitate cu prevederile legale si cu
clauzele stabilite prin CCM, Contractul Colectiv de
Muncad se aplica tuturor salariatilor societdtii care au

incheiate contracte individuale de munca. Acesta
reglementeaza aspecte esentiale privind:

e sistemul de salarizare;

e angajarea personalului;

e formarea, perfectionarea  profesionald  si

promovarea salariatilor;
conditiile de munca;
protectia si securitatea salariatilor;
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delegarea si detasarea;
facilitatile acordate personalului;
exercitarea drepturilor sindicale;
functionarea comisiilor mixte patronat—sindicate.
e adaptabilitatea si flexibilitatea organizationald;
imbunatatirea continua si dezvoltarea profesionala;
¢ diversitatea, incluziunea si egalitatea de sanse.

Raporturile de munca dintre angajator si salariati
se desfiasoard cu respectarea prevederilor legale, a
Contractului Colectiv. de Munca si a contractelor
individuale de munca. In anul 2025, la nivelul societatii
nu au fost inregistrate conflicte colective de munca,
aspect care reflectd existenta unui dialog social functional
si a unui climat de munca stabil. Angajatii pot transmite
sesizdri, propuneri sau reclamatii privind activitatea
desfasurata si respectarea principiilor de integritate,
inclusiv sesizdri referitoare la posibile fapte de coruptie,
prin intermediul cutiilor de reclamatii amplasate la sediul
central si in cadrul bazei de productie. Sesizarile privind
etica si conduita profesionald pot fi adresate consilierului
etic desemnat la nivelul societdtii, in conformitate cu
procedurile interne aplicabile.

Drepturile  angajatilor  sunt  stabilite 1in
concordanta atat cu prevederile legale in vigoare, cat si cu
valorile i principiile promovate de companie. SC CUP
Dunirea Braila urmareste dezvoltarea unui climat
organizational bazat pe respect reciproc, integritate,
colaborare si egalitate de sanse. In acest sens, compania

promoveaza:
e onestitatea si integritatea 1n desfagurarea
activitdtilor;
e orientarea catre sprijinirea clientilor si a
comunitatii;
o spiritul de echipd, respectul si comunicarea
constructiva;

4.1.1. Conditii de munci si dezvoltarea angajatilor

SC CUP Dunirea Braila promoveaza un mediu de munca
bazat pe profesionalism, colaborare, respect reciproc si
responsabilitate, ~urmarind crearea unui  climat
organizational sigur, echitabil si favorabil dezvoltarii
profesionale a angajatilor. Compania acordd o atentie
constanta asigurarii conditiilor adecvate de munca, astfel
incat personalul sa 1si poatd desfiasura activitatea In
conditii de siguranta, eficienta si confort.

Spatiile de lucru sunt organizate si dotate in functie de
specificul ~activitatilor desfasurate, fiind asigurate
echipamentele, materialele si resursele necesare
desfasuririi activitatilor operationale si administrative. In
cadrul societdtii se urmareste mentinerea unor conditii de
muncd ergonomice si functionale, adaptate cerintelor
fiecarui loc de muncd. Compania sustine dezvoltarea
continud a personalului prin participarea la programe de
instruire, perfectionare profesionala si formare in domenii
specifice activitatii de apd si canalizare, management al
calitatii, securitate si sanatate in munca, protectia

mediului, situatii de urgenta si dezvoltare durabila.
Procesul de dezvoltare profesionald este corelat cu
cerintele posturilor, obiectivele organizationale si nevoile
individuale de pregétire ale angajatilor.
SC CUP Dunirea Braila promoveaza o cultura
organizationald orientatd spre Invatare continua, implicare
si imbundtatire permanentd, incurajand participarea activa
a salariatilor la atingerea obiectivelor companiei si la
cresterea performantei organizationale.
Totodatd, compania sustine egalitatea de sanse,
nediscriminarea si respectarea diversitdtii in relatiile de
munca.
Pentru societate, dezvoltarea resurselor umane reprezinta
un element esential al sustenabilitatii si al performantei pe
termen lung. In acest sens, compania urmareste:
e cresterea accesului angajatilor la programe de
instruire si dezvoltare profesionala;
consolidarea implicarii personalului in activitati cu impact
asupra comunitatii;
e consolidarea implicarii personalului In activitati
cu impact asupra comunitatii;
e promovarea educatiei si a culturii organizationale
bazate pe responsabilitate si colaborare;
e dezvoltarea unui mediu de lucru sigur, stabil si
motivant.
Rezultatele obtinute in activitatea desfasuratd confirma
preocuparea constantd a companiei pentru dezvoltarea
profesionald a angajatilor si pentru consolidarea unei
echipe competente, implicate si adaptabile la cerintele
specifice sectorului de apa si canalizare.

Recrutare, selectie si integrarea noilor angajati
SC CUP Dunirea Braila aplicd principii transparente si
nediscriminatorii Tn procesele de recrutare si selectie a
personalului, urmdrind atragerea si mentinerea unor
resurse umane competente si adaptate cerintelor specifice
activitatilor desfagurate. Procesul de recrutare este realizat
in conformitate cu prevederile legislatiei muncii, ale
regulamentelor interne si ale politicilor companiei privind
egalitatea de sanse si dezvoltarea profesionala.
In ocuparea posturilor vacante, compania acordi
prioritate resurselor interne, 1n situatiile in care
competentele, experienta si pregatirea profesionald ale
angajatilor corespund cerintelor postului disponibil.
Prin aceastd abordare, SC CUP Dunirea Briila sustine
dezvoltarea profesionald si promovarea personalului
propriu, oferind angajatilor oportunititi de evolutie in
cariera si consolidare a competentelor profesionale.
Pentru noii angajati, compania asigurd un proces de
integrare si acomodare profesionald adaptat specificului
activitdtii si responsabilitatilor postului ocupat. Procesul
de integrare include:
e instruirea  introductiva
societdtii si regulile interne;

privind  activitatea
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e pregdtirea
desfasurate;
e instruirea privind securitatea si sdnatatea in munca,
situatiile de urgenta si protectia mediului
e instruiri privind etica si integritatea
e prezentarea structurii organizationale si a modului
de colaborare intre compartimente;
e sprijin si indrumare din partea superiorilor ierarhici
si a colegilor desemnati.
Compania urmareste permanent imbunatatirea procesului
de integrare a noilor angajati, astfel incat acestia sa se
adapteze eficient la cerintele postului si la cultura
organizationala a societatii. in perioada de acomodare sunt
incurajate comunicarea deschisd, colaborarea si schimbul
de informatii intre noii angajati si echipele din care fac
parte.
SC CUP Dunirea Briila promoveaza dezvoltarea continua

T

specifica  postului  si

5

activitatilor

prin identificarea nevoilor de instruire si includerea
angajatilor In programe de formare profesionalda si
perfectionare, in functie de specificul activitatilor
desfasurate si de obiectivele organizationale.

Beneficii acordate angajatilor

SC CUP Dunérea Braila acorda angajatilor sai un pachet de
beneficii destinat sustinerii performantei profesionale,
motivarii personalului si cresterii gradului de retentie a
resurselor umane. Beneficiile oferite urmaresc sprijinirea
angajatilor atat in activitatea profesionald, cat si in
gestionarea diferitelor situatii din viata personala si sociala.
Pe langa drepturile salariale stabilite prin Contractul
Colectiv de Munca si contractele individuale de munca,
compania poate acorda, in conditiile prevazute de legislatia
aplicabild si de reglementarile interne, o serie de beneficii
si facilitati pentru salariati, in functie de specificul
activitatii desfagurate si de resursele disponibile. Acestea
pot include:

e tichete de masa;

e decontarea cheltuielilor de transport pentru
deplasarea la si de la locul de munca, conform
prevederilor interne aplicabile;

e acordarea de echipamente individuale de protectie,
materiale igienico-sanitare si alimentatie de

e protectie, In functie de conditiile de munca;

o zile libere platite pentru evenimente familiale
deosebite, conform legislatiei si prevederilor
Contractului Colectiv de Munci;

e sprijin pentru participarea la programe de instruire
si dezvoltare profesionala;

e acces la activitati si actiuni organizate in scopul
promovarii  sanatatii, colaborarii i implicarii
angajatilor.

Compania acordda o atentie deosebita sanatatii si
securitatii In muncd, asigurdind masuri de protectie
adecvate pentru personalul care isi desfdgoara activitatea
in conditii specifice sectorului de apa si canalizare.
Totodata, SC CUP Dunérea Briila promoveaza masuri
orientate spre bundstarea angajatilor si mentinerea unui
climat organizational echilibrat si motivant.

Prin politicile si beneficiile acordate, compania
urmareste  consolidarea  stabilitdtii  personalului,
dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
respect si responsabilitate si cresterea gradului de
satisfactie al angajatilor.

Concediul parental si echilibrul dintre
profesionala si viata personala

SC CUP Dundrea Briila respectd drepturile salariatilor
privind acordarea concediului pentru cresterea copilului,
in conformitate cu prevederile legislatiei nationale
aplicabile. Dreptul la concediu parental este acordat
tuturor angajatilor eligibili, indiferent de gen, fara
discriminare.

Compania sustine mentinerea unui echilibru intre viata
profesionald si viata personald, promovand masuri care
contribuie la sprijinirea angajatilor in perioadele
importante din viata de familie. In acest sens, sunt
respectate drepturile privind concediul de maternitate,
concediul paternal, concediul pentru cresterea copilului
si alte drepturi prevazute de legislatia muncii.

Totodata, SC CUP Dundrea Braila urmareste facilitarea
reintegrarii profesionale a angajatilor care revin la locul
de muncd dupa perioada concediului parental, prin
asigurarea unui climat de lucru bazat pe sprijin,
comunicare si adaptare graduala la activitatile
profesionale.

Prin aplicarea acestor masuri, compania contribuie la
crearea unui mediu de muncd echilibrat si incluziv,
orientat spre respectarea drepturilor angajatilor si

viata

sustinerea bunastarii acestora.
2024

Nr. total de angajati care
beneficiza de concediu
crestere copil

Femei

Barbati

[\

Nr. total angajati care au
revenit din concediu crestere

copil I
Femeli 1 1
Barbati 1 1
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De-a lungul ultimilor doi ani, fluctuatia de personal s-a mentinut
la un nivel relativ redus, specific unui operator regional de apa si
canalizare cu personal stabil si experientd profesionala
indelungata. Analiza indicatorilor releva faptul ca majoritatea
angajatilor au o vechime mai mare de 7 ani in cadrul societétii,
ceea ce reflectd stabilitatea fortei de muncd, continuitatea
activitatilor operationale si nivelul ridicat de experientd acumulata
in domeniul serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare.
In anul 2025, societatea a inregistrat un numar de 61 angajari si
78 plecari din cadrul organizatiei. Comparativ cu anul anterior,
numarul angajarilor s-a mentinut relativ constant, in timp ce
numarul plecérilor a inregistrat o crestere moderata, determinata
in principal de pensiondri, incetari ale raporturilor de munca la
cererea salariatilor si fluctuatia specifica anumitor categorii de
personal.

Rata de retentie a personalului, calculata conform formulei de mai
jos, s-a mentinut la un nivel ridicat, reflectind capacitatea
societatii de a pastra personalul calificat si de a asigura
continuitatea activitatilor operationale.

Nr. angajati final an - Nr. angajati plecati

Rata de retentie a personalului = —
Nr. angajati final an

Astfel, rata de retentie a personalului a fost de aproximativ 94,9%
in anul 2024 si 92,4% in anul 2025, valori care indica un grad
ridicat de stabilitate organizationala si retentie a resursei umane.
Reprezentarea personalului in functie de vechimea in societate
evidentiaza faptul cd peste 91% dintre angajati au o vechime
mai mare de 7 ani, atat in anul 2024, cit si in anul 2025.
Ponderea redusd a angajatilor cu vechime mai mica de 3 ani
indicd faptul ca structura organizationald este formata
preponderent din personal cu experientd profesionala
semnificativd si competente consolidate in activitatea specifica
operatorului regional.

In ceea ce priveste fluctuatiile de personal pe categorii in anul
2025, analiza evidentiaza faptul ca majoritatea angajarilor au fost
realizate in randul barbatilor, reprezentand 75% din totalul noilor
angajati, in timp ce femeile au reprezentat 25%. De asemenea,
cele mai multe plecéri au fost inregistrate in categoria de varsta de
peste 50 ani, reprezentand 86% din totalul plecarilor, aspect
corelat in principal cu pensionarile si iesirea din activitate a
personalului cu vechime mare in societate.

Societatea monitorizeaza permanent indicatorii privind fluctuatia
si retentia personalului, urmirind mentinerea unui climat
organizational stabil, dezvoltarea competentelor profesionale si
asigurarea transferului de cunostinte intre generatii, in vederea
mentinerii continuitatii si calitatii serviciilor furnizate.

Fluctuatia de
@ personal

Angajari

Plecari

2024:60

din organizatie 2024: 53

2025:61

2025: 78

Angajati noi Angajati care au
Gen plecat

Numar % Numar %
Femei 15 25% 14 18%
Barbati 46 75% 64 82%
Grupd de | Numar | Procen | Numir | Procent

varsti t

Sub 30 9 15% 3 4%
ani
30-50 ani | 14 23% 8 10%
Peste 50 38 62% 67 86%
ani

Rata de retentie a personalului

2024: 94.9%

2025: 92.4%
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Distributia numarului total de angajati in functie
de vechimea n cadrul societatii, pentru anii 2024
si 2025 evidentiazd un grad ridicat de stabilitate
a resursei umane, majoritatea angajatilor avand o
vechime mai mare de 7 ani in cadrul societatii.
In anul 2025, ponderea acestei categorii a fost de
91,7%, comparativ cu 91,4% in anul 2024.

4.1.2.Siguranta si sanatatea in mediul de munca
SC CUP Dunarea Braila considera sdnatatea si securitatea
in munca un element esential pentru desfisurarea
activitatilor operationale in conditii de siguranta si pentru
protejarea angajatilor implicati in activitatile de captare,
tratare si distributie a apei potabile, precum si de colectare
si epurare a apelor uzate. Avand in vedere specificul
activitatilor desfasurate, caracterizate prin activititi de
teren, exploatarea echipamentelor tehnice si interventii n
infrastructurile de apa si canalizare, compania acordd o
atentie permanentd prevenirii riscurilor profesionale si
mentinerii unui mediu de munca sigur si sdnatos.

vvvvvv

este organizatd in conformitate cu prevederile legislatiei
aplicabile si cu cerintele standardului SR EN ISO
45001:2023, integrat in sistemul de management al
companiei. In acest context, societatea desfasoard
activitdti continue de identificare, evaluare si
monitorizare a riscurilor profesionale asociate activitatilor
specifice, inclusiv pentru activitatile desfasurate in spatii
inchise, la instalatii tehnologice si in cadrul operatiunilor
de exploatare si interventie.

in anul 2025, compania a continuat procesul de
reevaluare a riscurilor profesionale pentru diferite
structuri organizatorice si locuri de muncd, inclusiv
pentru activitatile desfasurate 1n cadrul serviciilor
operationale si administrative. Totodatd, au fost
implementate masuri preventive si corective pentru
reducerea riscurilor si imbunétatirea conditiilor de munca.
Un rol important in consolidarea culturii de preventie il
reprezinti instruirea periodici a personalului. in anul
2025, SC CUP Dunirea Brdila a desfasurat instruiri
introductive, periodice si suplimentare pentru angajati,
adaptate specificului activitatilor si riscurilor asociate
fiecdrui loc de muncid. Numarul total al orelor de
instruire desfisurate in domeniul securitatii si
sanatiatii in munca a fost de 13.044 ore, reflectind
preocuparea constantd a companiei pentru dezvoltarea
unei culturi organizationale orientate spre preventie si
responsabilitate.

Tematicile abordate au inclus aspecte privind respectarea
legislatiei in domeniul securitdtii si sanatatii in munca,

Vechime in societate Total 2024  Total 2025
2024 % 2025 %
Mai putin de 1 an 2 0,2% 8 0,8%
Intre 1 si 3 ani 27 2,6% 24 2,4%
Intre 3 si 5 ani 30 2,9% 25 2,4%
Intre 5 si 7 ani 30 2,9% 28 2,7%
Mai mare de 7 ani 948 91,4% 935 91,7%

Total angajati 1037 100% 1020 100%

si Sanatate iIn Muncd (CSSM) si Serviciul Intern de
Prevenire si Protectie, structuri care contribuie la
evaluarea riscurilor, monitorizarea conditiilor de munca si
implementarea masurilor de prevenire si protectie la
nivelul tuturor activitatilor desfasurate.

In anul 2025 au fost realizate controale si audituri interne
si externe pentru verificarea conformarii cu cerintele
legale si procedurile interne in domeniul SSM. Auditul
extern de supraveghere privind standardul SR EN ISO
45001:2023 a confirmat functionarea sistemului de
management implementat, neconformititile identificate
fiind remediate in termenele stabilite.

Rezultatele controalelor au evidentiat, in principal,
respectarea cerintelor privind instruirea angajatilor,
utilizarea echipamentelor individuale de protectie,
existenta mijloacelor de interventie in caz de urgentd si
mentinerea  dotdrilor de prim ajutor 1in stare
corespunzatoare. Totodatd, au fost identificate anumite
aspecte care au necesitat masuri de remediere si
imbunatatire, pentru care au fost stabilite actiuni corective
si termene de implementare.

La sfarsitul anului 2025, SC CUP Dunérea Braila avea un
numir total de 1.020 angajati. In perioada raportati nu au
fost inregistrate accidente de munca. A fost investigat un
eveniment 1Incadrat drept accident in afara muncii,
conform confirmérii Inspectoratului Teritorial de Munca
Briila.

Compania asigurd monitorizarea stirii de sadnatate a
angajatilor prin efectuarea controalelor medicale
periodice si a examenelor medicale specifice, in
colaborare cu medicul de medicina muncii. In anul 2025
nu au fost Inregistrate cazuri de boli profesionale sau boli
legate de profesie.

Analiza indicatorilor privind incapacitatea temporard de
muncd evidentiaza o scadere a numarului total de zile de
concediu medical comparativ cu anul precedent, ceea ce
reflectd eficienta mdasurilor implementate pentru
prevenirea riscurilor profesionale si 1mbunétatirea
conditiilor de munca.

Pentru sustinerea activitatilor de prevenire si protectie,
compania a continuat investitile In echipamente
individuale de protectie, materiale igienico-sanitare,
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prevenirea  accidentelor de  muncd,  utilizarea
echipamentelor individuale de protectie, interventia in
situatii de urgentd, acordarea primului ajutor precum si
prevenirea riscurilor specifice activitdtilor de apa si
canalizare.

Pentru verificarea gradului de insusire a informatiilor,
instruirile au fost completate prin evaludri orale si teste
scrise. De asemenea, in cursul anului 2025 au fost
elaborate si  aprobate teme specifice privind
managementul sanatatii si securitdtii In muncd, in
conformitate cu cerintele standardului SR EN ISO
45001:2023.

In cadrul companiei functioneazi Comitetul de Securitate

4.1.3.Maximizarea potentialului

SC CUP Dunirea Brdila considerda dezvoltarea
profesionald a angajatilor un factor esential pentru
cresterea  performantei  organizationale, asigurarea
continuitatii activitatilor si furnizarea unor servicii de
calitate in domeniul alimentdrii cu apad si canalizare.
Compania urmdreste crearea unui mediu de lucru stabil si
echilibrat, care sa sustind dezvoltarea competentelor
profesionale, implicarea personalului si retentia resurselor
umane.

In acest sens, societatea acordd o atentie permanenti
proceselor de instruire, perfectionare si dezvoltare
profesionald a angajatilor, prin participarea la cursuri,
instruiri periodice, sesiuni de specializare si alte forme de
pregatire profesionald adaptate specificului activitatilor
desfasurate. Programele de formare sunt orientate atat
citre dezvoltarea competentelor tehnice si operationale,
cat si catre domenii precum managementul calitatii,
protectia mediului, securitatea si sandtatea in munca,
situatiile de urgentd, etica si integritatea sau dezvoltarea
durabila.

Compania  incurajeazd  dezvoltarea  continuda a
personalului si sustine participarea angajatilor la activitati
de instruire necesare adaptarii la cerintele tehnologice,
legislative si operationale specifice sectorului de apa si
canalizare. Totodatd, sunt promovate schimbul de
experientd, colaborarea intre structuri si implicarea activa
a personalului in Tmbunétatirea proceselor interne.
Evaluarea performantei profesionale se realizeaza
periodic, in conformitate cu procedurile interne aplicabile,
avand in vedere criterii precum indeplinirea obiectivelor
profesionale, nivelul de competentd, respectarea
responsabilitatilor de serviciu, participarea la instruiri si
contributia la desfasurarea activitatilor companiei.

Obiectivele urmarite in urmatoarea perioada sunt:

v mentinerea unui nivel zero al accidentelor de
munca;

v mentinerea instruirii periodice SSM pentru intreg
personalul;

v' mentinerea unei rate de retentie peste 90%;

alimentatie de protectie si modernizarea conditiilor de
munca. Totodatd, au fost implementate masuri
suplimentare pentru prevenirea situatiilor de risc asociate
consumului de alcool la locul de munca, prin efectuarea
controalelor specifice si aplicarea masurilor disciplinare
prevazute de reglementarile interne.

Prin masurile implementate si activitatile desfasurate, SC
CUP Duniarea Braila isi reafirmd angajamentul pentru
protejarea sanatatii si securitatii angajatilor, dezvoltarea
unei culturi organizationale bazate pe preventie si
responsabilitate si Tmbunatatirea continua a conditiilor de
munca.

Rezultatele evaluarilor sunt utilizate pentru identificarea
nevoilor de dezvoltare profesionald si pentru stabilirea
masurilor de imbunatatire si perfectionare.
Politicile companiei privind dezvoltarea i retentia
personalului urmaresc:

e atragerea i mentinerea personalului calificat;

e dezvoltarea competentelor profesionale  si
tehnice;
e asigurarea unui mediu de muncd stabil si
motivant;
e promovarea echitatii, transparentei si egalitatii de
sanse;
e sustinerea performantei si a dezvoltarii
profesionale continue.
SC CUP Dundrea Braila promoveaza stabilitatea
organizationald si  continuitatea activitatilor prin

valorificarea experientei profesionale a angajatilor si
sustinerea dezvoltarii acestora pe termen lung. Prin
masurile implementate, compania urmareste consolidarea
unei echipe competente, responsabile si adaptabile la
cerintele si provocdrile specifice domeniului de activitate.
in acest sens, in anul 2025 au fost realizate un numar total
de 1112 ore de instruire profesionald pentru personalul
societdtii la cursuri, seminarii §i programe de
perfectionare profesionald externe, specifice domeniului
de activitate.

Anul 2024 2025
Cursuri 7 17
Nr. oameni 146 111
Masculin 122 55
Feminin 24 56

Prin aceste obiective, societatea urmareste consolidarea
unui mediu de muncd sigur, stabil si orientat catre
dezvoltarea continud a personalului si cresterea
performantei organizationale.
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Programe si initiative interne

imbunititirea competentelor personalului

In vederea cresterii nivelului de constientizare a
personalului societatii cu privire la cerintele legale si
reglementate aplicabile, precum si la aspectele de mediu,
riscurile operationale si cerintele Sistemului de
Management Integrat (SMI), au fost organizate sesiuni de
instruire si activitati de pregatire profesionald la nivelul
structurilor operationale ale societatii.
Instruiri tematice organizate au fost
urmatoarele sesiuni de instruire:

e instruire privind efectele schimbarilor climatice,
gandirea bazatd pe risc si protectia mediului —
desfasurata in data de 22.05.2025;

e Instruire cu tema ,Durabilitatea In contextul
activitatii unei companii de apa si canalizare” —
desfasurata in data de 13.06.2025;

e instruire privind managementul
desfasurata in data de 19.11.2025.

Simuléri privind interventia in situatii de urgenta si
accidente potentiale

In scopul cresterii capacititii de reactie si al pregatirii
personalului pentru gestionarea situatiilor de urgenta, au
fost organizate si desfasurate exercitii de prevenire,

organizate

riscurilor —

Evaluarea performantei
SC CUP Dunirea Bridila acordd o importantd deosebitd
evaludrii performantei profesionale a angajatilor, ca
instrument de dezvoltare continua, crestere a eficientei
organizationale si identificare a nevoilor de instruire si
perfectionare. Procesul de evaluare se desfasoard in
conformitate cu prevederile Contractului Colectiv de
Munci, ale regulamentelor interne si ale procedurilor
aplicabile 1n cadrul societatii.
Evaluarea performantei are in vedere criterii obiective si
transparente, adaptate specificului  activitatilor i
responsabilitatilor fiecirui post. Procesul urmareste atat
analiza rezultatelor profesionale obtinute, cat si
identificarea oportunitatilor de dezvoltare profesionald si
imbunatatire a competentelor angajatilor.
In cadrul evaludrii sunt analizate, dupa caz:
e gradul de indeplinire a sarcinilor si obiectivelor
profesionale;
e nivelul de competentd si calitatea activitatilor
desfasurate;
e respectarea cerintelor
sanatatea In munca;
e participarea la instruiri, cursuri si programe de
dezvoltare profesionald;
e capacitatea de colaborare si
activitatea echipei;
e contributia la imbunétatirea activitatilor si

privind securitatea si

implicarea in

protectie si interventie, dupa cum urmeaza:

e exercitiu de interventie in caz de scurtcircuit la
instalatia electrica din incinta Dispeceratului —
20.06.2025;

e exercitiu de interventie in caz de scurtcircuit la
instalatia electrica si intreruperea alimentarii cu
energie electricd — Baza de Productie — Depozit
Central — 12.09.2025;

e simulare privind intreruperea alimentarii cu
energie electrica la SEAU Briila — Cladirea
Pretratare — 20.10.2025;

e organizarea si desfasurarea exercitiului de
prevenire si interventie in cazul unei scurgeri
accidentale de clor (accident tehnologic) in cadrul
Statiei de Tratare si Repompare Braila —
14.03.2025.

Desfasurarea acestor activitati a contribuit la dezvoltarea
competentelor personalului Tn gestionarea situatiilor de
urgentd, cresterea gradului de constientizare privind
riscurile de mediu s$i operationale, Imbunatatirea
capacitatii de raspuns in cazul producerii unor incidente
sau accidente tehnologice, precum si la asigurarea
conformarii cu cerintele legale aplicabile si procedurile
interne ale Sistemului de Management Integrat.

proceselor interne;

e respectarea valorilor si regulilor organizationale.
Rezultatele evaludrilor sunt utilizate pentru stabilirea
masurilor de dezvoltare profesionala, identificarea
nevoilor de instruire si sustinerea evolutiei profesionale a
personalului. In functie de specificul activitatilor si al
posturilor ocupate, compania poate implementa programe
de pregatire si dezvoltare adaptate necesitatilor
identificate in urma procesului de evaluare.

SC CUP Dunarea Braila urmareste dezvoltarea unui
sistem de evaluare echitabil si orientat spre performanta,
care sd contribuie la motivarea angajatilor, cresterea
gradului de implicare si consolidarea unei culturi
organizationale bazate pe responsabilitate, profesionalism
si Tmbunatdtire continua.

Totodata, procesul de evaluare sprijind identificarea
resurselor umane cu potential de dezvoltare pentru
ocuparea unor roluri-cheie in cadrul companiei,
contribuind la asigurarea continuitatii activitatilor si la
dezvoltarea sustenabild a organizatiei.

Promovari | Barbati | Femei
2024 3 2
2025 2 4
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4.2. Implicarea in comunitate
SC CUP Dunidrea Brdila isi asumd un rol activ si
responsabil in comunitatile 1n care 1isi desfasoara
activitatea, contribuind la dezvoltarea durabila a acestora
prin initiative cu impact social, educational si de mediu.
Compania considera ca furnizarea serviciilor de
alimentare cu apd si canalizare implica nu doar
responsabilitate operationald, ci si implicare activd in
sustinerea comunitatii si in  promovarea unui
comportament responsabil fata de mediu si societate.
Implicarea in comunitate se realizeaza prin sustinerea si
participarea la proiecte si actiuni care urmaresc:

e cresterea gradului de informare si educatie a

populatiei;

Eé Explicarea impactului

e promovarea utilizarii responsabile a resurselor de
apa;
e sprijinirea initiativelor educationale, sociale si de
mediu;
e dezvoltarea parteneriatelor cu institutii publice,
unitdti de invatdmant si organizatii locale;
e sustinerea activitatilor de  voluntariat
responsabilitate sociala.
Compania desfasoara si sprijind actiuni de constientizare
privind protectia mediului, utilizarea sustenabild a
resurselor si importanta serviciilor publice de apa si
canalizare pentru sanatatea si calitatea vietii comunitatii.
Totodatda, SC CUP Dundrea Braila promoveaza
implicarea angajatilor in activitati si proiecte cu impact
pozitiv asupra comunitatii locale.

si

Aspect material Impact economic Impact social Impact de mediu
Implicarea in Prin activitatea desfasuratd i | Compania sustine initiative si | SC CUP Dunarea Briila
comunitate investitiile =~ realizate  1n | proiecte cu caracter educational, desfisoard si  sprijind

infrastructura  de apd si | social si de responsabilitate | actiyni  orientate  spre
car}gllzare, SC C.UP. Dunérea c1v.1c;:1, pfomovénd 1.mphcaree.1 protectia mediului,
Braila contribuie .1?, activdi  fn  comunitate  Si | ool ctenabili a
dezvoltarea economica | dezvoltarea unei relatii < .
locala la  crearea  si | transparente cu artile resurselor de apd sl
) S p part . .
mentinerea  locurilor  de | interesate. Sunt  incurajate reducerea . 1n?pactulpl
muncd si la sustinerea unor | activititile de informare i | @Supra mediului.  Prin
servicii  publice esentiale | constientizare privind utilizarea investitiile si activitatile
pentru comunitate. | responsabild a apei, protectia | desfasurate, compania
Colaborarea cu furnizori, | mediului si importanta | contribuie la
institutii si parteneri locali | serviciilor publice de apd si | imbunatatirea
contribuie la consolidarea | canalizare  pentru  sadnitatea | infrastructurii de api si
relatiilor economice s la | populatiei si calitatea vietii. canalizare, la protejarea
dezvoltarea  sustenabild a resurselor naturale si la
comunititilor deservite. cresterea  gradului  de
congtientizare privind
responsabilitatea fatd de
mediu.

‘G

Gestionarea impactului

SC CUP Dunirea Briila urmareste dezvoltarea unor relatii durabile cu comunitatile locale si implicarea activa

in proiecte si initiative de interes public. Prin actiunile desfasurate, compania contribuie la cresterea gradului de
informare si educatie a populatiei, sustinerea activitatilor sociale si promovarea responsabilitatii fatd de mediu.
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In anul 2025, SC CUP Dunirea Briila a acordat un
numar de 12 sponsorizari, in valoare totala de 62500
RON, directionate cu precadere catre domeniul
educatiei si comunitatii, dar si catre activitdti culturale,
sportive si de protectie a mediului.

Educatie si informare

Compania considera educatia si informarea comunitatii
elemente esentiale pentru dezvoltarea unei societati
responsabile si pentru protejarea resurselor naturale. in
acest sens, in perioada martie-mai 2025, SC CUP
Dunérea Braila a desfasurat activitati de informare si
educatie In parteneriat cu unitati de Invatdmant din
Municipiul Braila, respectiv:

e Colegiul Tehnic ,,Costin D. Nenitescu”;

e Scoala Gimnaziala ,,Fanus Neagu”;

e Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”;

e Scoala Gimnaziala ,,Mihai Viteazul”;

e Scoala Gimnaziala ,,Dimitrie Cantemir”.

Activitdtile desfasurate au inclus vizite la sediul
societatii, prezentarea activitatilor specifice serviciilor
de alimentare cu apa si canalizare si stagii de pregatire
profesionald organizate in parteneriat cu Colegiul
Economic ,,Jon Ghica”.
De asemenea, in luna decembrie 2025, compania a
organizat o actiune de informare in cadrul Centrului
Social Multifunctional, constdnd in distribuirea de
materiale informative privind serviciile furnizate si
responsabilitatea utilizarii infrastructurii de apa si
canalizare.

Cultura

SC CUP Dunarea Braila sustine activitdtile culturale
locale si initiativele care contribuie la dezvoltarea si
promovarea valorilor culturale in comunitate.

Prin sponsorizarile acordate si colaborarea cu institutii
si organizatii locale, compania urméreste consolidarea
relatiilor cu comunitatea si sustinerea proiectelor cu
impact pozitiv asupra vietii culturale locale.

Distributia sponsorizarilor

Cultura

Mediu

Educatie / Comunitate

Sport

Compania promoveaza un stil de viatd activ si sustine
initiativele sportive care contribuie la sanatatea si
dezvoltarea comunitatii. Prin sponsorizirile acordate si
participarea la diverse evenimente sportive si
comunitare, SC CUP Dunarea Braila Incurajeaza
implicarea sociald si promovarea activitatilor sportive in
randul populatiei si al angajatilor.

La nivelul societdtii sunt organizate anual doua actiuni
sportive dedicate angajatilor, avind ca scop
promovarea socializarii, consolidarea relatiilor de echipa
si Incurajarea unui climat organizational bazat pe
colaborare si implicare. In cadrul acestor activititi sunt
angrenati peste 100 de angajati ai societatii.

Actiunile sunt organizate cu sprijinul organizatiei
sindicale reprezentative majoritare — Sindicatul Liber
Apa, contribuind la dezvoltarea relatiilor profesionale si
la cresterea coeziunii colectivului de munca.

Mediu

Protectia mediului reprezintd o componentd esentiald a
responsabilitatii sociale asumate de companie. SC CUP
Dunéarea Briila desfasoard si sustine activitati de
constientizare privind utilizarea responsabila a resurselor
de apa, protejarea mediului si reducerea impactului
asupra ecosistemelor naturale.

Prin investitiile realizate in infrastructura de apa si
canalizare si prin activitdtile de informare si educare
desfagurate 1n comunitate, compania contribuie la
promovarea unui comportament responsabil fatd de
mediu si la dezvoltarea durabilda a comunitatilor
deservite.
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4.3. Clientii si utilizatorii finali

SC CUP Dundrea Briila isi desfasoara activitatea avand ca obiectiv furnizarea unor servicii de alimentare cu apa
si canalizare sigure, eficiente si conforme cu cerintele legale si asteptarile utilizatorilor. Compania urmareste
permanent imbunadtatirea calitatii serviciilor furnizate, mentinerea unui dialog transparent cu utilizatorii si dezvoltarea
unor relatii bazate pe responsabilitate, incredere si profesionalism.

Satisfactia utilizatorilor si siguranta serviciilor furnizate reprezinta elemente esentiale in activitatea companiei. In acest

sens, SC CUP Dunérea Briila acorda o atentie constanta

gestionarii relatiei cu clientii, protectiei datelor cu caracter

personal, sigurantei infrastructurilor operate si continuitatii serviciilor publice furnizate.
Compania urméreste Imbunatatirea continua a serviciilor si adaptarea activitatilor la nevoile si asteptarile utilizatorilor,
prin monitorizarea feedback-ului primit si implementarea masurilor necesare pentru cresterea performantei

operationale si a calitatii serviciilor.

E(?D Explicarea impactului

Aspect material Impact economic

Clientii si utilizatorii Imbunatitirea continui a calitatii

finali serviciilor contribuie la

eficientizarea activitatilor
operationale, cresterea gradului
de satisfactie al utilizatorilor si
consolidarea relatiei de
incredere  cu  comunitatile
deservite. Respectarea cerintelor
legale si optimizarea proceselor
sustin continuitatea si
performanta activitatilor
companiei.

\@j Gestionarea impactului
4.3.1. Protectia datelor si securitatea informatiilor
SC CUP Dunidrea Briila acordd o atentie deosebita
protectiei datelor si securitdtii informatiilor, avand in
vedere importanta asigurarii confidentialitatii, integritatii
si disponibilitatii datelor gestionate in cadrul activitatilor
desfasurate.
Compania implementeazd masuri organizatorice si
tehnice pentru prevenirea accesului neautorizat, pierderii,
modificarii sau divulgarii necorespunzatoare a datelor cu
caracter personal si a informatiilor gestionate. In acest
sens, sunt utilizate sisteme si solutii informatice dedicate
pentru protectia infrastructurilor si a datelor, inclusiv
aplicatii de securitate si masuri de control al accesului la
informatii.
SC CUP Dundrea Brdila respectd cerintele legislatiei
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv prevederile Regulamentului General privind
Protectia Datelor (GDPR). Compania aplica politici si
proceduri interne privind gestionarea si protectia datelor
si urmdreste actualizarea permanenta a acestora in functie
de cerintele legislative si evolutiile tehnologice.
Totodata, societatea desfasoara activitati de informare si
constientizare a angajatilor privind protectia datelor si
securitatea informatiilor, in vederea reducerii riscurilor
asociate accesului neautorizat sau incidentelor de
securitate cibernetica.

Impact social
Furnizarea serviciilor de

Impact de mediu
Gestionarea responsabila a

apa si canalizare in jinfrastructurilor §i  a
conditii de sigurantd si gerviciilor de apa  si
calitate contribuie direct ., olizare  contribuie  la

la protejarea  sdnatatii
populatiei si la cresterea
calitatii vietii. Totodata,

protejarea resurselor de apa,
reducerea impactului asupra

compania  promoveaza Mediului si  promovarea
transparenta, comunicarea utilizarii  sustenabile a
si responsabilitatea in resurselor naturale.

relatia cu utilizatorii si

comunitatea.

4.3.2. Siguranta utilizatorilor si continuitatea
serviciilor

Siguranta utilizatorilor si continuitatea serviciilor

furnizate reprezintda prioritati pentru SC CUP Dunarea
Braila. Compania desfasoard activitati permanente de
exploatare, intretinere, monitorizare si modernizare a
infrastructurilor de alimentare cu apa si canalizare, pentru
asigurarea functiondrii acestora in conditii de siguranta si
eficientd. In acest sens, societatea implementeazi
programe de ntretinere preventiva si interventie operativa
pentru infrastructurile si echipamentele aflate in
exploatare, urmarind reducerea riscurilor operationale si
limitarea  impactului  eventualelor avarii  asupra
utilizatorilor si mediului.

Compania monitorizeazd permanent calitatea apei
potabile furnizate si functionarea sistemelor de alimentare
cu apa si canalizare, prin activititi specifice de control

operational, analize de laborator si monitorizare
tehnologica.
Totodata, SC CUP Dunarea Braila urmareste

imbunatatirea comunicarii cu utilizatorii si gestionarea
eficientd a sesizdrilor si solicitdrilor primite, prin
intermediul structurilor dedicate relatiei cu clientii si al
canalelor de comunicare disponibile.

Prin masurile implementate, compania urmareste
asigurarea unor servicii sigure si de calitate, protejarea
sanatatii populatiei si cresterea gradului de satisfactie al
utilizatorilor finali.
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4.3.3. Satisfactia clientilor si gestionarea relatiei cu
utilizatorii

SC CUP Dundrea Braila urmdareste permanent
imbunatatirea relatiei cu utilizatorii si cresterea gradului
de satisfactie privind serviciile furnizate. In acest sens,
compania desfasoard periodic activitati de evaluare a
satisfactiei clientilor, pentru identificarea perceptiei
utilizatorilor asupra calitdtii serviciilor, eficientei
comunicdrii i modului de gestionare a solicitarilor si

Timp de raspuns rapid

Solicitari rezolvate

Promptitudinea raspunsului

Presiunea apei

Indicator Rezultat
2025
Calitatea apei — evaludri pozitive 100%
Continuitatea serviciului 92.6%
Presiunea apei 95.7%
Promptitudinea raspunsului 99%
Solicitari rezolvate corespunzator 99.1
Corectitudinea facturarii 99,4%
Timp de raspuns apreciat ca rapid 76,1%

4.4. Angajatii in lantul de aprovizionare

Prin relatiile de colaborare dezvoltate cu furnizorii si
partenerii contractuali, societatea urmareste asigurarea
continuitatii serviciilor de alimentare cu apa si canalizare,
precum si desfasurarea activititilor in conditii de
sigurantd, conformitate si responsabilitate sociala.
Compania colaboreaza cu furnizori de produse, servicii si
lucrari necesare desfasurarii activitatilor operationale, de
intretinere si investitii, promovand respectarea obligatiilor

E&’) Explicarea impactului

Aspect material Impact economic

Continuitatea serviciului

sesizarilor.

In anul 2025, satisfactia clientilor a fost evaluati prin
chestionare aplicate la nivelul centrelor operationale si n
Municipiul Braila. In perioada analizati nu au fost
identificate riscuri semnificative care sa afecteze nivelul
de incredere al utilizatorilor. Rezultatele obtinute sustin
consolidarea imaginii organizatiei, mentinerea
conformititii cu obligatiile contractuale si imbunatatirea
continud a relatiei cu utilizatorii finali.

Gradul de satisfactie al utilizatorilor - 2025

Corectitudinea facturarii

Calitatea apei

100

80

60
Procent (%)

40

legale privind drepturile angajatilor,
securitatea in muncd, protectia mediului
egalitatii de tratament.

Prin monitorizarea relatiilor contractuale si aplicarea
cerintelor prevazute de legislatia privind achizitiile
sectoriale, societatea urmdreste prevenirea riscurilor
potentiale asociate conditiilor de munca si conformitatii
furnizorilor din lantul de aprovizionare.

sandtatea si
si principiile

Impact social Impact de mediu

Angajatii in lantul ~ Colaborarea eficientd cu Prin  relatiile  contractuale Colaborarea cu furnizori care

de aprovizionare furnizorii  §i  partenerii dezvoltate cu furnizorii, respectd cerintele de mediu
contractuali  contribuie la compania promoveaza contribuie la  reducerea
asigurarea continuitatii respectarea legislatiei muncii, a impactului asupra mediului
activitatilor operationale, la conditiillor de sanatate si sila gestionarea responsabila
realizarea  lucrarilor de securitate 1n muncd si a a activititilor desfasurate.
investitii si la mentinerea principiilor privind egalitatea de Societatea urmareste
calitatii serviciilor furnizate tratament si nediscriminarea. respectarea obligatiilor
consumatorilor. Respectarea Monitorizarea contractelor si  privind gestionarea
obligatiilor contractuale si a solicitarea documentelor de deseurilor, utilizarea
cerintelor legale sustine conformitate  contribuie  la materialelor conforme si
stabilitatea operationala si prevenirea riscurilor sociale si la executarea  lucrarilor  in
performanta economicd a mentinerea unor relatii conditii de protectie a
societatii. responsabile 1n lantul de mediului.

aprovizionare.
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D

@vGestionarea impactului
Compania considerd cd respectarea  drepturilor
lucratorilor din lantul de aprovizionare si mentinerea unor
relatii contractuale responsabile contribuie la desfagurarea
activitatilor operationale in conditii de siguranta,
conformitate si stabilitate.
Avand in vedere specificul activitdtii desfasurate si rolul
esential al furnizorilor 1n asigurarea continuitatii
serviciilor de alimentare cu apa si canalizare, societatea
urmareste dezvoltarea unor relatii de colaborare bazate pe
transparentd, responsabilitate contractuald si respectarea
obligatiilor legale aplicabile.
Compania colaboreaza cu furnizori de produse, servicii si
lucrari necesare activitatilor de exploatare, intretinere,
investitii si interventii operative, inclusiv furnizori de
materiale pentru retelele de apd si canalizare, reactivi
utilizati in procesele tehnologice, energie electrica,
servicii de transport, constructii si servicii specializate.
In cadrul procedurilor de achizitii sectoriale, operatorii
economici  participanti au  obligatia completarii
Documentului Unic de Achizitii Europene (DUAE), prin
care declara respectarea cerintelor legale privind
drepturile angajatilor, conditiile de munca, sanatatea si
securitatea in munca, precum si respectarea prevederilor
privind interzicerea muncii fortate si a muncii copiilor.
Monitorizarea relatiilor contractuale se realizeaza pe
parcursul  deruldrii contractelor si prin emiterea
documentelor constatatoare la finalizarea acestora, in
conformitate cu prevederile legislatiei aplicabile
achizitiilor sectoriale.
Societatea urméareste mentinerea unor parteneriate stabile
si responsabile, care sa contribuie la reducerea riscurilor
operationale, la asigurarea continuitatii serviciilor si la
respectarea principiilor de durabilitate si responsabilitate
sociala in lantul de aprovizionare.
in contextul dezvoltdrii procesului de raportare de
durabilitate, compania are 1in vedere analizarea
posibilitatii introducerii unor criterii suplimentare privind
sustenabilitatea si responsabilitatea sociald in cadrul
relatiilor cu furnizorii gi partenerii contractuali, in masura
permisa de cadrul legislativ aplicabil.
Compania acordd o atentie deosebitd parteneriatelor care
contribuie la desfasurarea activitatilor curente, a lucrarilor
de investitii si a interventiilor operative necesare
functionarii sistemelor de alimentare cu apd si canalizare.
Activitatea societdtii depinde de colaborarea cu furnizori
de materiale, echipamente, reactivi, energie electrica,
servicii specializate si lucrdri de constructii-montaj,
necesare  desfasurdrii  activitdtilor de exploatare,
intretinere si dezvoltare a infrastructurii de apa si apa
uzata.
Societatea urmareste mentinerea unor relatii contractuale
stabile si responsabile cu furnizorii si partenerii
contractuali, In vederea asigurarii continuitatii serviciilor
publice furnizate si reducerii riscurilor operationale.

Conform documentatiilor de atribuire si prevederilor
aplicabile achizitiilor sectoriale, operatorii economici
participanti la procedurile de achizitie trebuie sd respecte
obligatiile legale privind drepturile angajatilor, conditiile
de munca, sandtatea si securitatea in muncd, protectia
mediului si celelalte cerinte aplicabile activitatilor
desfasurate.

Furnizorii si contractantii trebuie si respecte legislatia
nationald privind interzicerea muncii fortate si a muncii
copiilor, precum si prevederile privind egalitatea de
tratament si nediscriminarea la locul de munca.

In cadrul relatiilor contractuale, compania urmireste ca
activitatile desfagurate de furnizori pe amplasamentele
societatii sa respecte cerintele privind sdndtatea si
securitatea In  muncd, utilizarea echipamentelor
corespunzatoare si prevenirea riscurilor de accidentare
sau poluare accidentala.

Societatea solicitd partenerilor contractuali respectarea
obligatiilor privind protectia datelor si confidentialitatea
informatiilor utilizate in cadrul activitatilor desfasurate.
Prin dezvoltarea relatiilor de colaborare si monitorizarea
modului de derulare a contractelor, compania urmareste
consolidarea unui lant de aprovizionare responsabil si
aliniat principiilor de durabilitate si conformitate legala.

D
QvEﬁcacitatea actiunilor intreprinse
Ca urmare a dezvoltarii procesului de raportare de
durabilitate si a analizei aspectelor relevante privind
lantul de aprovizionare, compania acorda o atentie sporita
relatiilor cu furnizorii si partenerii contractuali, precum si
impactului pe care activitatile acestora il pot avea asupra
mediului social si operational.
In cadrul procedurilor de achizitii sectoriale, socictatea
urmareste respectarea cerintelor legale aplicabile de catre
operatorii economici participanti, inclusiv a obligatiilor
privind drepturile angajatilor, sinatatea si securitatea in
muncd si protectia mediului.

Monitorizarea  deruldrii  contractelor si  emiterea
documentelor constatatoare la finalizarea acestora
contribuie la evaluarea modului de indeplinire a

obligatiilor contractuale si la mentinerea unor relatii
comerciale bazate pe responsabilitate si conformitate.
Compania colaboreazd in principal cu furnizori si
prestatori de servicii de pe piata nationald, necesari
desfasurarii activitatilor de exploatare, intretinere si
dezvoltare a infrastructurii de apa si canalizare.

In cadrul procesului de dezvoltare a sistemului de
management al durabilitatii, societatea are in vedere
analizarea  posibilitatii  introducerii  unor  criterii
suplimentare  privind responsabilitatea sociald i
sustenabilitatea 1n relatia cu furnizorii si partenerii
contractuali, in conformitate cu prevederile legislative
aplicabile.
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Péana la data raportarii, compania nu a identificat situatii Prin masurile implementate, compania urmareste
semnificative privind incélcarea drepturilor lucratorilor consolidarea unui lant de aprovizionare responsabil,
din lantul de aprovizionare sau incidente majore care sa transparent si adaptat cerintelor privind continuitatea
genereze impacte sociale negative semnificative asupra serviciilor publice si dezvoltarea durabila.

acestora.

Capitolul 5

Afacerea
sustenabila si
guvernanta

Compania integreaza principiile sustenabilitatii
in modul de conducere si in procesele de
decizie, pentru a crea valoare pe termen lung
pentru clienti, comunitati si mediu.

“Responsabilitatea sociala corporativa nu inseamna doar
gestionarea, reducerea si evitarea riscurilor, ci si crearea de
oportunitati, generarea de performante imbunatatite, castigarea
de bani si diminuarea riscurilor.”

— Sunil Misser
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5.1 Guvernanta corporativa si conformarea

Conducerea SC CUP Dunarea Braila urmareste desfasurarea activitatilor societdtii in conditii de
legalitate, transparentd si responsabilitate, prin aplicarea principiillor de bund guvernantd corporativa si
conformare cu cerintele legislative si de reglementare aplicabile.

Societatea promoveaza un management responsabil si sustenabil al activitatilor desfasurate, avand implementate
procese de control intern, management al riscurilor si monitorizare a conformarii, in vederea asigurarii
continuitatii serviciilor publice de alimentare cu apa si canalizare.

Prin monitorizarea permanentd a activitatilor si prin dezvoltarea continud a proceselor interne, compania
urmareste prevenirea riscurilor operationale, protejarea resurselor si respectarea obligatiilor fatd de angajati,

consumatori, autoritati si celelalte parti interesate.

E&’) Explicarea impactului

Aspect material

Impact economic

Impact social

Impact de mediu

Guvernanta Aplicarea principiillor de Implementarea proceselor Respectarea cerintelor legislative si
corporativa si guvernantd corporativdi si de control intern i integrarea principiilor de
conformarea conformare contribuie la conformare contribuie la sustenabilitate in activitatea
desfasurarea  eficientd si dezvoltarea unui climat societdtii contribuie la prevenirea
stabila a activitatilor organizational bazat pe impacturilor negative  asupra
societdtii, la  reducerea responsabilitate, mediului, la gestionarea
riscurilor  operationale §i transparenta si respectarea responsabilda a resurselor si la
financiare si la sustinerea drepturilor angajatilor si mentinerea conformarii privind

investitiilor necesare ale partilor interesate. protectia mediului si exploatarea
dezvoltarii infrastructurii de Totodata, aceste masuri infrastructurii de apa si apa uzata.
apa si canalizare. sustin increderea

consumatorilor si

colaborarea cu autoritatile

si comunitatea locala.

(07 e
Gestionarea impactului

5.1.1. Perspectiva companiei privind transparenta si
gestionarea conformarii

Desfasurarea activitatilor societtii are la baza respectarea
principiilor de legalitate, integritate, transparenta si

responsabilitate, prin aplicarea unui sistem de
management orientat catre conformare, prevenirea
riscurilor si imbundtitirea continud a activitatilor
operationale.

Regulile interne, procedurile implementate si sistemele de
management aplicate la nivelul societdtii contribuie la
asigurarea continuitatii serviciilor publice de alimentare
cu apé si canalizare, precum si la respectarea obligatiilor
legale si de reglementare aplicabile.

Prin monitorizarea permanentd a activitatilor si prin
dezvoltarea mecanismelor de control intern, compania
urmareste cresterea gradului de transparentd, reducerea
riscurilor operationale si consolidarea increderii partilor
interesate.

Societatea promoveazd o culturd organizationald bazata
pe responsabilitate, eticd profesionald, conformitate si
respectarea obligatiilor fatd de angajati, consumatori,
autoritati si comunitate.

5.1.2. Managementul riscului si conformarea
Gestionarea eficientd a riscurilor si conformarea cu
obligatiile legale reprezintd elemente esentiale pentru
desfasurarea activitdtilor societitii 1n conditii de
sigurantd, continuitate si eficienta operationala.
Compania aplica procese de identificare, evaluare si
monitorizare a riscurilor asociate activitatilor de
exploatare, tratare, distributie a apei potabile si epurare a
apelor uzate, precum si activitatilor administrative si de
suport.
Managementul riscurilor include monitorizarea riscurilor
operationale, de mediu, de conformare, financiare si
privind sdndtatea si securitatea in muncd, in vederea
prevenirii incidentelor si reducerii impacturilor negative
asupra activitatilor desfasurate.
La finalul anului 2025, societatea inregistreaza un total
de 165 riscuri semnificative (nivel 3—-6). Comparativ cu
anul anterior, se constatd o usoard reducere a numarului
riscurilor semnificative, mentindndu-se insd un nivel
ridicat de expunere la risc in anumite domenii
functionale.
Gestionarea riscurilor este corelatd cu obiectivele
strategice specifice ale societdtii, fiind integratd in
procesele de planificare, control si imbunatatire continua.
Nivelul de tolerantd la risc este stabilit anual si aprobat de
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conducerea societdtii, iar masurile de control sunt
monitorizate permanent prin structurile Sistemului de
Control Intern Managerial (SCIM) si prin activitatile
de audit intern.

Reorganizarea activitatilor societdtii in anul 2025 a
determinat  actualizarea  inventarului  activitatilor
desfasurate la nivel organizational, a responsabilitatilor
asociate acestora, precum si a registrelor de riscuri
aferente celor 27 de structuri organizatorice.

In acest context, au fost identificate si analizate un numar
total de 240 de activitati specifice proceselor operationale
si suport, pentru care au fost stabilite responsabilitati clare
si au fost evaluate riscurile asociate desfasurarii acestora.
Actualizarea registrelor de riscuri s-a realizat in corelare
cu modificarile intervenite in structura organizatorica,

Riscuri operationale si de conformare

Riscuri legate de infrastructura de apa si canalizare
Activitatea societatii depinde in mod direct de functionarea
continud si sigurd a infrastructurii de captare, tratare,
distributie a apei potabile si epurare a apelor uzate. Gradul
ridicat de uzura al unor componente ale infrastructurii poate
genera riscuri operationale privind continuitatea serviciilor,
cresterea numarului de avarii $i majorarea costurilor de
intretinere si reparatii.

Pentru gestionarea acestor riscuri, societatea desfagoara
activitati permanente de monitorizare, 1Intretinere
preventiva, interventii operative si investitii In
modernizarea infrastructurii.

Riscuri de neconformare cu legislatia

Societatea urmareste permanent respectarea cerintelor
legislative aplicabile in domeniul serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare, protectiei mediului,
sanatatii si securitatii ocupationale, achizitiilor sectoriale si
sistemelor de management implementate.

Nerespectarea obligatiilor legale si de reglementare poate
conduce la aplicarea unor sanctiuni, afectarea continuitatii
activitatilor sau deteriorarea imaginii societatii.

In  vederea reducerii acestor riscuri, compania
implementeazd proceduri interne, activititi de monitorizare
si evaluare periodicd a conformdrii, precum si instruiri
dedicate personalului.

Riscuri privind schimbarile climatice si mediul
Schimbarile climatice pot influenta activitatea societatii
prin aparitia fenomenelor meteorologice extreme, variatii
ale resurselor de apa, cresterea consumurilor energetice si
afectarea infrastructurii de apa si apd uzata.

Riscurile climatice si de mediu sunt monitorizate prin
evaluarea impacturilor asupra activitatilor operationale si
prin implementarea masurilor de prevenire si adaptare,
inclusiv prin investitii in infrastructurd si optimizarea
proceselor tehnologice.

asigurandu-se astfel alinierea procesului de management
al riscurilor la noul cadru organizational si la cerintele
Sistemului de Control Intern Managerial implementat la
nivelul societétii.

Societatea implementeaza masuri de control operational,
proceduri interne si activititi de monitorizare pentru
asigurarea conformarii cu cerintele legislative aplicabile
domeniului serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare, protectiei mediului, sandtatii si securitatii
ocupationale si sistemelor de management implementate.
Prin aplicarea acestor madsuri, compania urmareste
cresterea rezilientei operationale, protejarea infrastructurii
gestionate si mentinerea unui nivel ridicat de siguranta si
conformare 1n desfasurarea activitatilor.

Societatea urmareste integrarea principiilor de
sustenabilitate si eficientd energetica 1n activitatile
desfasurate, in vederea reducerii impactului asupra
mediului si cresterii rezilientei operationale.

Riscuri privind continuitatea alimentarii cu energie
electrica

Functionarea instalatiilor de tratare, pompare si epurare
depinde in mod direct de alimentarea continud cu
energie electrica. Intreruperile alimentirii pot afecta
procesele tehnologice si continuitatea serviciilor
furnizate.

Pentru diminuarea acestor riscuri, societatea utilizeaza
surse alternative de alimentare si aplicd masuri de
monitorizare si interventie rapida in situatii de urgenta.

Riscuri privind sanitatea si securitatea ocupationala
Activitatile desfasurate in cadrul infrastructurii de apa si
canalizare implica riscuri specifice privind sdndtatea si
securitatea in muncd, generate de activititile de
exploatare, interventii la retele, lucrdri in spatii inchise,
manipularea  substantelor chimice si utilizarea
echipamentelor tehnice.

Societatea implementeazd masuri de prevenire si
protectie, instruiri periodice si exercitii practice pentru
reducerea riscurilor de accidentare si asigurarea unui
mediu de lucru sigur pentru angajati si colaboratori.
Riscuri din lantul de aprovizionare

Activitatea societdtii depinde de colaborarea cu
furnizori de materiale, echipamente, reactivi si servicii
necesare desfasurdrii activitatilor operationale si
investitionale.

Intarzierile in livrarea materialelor, fluctuatiile de pret
sau dificultitile de aprovizionare pot influenta

desfasurarea activitatilor si implementarea lucrarilor
planificate.

In vederea reducerii acestor riscuri, societatea urmareste
monitorizarea relatiilor contractuale si mentinerea unor
colabordri stabile cu furnizorii si partenerii contractuali.
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5.1.3. Etica in afaceri si transparenta
Activitatea SC CUP Dundrea Briila se desfasoara in
conformitate cu principiile de integritate, transparenta,
responsabilitate si respectarea legislatiei aplicabile, aceste
valori constituind baza relatiilor dezvoltate cu angajatii,
consumatorii, autoritatile si partenerii contractuali.
Societatea promoveazd o culturd organizationald bazata
pe etica profesionald, corectitudine si responsabilitate in
desfasurarea activitatilor specifice serviciilor publice de
alimentare cu apa si canalizare.
Respectarea obligatiilor legale, a principiilor de buna
conduita si a cerintelor de conformare reprezintd elemente
esentiale pentru desfasurarea activitdtilor societatii in
conditii de siguranta, continuitate si incredere.
Compania urmareste aplicarea principiilor privind
prevenirea conflictelor de interese, combaterea practicilor
de coruptie si asigurarea unui climat bazat pe integritate si
responsabilitate profesionala.
In relatiile cu partenerii contractuali furnizorii,
societatea promoveaza respectarea  principiilor
concurentei loiale, transparentei si tratamentului egal, in
conformitate cu legislatia aplicabila achizitiilor sectoriale
si obligatiilor de conformare.
Transparenta reprezintd un element important in
desfasurarea activitatilor societatii, prin comunicarea
informatiilor relevante catre autoritdti, consumatori si
celelalte parti interesate, Tn conformitate cu cerintele
legale aplicabile.
Anticoruptie si conformare
Societatea aplica masuri si proceduri interne pentru
prevenirea faptelor de coruptie, conflictelor de interese si
altor situatii care pot afecta integritatea si conformarea
activitatilor desfasurate.
Angajatii societdtii au obligatia respectarii normelor
interne, a legislatiei aplicabile si a principiilor etice in
exercitarea atributiilor de serviciu.
Compania urmareste desfasurarea activitatilor in conditii
de impartialitate, responsabilitate si transparentd, prin
aplicarea mecanismelor de control intern si monitorizare a
conformarii implementate la nivel organizational.
Nu au fost raportate situatii de conditionare a rezolvarii
sesizarilor sau de solicitare a unor beneficii necuvenite
din partea personalului societitii. Acest rezultat confirma
aplicarea principiilor de eticd si integritate asumate prin
Sistemul de Management Integrat si prin Sistemul de
Management  Anti-Mitd implementat la  nivelul
organizatiei.
In anul 2025, societatea a asigurat indeplinirea obligatiilor
de conformare prin mentinerea si dezvoltarea Sistemului
de Management Integrat, inclusiv a Sistemului de
Management Anti-Mita conform SR EN ISO 37001:2017.
In acest sens, au fost realizate urmatoarele activitati:

e exercitarea functiei de Ofiter de Conformitate si a

Functiei de Conformare Anti-Mita, cu atributii de
monitorizare, consiliere si supraveghere a

si

5

respectdrii cerintelor legale si procedurale;

e desfiasurarea de instruiri tematice In domeniul
anti-mitd, privind conflictul de interese si
prevenirea si combaterea traficului de influenta;

e distribuirea chestionarelor privind gradul de

constientizare a masurilor preventive
anticoruptie;
o efectuarea de controale nefinanciare

neprogramate la structuri cu expunere la risc;

e solicitarea si colectarea declaratiilor pe proprie
raspundere privind potentiale conflicte de
interese;

e monitorizarea depunerii in termen a declaratiilor
de avere si interese, conform prevederilor Legii
nr. 176/2010;

e claborarea si centralizarea Raportului de evaluare
a conformarii cu prevederile legale si alte cerinte
aplicabile.

Prin aceste masuri, societatea a urmarit mentinerea unui
cadru de guvernantd bazat pe legalitate, etica, integritate
si toleranta zero fatd de coruptie.

In urma activitatilor de monitorizare, control si evaluare
desfasurate in anul 2025 de catre Ofiterul de Conformitate
si Functia de Conformare Anti-Mitd, s-a constatat ca
procesele societdtii s-au derulat in conformitate cu
cerintele legale si reglementarile aplicabile.

Principalele concluzii ale evaluarii au fost:

e nu au fost identificate fapte de coruptie sau
incélcari ale cerintelor sistemului anti-mita;

e nu au fost inregistrate incidente de integritate sau
sesizari privind fapte de mituire;

e controalele nefinanciare efectuate
evidentiat abateri semnificative;

e declaratiile de avere si interese au fost depuse in
termen;

o certificarea conform SR EN ISO 37001:2017 a
fost mentinuta;

e sistemul de management integrat (ISO 9001, ISO
14001, ISO 45001 si ISO 37001) a fost mentinut
in conditii de conformitate.

Totodata, situatia litigiilor si a dosarelor aflate pe rolul
instantelor sau al executorilor judecatoresti reflectd
exercitarea activd a drepturilor societatii in vederea
protejarii intereselor patrimoniale si aplicérii cadrului
legal, fard a indica riscuri de neconformitate sistemica.
Evaluarea generald confirma functionarea eficientd a
mecanismelor interne de control, preventie si
monitorizare a conformarii implementate la nivelul
societatii.

Concurenta si relatii contractuale

Societatea respectd principiile concurentei loiale si
desfagoara relatiile contractuale in conformitate cu
prevederile  legislatiei  aplicabile si  principiile
transparentei si tratamentului egal.

nu au
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Selectarea furnizorilor si desfasurarea procedurilor de
achizitii se realizeazd in conformitate cu prevederile
legislatiei privind achizitiile sectoriale, urmarindu-se
utilizarea eficienta si responsabila a resurselor societatii.

5.1.4. Politici si proceduri

Politicile si procedurile interne implementate la nivelul
SC CUP Dunérea Braila au fost elaborate pentru a asigura
respectarea cerintelor legislative si de reglementare
aplicabile, precum si pentru sustinerea unui management
responsabil si eficient al activitatilor desfasurate.
Societatea urmareste aplicarea unor practici bazate pe
legalitate, transparentd, responsabilitate si imbunatatire
continud, prin integrarea cerintelor sistemelor de
management in procesele operationale si administrative.
Implementarea si  monitorizarea politicilor interne
reprezintd o componentd importantd a Sistemului de
Control Intern Managerial si a Sistemului de Management
Integrat, contribuind la prevenirea neconformitatilor si la
asigurarea conformadrii cu cerintele aplicabile.
Angajamentele asumate prin politicile si procedurile
societatii sunt integrate in activititile desfasurate la
nivelul structurilor organizatorice si sunt sustinute prin
procese de control, monitorizare si evaluare periodica.

In situatia identificarii unor neconformititi sau abateri de
la cerintele stabilite, societatea aplicd masuri de analiza,
remediere si prevenire, prin implicarea structurilor
responsabile si a conducerii organizatiei.

Comunicarea politicilor pe site-ul companiei partilor
interesate si procedurilor interne catre angajati contribuie
la dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
conformare, responsabilitate si etica profesionala.

La nivelul societdtii sunt implementate si aplicate, intre
altele, urmatoarele documente si politici interne:

e Codul de conduita etica si profesionald;

¢ Regulamentul de Organizare si Functionare;

e Regulamentul Intern;

e Contractul Colectiv de Munca;

e Politica integratd in domeniul calitdtii, mediului,
sanatatii si securitafii in muncd si controlului
intern managerial;

e Politica anti-mita;

e Proceduri privind
intern managerial;

e Proceduri privind gestionarea neconformitatilor si
actiunilor corective;

e Proceduri privind gestionarea
urgenta si capacitatea de raspuns;

e Proceduri privind gestionarea deseurilor si
protectia mediului,

e Proceduri privind sandtatea si securitate in munca
si instructiuni specifice;

e Proceduri privind
contractuale.

implementarea controlului

situatiilor de

achizitiile si  relatiile

Prin aplicarea principiilor de eticd si conformare,
compania urmareste consolidarea 1Increderii partilor
interesate si dezvoltarea unui management responsabil si
sustenabil al activitatilor desfasurate.

e Proceduri privind activitdtile de proces

Politicile si procedurile interne sunt analizate si
actualizate periodic, In functie de modificarile legislative,
evolutia activitatilor societatii si necesitatile identificate
in cadrul proceselor de monitorizare si audit intern.

Prin implementarea acestora, societatea urmareste
asigurarea unui cadru organizational coerent, eficient si
aliniat principiilor de bund guvernantd si dezvoltare
durabila.

Declaratia de politicad in domeniul calititii, mediului,
sanatatii si securitatii In munca si controlului intern

managerial
SC CUP Dunarea Braila urmdreste desfasurarea
activitatilor 1n conditii de eficientd, sigurantd si

responsabilitate, prin implementarea si mentinerea unui
sistem de management integrat orientat catre satisfacerea
cerintelor consumatorilor, protectia mediului, asigurarea
sdnatatii si  securitdtii  ocupationale, precum = si
consolidarea mecanismelor de control intern managerial
si conformare.
Compania de Utilitati Publice Dunarea Brdila 1si
desfagoara activitatea in domeniul captarii, tratdrii si
distributiei apei potabile, precum si al colectdrii si
epurarii  apelor uzate, avand responsabilitatea
fundamentala de a furniza servicii publice esentiale
pentru comunitdtile din aria de operare.
In contextul actual, caracterizat de schimbari climatice,
cerinte ridicate privind calitatea serviciilor si necesitatea
alinierii la cerintele europene de sustenabilitate, societatea
promoveaza o politicd integratd modernd, orientatd catre
performanta, dezvoltare durabila si imbunétitire continua.
Viziunea managementului de la cel mai inalt nivel este
dezvoltarea companiei ca operator regional modern,
eficient, digitalizat si responsabil fatd de mediu,
recunoscut pentru transparentd, profesionalism si calitatea
serviciilor furnizate.
Misiunea principald a societdtii este asigurarea furnizarii
continue, sigure si conforme a serviciilor de alimentare cu
apa si canalizare/epurare, prin protejarea resurselor de
apa, a mediului si a sanatatii publice, in beneficiul
comunitatilor deservite.
In centrul preocupirilor societtii se afld permanent:
o calitatea serviciilor furnizate utilizatorilor si
cresterea gradului de satisfactie a acestora;
o cficientizarea proceselor operationale si reducerea
consumurilor de resurse;
e protejarea sanatatii si securitdtii angajatilor si
colaboratorilor;
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e prevenirea poluarii si reducerea impactului asupra
mediului;
o utilizarea responsabild si eficienta a resurselor
naturale;
e adaptarea la schimbarile climatice si integrarea
riscurilor climatice in planificarea strategica;
e respectarea cerintelor legale si a obligatiilor de
conformare aplicabile;
e promovarea eticii, integritatii, transparentei si
responsabilitatii organizationale.
Pentru sustinerea acestor obiective, societatea mentine si
dezvolta Sistemul de Management Integrat implementat
in conformitate cu standardele:
e ISO 9001:2015 — Sistem de management al
calitatii;
e ISO 14001:2015 — Sistem de management de
mediu;
e ISO 45001:2023 — Sistem de management al
sanatatii si securitatii in munca;
e ISO 37001:2017 — Sistem de management anti-
mita.
Totodatd, compania aplicd principiile Sistemului de
Control Intern Managerial implementat conform
prevederilor OSGG nr. 600/2018, prin monitorizarea
permanentd a proceselor, evaluarea riscurilor si
implementarea masurilor necesare pentru asigurarea
conformitatii si eficientei operationale.
Societatea urmareste modernizarea si  digitalizarea
continud a proceselor operationale, inclusiv prin utilizarea
sistemelor SCADA pentru monitorizarea infrastructurii de
apa si apa uzatd, dezvoltarea solutiilor digitale pentru
comunicarea  cu  utilizatorii i  Tmbundtatirea
managementului operational si administrativ.
In domeniul sinatatii si securititii in munca, compania
actioneaza pentru prevenirea accidentelor si bolilor
profesionale, eliminarea pericolelor si  reducerea
riscurilor, prin implicarea lucrdtorilor in procesul de
evaluare si imbunatatire continud a conditiilor de munca.
Managementul de la cel mai inalt nivel isi asuma
responsabilitatea pentru comunicarea, implementarea,
mentinerea si revizuirea periodica a prezentei politici si
pentru asigurarea intelegerii si aplicarii acesteia la toate
nivelurile organizatiei.
Politica anti-mita si prevenirea coruptiei
C.U.P. Dunérea Braila S.A. 1si desfasoard activitatea in
conformitate cu principiile integritatii, eticii profesionale,
transparentei si responsabilitatii publice, promovand o
culturd organizationala bazatd pe tolerantd zero fata de
coruptie si orice forma de mituire.
In calitate de Operator Regional al serviciilor de
alimentare cu apd si canalizare, societatea a aderat la
principiile ~ Strategiei Nationale Anticoruptie si a
implementat un Sistem de Management Anti-Mita
conform standardului SR EN ISO 37001:2017, integrat in
cadrul Sistemului de Management Integrat al organizatiei.

Viziunea companiei este dezvoltarea si mentinerea unui
climat de integritate organizationald care sd asigure

desfasurarea activitatilor in conditii de legalitate,
impartialitate  si  profesionalism, contribuind la
consolidarea increderii utilizatorilor, partenerilor si
comunitatii.

Misiunea sistemului anti-mita este de a preveni, identifica
si gestiona riscurile asociate faptelor de coruptie si
mituire, prin implementarea unor mecanisme eficiente de
control, monitorizare si conformare.

Politica anti-mita a societdtii are la bazd urmadtoarele
principii:

e implicarea activdi a managementului in
promovarea unui climat organizational bazat pe
etica si integritate;

e responsabilizarea personalului privind respectarea
normelor anticoruptie si a obligatiilor de
conformare;

e tolerantd zero fatd de orice fapta de coruptie,
mituire, trafic de influentd sau conflict de
interese;

e respectarea legislatiei aplicabile si a cerintelor
standardului SR EN ISO 37001:2017;

e transparentd si impartialitate 1n relatiile cu
utilizatorii, furnizorii si celelalte parti interesate.

Politica in domeniul managementului calitatii pentru
Laboratorul de Verificari Metrologice
In cadrul functioneazi Laboratorul de Verificari
Metrologice pentru contoarele de apa rece, activitate
desfasuratd in conformitate cu cerintele standardului SR
EN ISO/IEC 17025:2018 si cu reglementarile metrologice
aplicabile.
Societatea urmareste asigurarea unui cadru de functionare
bazat pe competenta tehnica, impartialitate, independenta
si conformare legala, astfel incat activitatile de verificare
metrologica sd fie realizate 1n conditii de calitate,
obiectivitate si trasabilitate.
Politica laboratorului are ca obiectiv principal asigurarea
unor servicii de verificare metrologica fiabile si
conforme, care sd contribuie la cresterea Increderii
utilizatorilor si la mentinerea performantei sistemului de
masurare utilizat in activitatea de distributie a apei
potabile.
In desfasurarea activititilor sale, laboratorul urmaireste
permanent:
e respectarea cerintelor legale
metrologice aplicabile;
e mentinerea impartialititii si  independentei
activitdtilor de verificare metrologica;
e protejarea informatiilor confidentiale si a datelor
apartinand clientilor;
e prevenirea influentelor comerciale, financiare sau
de alta natura asupra rezultatelor verificarilor;
e dezvoltarea competentelor profesionale ale

si a normelor
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¢ personalului implicat;

e 1imbunatatirea continud a sistemului de
management al calititii implementat la nivelul
laboratorului;

e asigurarea trasabilititii metrologice si a
functionarii corespunzatoare a echipamentelor de
masurare;

e gestionarea eficienta a  reclamatiilor  si

implementarea masurilor corective necesare.
Societatea promoveaza o abordare orientatd catre
performantd si conformare, prin asigurarea resurselor
necesare desfasurarii activitatilor laboratorului, inclusiv
resurse umane competente, echipamente adecvate,
instruire profesionald si conditii corespunzatoare de lucru.

Pentru atingerea obiectivelor stabilite, conducerea
societatii urmareste:
e mentinerea si dezvoltarea sistemului de

management al calitatii conform SR EN ISO/IEC
17025:2018;

e cresterea continud a competentei tehnice si
profesionale a personalului;

e Imbunatitirea calitatii serviciilor furnizate si a
relatiei cu utilizatorii;

e colaborarea cu organisme si institutii de
specialitate in domeniul metrologiei;

e monitorizarea performantei activitatilor
desfasurate si implementarea masurilor de
imbunatatire continua.

Personalul implicat in activitatea Laboratorului de

Verificari Metrologice are responsabilitatea respectarii

procedurilor, instructiunilor de lucru si cerintelor
aplicabile domeniului de activitate, contribuind la
mentinerea eficientei si credibilitatii sistemului de

management implementat.

Managementul de la cel mai inalt nivel isi asuma
responsabilitatea pentru comunicarea, implementarea,
monitorizarea si revizuirea periodicd a politicii in
domeniul managementului calitatii pentru Laboratorul de
Verificari ~ Metrologice, 1n  vederea  asigurarii
conformitatii, eficientei operationale si Imbunatatirii
continue a activitatilor desfasurate.

Politica privind calitatea in activitatea laboratoarelor
de apa

asigurd monitorizarea calitdtii apei potabile si a apelor
uzate prin intermediul laboratoarelor proprii specializate,
care functioneazd in conformitate cu cerintele
standardului SR EN ISO/IEC 17025:2018 si cu
reglementdrile aplicabile in domeniul sanatatii publice si
protectiei mediului.

Politica privind calitatea in activitatea laboratoarelor de
apa are rolul de a sustine furnizarea unor servicii de
analizd si monitorizare fiabile, corecte si conforme,
contribuind la protejarea sanatatii populatiei, la siguranta

serviciilor furnizate si la respectarea cerintelor de
conformare aplicabile operatorilor regionali de apd si
canalizare.
In cadrul activitatilor desfasurate, societatea urmareste:
e mentinerea si  dezvoltarea  Sistemului de
Management al Calitdtii implementat in cadrul
laboratoarelor de apa;

e mentinerea acreditarii laboratoarelor si a
conformarii cu cerintele de reglementare
aplicabile;

e asigurarea monitorizdrii continue a calitdtii apei
potabile si a apelor uzate;

e cresterea calititii si fiabilitatii serviciilor de
incercari si analize de laborator;

e dezvoltarea competentelor profesionale  si
perfectionarea continud a personalului;
e modernizarea activititilor si  imbunatatirea

continud a proceselor de laborator;

e mentinerea unui nivel ridicat de trasabilitate,
acuratete si credibilitate a rezultatelor analizelor
efectuate.

Laboratoarele societatii contribuie la monitorizarea
parametrilor de calitate ai apei, la evaluarea conformitatii
cu cerintele legale si la sustinerea proceselor operationale
privind tratarea, distributia si epurarea apei.

Prin activitatea desfasuratd, compania urmareste
prevenirea riscurilor privind sanatatea publicd si mediul,
sustinerea unui management responsabil al resurselor de
apa si consolidarea increderii utilizatorilor in serviciile
furnizate.

Managementul societétii sustine dezvoltarea continua a
infrastructurii de laborator, asigurarea resurselor necesare
si implementarea masurilor de Tmbundtitire continud, in
vederea mentinerii performantei si eficientei activitatilor
de monitorizare si control al calitatii apei.

D
QvEﬁcacitatea actiunilor intreprinse
La nivelul C.U.P. Dunirea Braila S.A. se desfisoard
periodic activitati de instruire si constientizare privind
respectarea politicilor interne, a cerintelor de conformare
si a principiilor de eticd si integritate aplicabile in cadrul
organizatiei.
In anul 2025 au fost organizate instruiri interne si externe
pentru personalul societatii in domenii relevante pentru
activitatea desfagurata, precum:
e prevenirea si combaterea coruptiei si a traficului
de influent;
e conflictul de interese si respectarea normelor de
integritate;
e conformarea cu cerintele
Management Anti-Mit3;
e sdnatate si securitate in munca;
e situatii de urgents;

Sistemului  de
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e managementul calitatii, protectiei mediului si
controlului intern managerial;
¢ securitatea informatiilor si protectia datelor;
e utilizarea si exploatarea 1n siguranta a instalatiilor
si echipamentelor.
Totodata, societatea desfisoara periodic activitati de
informare si verificare privind aplicarea masurilor
preventive anticoruptie si respectarea obligatiilor de
conformare la nivelul structurilor organizatorice.
In anul 2025 au fost realizate controale nefinanciare si
activitati de monitorizare interna in cadrul structurilor cu
expunere la risc, fara a fi identificate abateri semnificative
privind respectarea cerintelor sistemului de management
anti-mita si ale cadrului de conformare aplicabil.

5.2. Performanta economica

Rezultatele activitdtilor de evaluare si monitorizare
confirma eficacitatea mecanismelor interne implementate
pentru prevenirea riscurilor de coruptie si pentru
asigurarea unui climat organizational bazat pe etica,
transparenta si responsabilitate.

De asemenea, societatea urmareste permanent dezvoltarea
culturii organizationale orientate catre integritate si
profesionalism, prin  implicarea = managementului,
comunicarea permanentd a cerintelor interne si
consolidarea gradului de constientizare a personalului
privind importanta respectarii principiilor de conformare
si guvernanta corporativa.

Performanta economica a C.U.P. Dundrea Braila S.A. este strans corelata cu indeplinirea obiectivelor strategice
privind eficienta operationala, modernizarea infrastructurii si dezvoltarea durabild a serviciilor publice de alimentare

cu apa si canalizare.
Prin activitatea desfasuratd, societatea contribuie

la dezvoltarea economiei locale prin plata taxelor si

impozitelor, realizarea investitiilor, crearea si mentinerea locurilor de munca, precum si prin colaborarea permanenta
cu furnizori, antreprenori si parteneri economici din aria de operare.

Strategia economica a companiei urmareste asigurarea echilibrului financiar si cresterea eficientei operationale prin
optimizarea costurilor, utilizarea responsabila a resurselor si implementarea investitiilor necesare pentru modernizarea

si digitalizarea infrastructurii de apa si apa uzata.

Totodata, societatea urmareste atragerea si utilizarea eficienta a fondurilor europene si a altor surse de finantare
pentru realizarea proiectelor de dezvoltare si pentru cresterea rezilientei infrastructurii in contextul schimbarilor

climatice. Prin investitiile realizate si prin implementarea

solutiilor moderne de operare si monitorizare, compania

contribuie la dezvoltarea sustenabild a comunitatilor deservite si la cresterea calitatii serviciilor furnizate utilizatorilor.

I—:&) Explicarea impactului

Aspect material Impact economic Impact social Impact de mediu
Performanta Stabilitatea si performanta | Activitatea economica a | Investitiile in modernizarea
economica economica a societatii sunt | societdtii contribuie la | infrastructurii si in digitalizarea
influentate ~ de  evolutia | dezvoltarea comunitatilor | proceselor contribuie la reducerea
mediului  economic, de | locale prin plata salariilor, | pierderilor de apa, eficientizarea
cresterea costurilor | taxelor si impozitelor, | consumurilor de energie  si
operationale si energetice, | mentinerea locurilor de | diminuarea  impactului  asupra
precum si de necesitatea | muncd si colaborarea cu | mediului. Implementarea solutiilor
modernizarii  continue a | furnizori si  parteneri | sustenabile sprijind adaptarea la
infrastructurii. Performanta | economici locali. | schimbérile climatice si utilizarea
economicd  depinde  de | Investitiile realizate | responsabild a resurselor naturale.
planificarea strategicd, | contribuie la cresterea
utilizarea eficienta a | calitatii serviciilor si la
resurselor si implementarea | Tmbundtatirea conditiilor
investitiilor necesare pentru | de trai pentru populatia
dezvoltarea  durabild  a | deservita.
serviciilor publice furnizate.

In anul 2025, societatea a continuat procesul de consolidare si dezvoltare a activittilor operationale si
investitionale, intr-un context economic caracterizat de cresterea costurilor de exploatare, volatilitate economica si
presiuni generate de majorarea preturilor la energie, materiale si servicii.
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Cu toate acestea, printr-o abordare prudentd si strategicd a managementului financiar si operational, compania a
urmarit mentinerea echilibrului financiar, optimizarea costurilor si asigurarea continuitatii serviciilor publice furnizate
utilizatorilor.

Societatea acordd o atentie deosebitd gestiondrii resurselor financiare si lichiditatilor disponibile, prin
planificarea riguroasa a investitiilor, monitorizarea permanentd a indicatorilor economici si reinvestirea resurselor in
proiecte de modernizare si dezvoltare a infrastructurii.

Totodatd, compania urmareste atragerea si utilizarea eficientd a fondurilor europene si a altor surse de
finantare, pentru sustinerea investitiilor strategice si cresterea rezilientei infrastructurii de apa si apa uzata n contextul
schimbarilor climatice.

Prin masurile implementate in anul 2025, societatea si-a consolidat capacitatea de adaptare la provocérile
economice si operationale, mentinand o abordare orientatd catre performanta, sustenabilitate si dezvoltare pe termen
lung.

5.2.1. Rezultatele financiare aferente exercitiului financiar al anului 2025

Realizari aferente perioadei de ABATERI REALIZARI an 2025/
NR. raportare an 2024
CRT. INDICATORI 0101 0L0L. o 3
31.12.2024 31.12.2025 ’
1 | CIFRA DE AFACERI NETA (rd. 02+03) 148,399,839 158,838,992 10,439,153 107.03
2 | Productia vanduta 148,267,975 158,738,508 10,470,533 107.06
3 | Venituri din vanzarea marfurilor 131,864 100,484 -31,380 76.20
4 | Venituri aferente costului productiei in curs de executie
5| -SoldC 3,309 41,732 38,423 1,261.17
6 | -SoldD 0 0 0 0.00
7 (l:argﬁglci:ii:t;ealizaté de entitate pentru scopurile sale proprii si 7,441,664 8,323,043 881,379 111.84
8 | Veniturii din reevaluarea imobilizarilor corporale 13,291 0 -13,291 0.00
9 | Alte venituri din exploatare 8,679,102 10,520,639 1,841,537 121.22
9.1 Venituri din subventii de exploatare 0 0 0 0.00
10 | VENITURI DIN EXPLOATARE (rd 1+5-6+7+8+9+9.1) 164,537,205 177,724,406 13,187,201 108.01
11 | Cheltuieli cu materiile prime si materialele consumabile 12,778,282 12,259,756 -518,526 95.94
12 | Alte cheltuieli materiale 632,738 826,047 193,309 130.55
13 | Cheltuieli privind utilitatile, din care: 14,674,430 16,258,016 1,583,586 110.79
13.1 -cheltuieli privind consumul de energie 11,904,537 13,416,952 1,512,415 112.70
13.2 -cheltuieli privind consumul de gaze naturale 717,025 680,299 -36,726 94.88
14 | Cheltuieli privind marfurile 121,266 94,238 -27,028 77.71
15 | Cheltuieli cu personalul (rd. 16+17) 89,613,137 98,392,783 8,779,646 109.80
16 - Salarii si indemnizatji 87,823,571 96,424,382 8,600,811 109.79
17 -Cheltuieli cu asigurarile si protectia sociala 1,789,566 1,968,401 178,835 109.99
18 rﬁajcttjt‘;,:zgirgIeevaloare privind imobilizarile corporale si 9,642,180 11,063,148 1,420,968 114.74
19 | - Cheltuieli 9,642,180 11,063,148 1,420,968 114.74
20 | -Venituri 0 0 0 0.00
21 | Ajustari de valoare privind activele circulante (rd 22-23) -847,387 -159,338 688,049 18.80
22 | - Cheltuieli 258,344 740,528 482,184 0.00
23 -Venituri 1,105,731 899,866 -205,865 81.38
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Alte cheltuieli de exploatare (rd 25+

24 25.1+25.2+26+26.1+27+28) 19,390,955 27,105,465 7,714,510 139.78
25 -Cheltuieli privind prestatiile externe 11,757,434 15,354,028 3,596,594 130.59
251 -Cheltuieli cu redevente si chirii 3,683,504 3,789,323 105,819 102.87
25.2 -Cheltuieli de consultanta 40,000 0 -40,000 0.00
26 - Cheltuieli cu alte impozite, taxe si varsaminte asimilate 2,600,188 5,758,294 3,158,106 221.46
26.1 | -Cheltuieli cu protectia mediului inconjurator 1,090 739 -351 67.80
27 | -Cheltuieli din reevaluarea imobilizarilor corporale 198 0 -198 0.00
28 -Alte cheltuieli 1,308,541 2,203,081 894,540 168.36
29 | Ajustari privind provizioanele (rd 28-29) 421,821 -56,722 -478,543 -13.45
30 - Cheltuieli 1,684,313 1,630,298 -54,015 96.79
31 | - Venituri 1,262,492 1,687,020 424,528 133.63
32 ﬁ:ii‘;'fﬂ;fé’:::ff; e a1en 4+29) 146,427,422 | 165,783,303 | 19,355,971 113.22
33 | PROFITUL SAU PIERDEREA DIN EXPLOATARE:
34 - Profit 18,109,783 11,941,013 -6,168,770 65.94
35 - Pierdere
36 | Venituri din dobanzi 944 820 -124 86.86
37 | Alte venituri financiare 50,543 19,788 -30,755 39.15
38 | VENITURI FINANCIARE — TOTAL (rd 35+36) 51,487 20,608 -30,879 40.03
39 | Cheltuieli privind dobanzile 694,884 334,482 -360,402 0.00
40 | Alte cheltuieli financiare 48,532 192,150 143,618 395.92
41 | CHELTUIELI FINANCIARE TOTALE (rd 37+38) 743,416 526,632 -216,784 70.84
42 | PROFITUL SAU PIERDEREA FINANCIAR(A):
43 - Profit
44 - Pierdere 691,929 506,024 -185,905 73.13
45 | VENITURI TOTALE 164,588,692 177,745,014 13,156,322 107.99
46 | CHELTUIELI TOTALE 147,170,838 166,310,025 19,139,187 113.00
47 | PROFITUL SAU PIERDEREA BRUT(A):
48 | - Profit 17,417,854 11,434,989 -5,982,865 65.65
49 | - Pierdere
50 | Impozitul pe profit 2,813,540 1,845,926 -967,614 65.61
51 PROFITUL SAU PIERDEREA NET(I:\) A EXERCITIULUI FINANCIAR:
52 | - Profit 14,604,314 9,589,063 -5,015,251 65.66
53 -Pierdere
54 | Rata rentabilitatii (rd33:rd1) (profit exploatare/ cifra de afaceri) 12.20 7.52 -4.69 61.60
55 | Rata profitului net (rd52:rd1)(profit net/ cifra de afaceri) 9.84 6.04 -3.80 61.34
56 | Numar mediu de salariati 1039 1029 -10 99.04
57 | Numarul efectiv de salariati la sfarsitul perioadei 1037 1020 17 98.36

5.2.2. Taxe si impozite
Transparenta 1n ceea ce priveste veniturile, taxele si impozitele reprezintd o componenta importanta a responsabilitatii
corporative si a contributiei societdtii la dezvoltarea durabild a comunitatilor din aria de operare. Respectarea
obligatiilor fiscale si plata la termen a taxelor si impozitelor reflectd angajamentul companiei fatd de conformitate,
legalitate si stabilitate economica.
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C.U.P. Dunarea Braila S.A. isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia fiscala aplicabila si mentine o relatie
institutionald deschisd si transparentd cu autoritatile competente. Societatea urmareste permanent respectarea
obligatiilor legale privind declararea si plata taxelor, contributiilor si impozitelor aferente activitatilor desfasurate.
Contributiile societatii la bugetul de stat si la bugetele locale includ, 1n principal:

e impozite si taxe locale;

e contributii salariale si obligatii aferente fondului de salarii;

e taxe si contributii specifice activitatilor desfasurate;

e obligatii fiscale rezultate din contractele comerciale si investitiile realizate.
Cheltuielile cu personalul reflectd preocuparea constantd pentru mentinerea unui nivel adecvat al resurselor umane si
pentru dezvoltarea competentelor profesionale necesare operarii infrastructurii de apa si canalizare. In acest sens,
societatea urmareste asigurarea unui echilibru Intre sustenabilitatea financiara si necesitatea mentinerii unui personal
calificat si performant.
Societatea nu aplicd practici de evitare agresiva a taxarii si nu dezvoltd structuri artificiale cu scopul reducerii
obligatiilor fiscale. Activitatile economice si tranzactiile desfasurate sunt fundamentate pe principii de legalitate,
transparenta si substantd economica.
In cadrul proceselor de management financiar si control intern, societatea desfisoard permanent activititi de
monitorizare si analiza a riscurilor financiare si fiscale, urmarind identificarea masurilor necesare pentru mentinerea
stabilitatii economice si a conformarii cu cerintele legale aplicabile.
Managementul societatii analizeaza periodic indicatorii economico-financiari si impactul factorilor externi asupra
activitatii desfasurate, in vederea adaptarii strategiilor financiare si asigurarii continuitatii serviciilor publice furnizate

comunitatilor deservite.

D
@vEﬁcacitatea actiunilor intreprinse
Principalele date economico-financiare aferente anului 2025 sunt prezentate in tabelul de mai jos:
Structura cifrei de afaceri, in evolutie, este urmatoarea:

Exercitiul financiar
chl; Denumirea indicatorilor 2024 2025 Diferente
1 Venituri din vanzarea produselor finite 245,345 568,959 323,614
2 Venituri din vanzare produse reziduale 52,405 36,950 -15,455
3 Venituri din servicii prestate 147,651,022 157,704,868 | 10,053,846
4 Venituri din chirii 270,477 300,063 29,586
5 Venituri din vanzari de marfuri 131,864 100,484 -31,380
6 Venituri din activitati diverse 48,726 127,668 78,942
TOTAL cifra de afaceri 148,399,839 158,838,992 | 10,439,153

Structural, veniturile din servicii prestate in anul 2025 in suma de 157.704.868,13 lei pe activitatile ce definesc
obiectul de activitate al societatii sunt urmatoarele:

g:t Denumirea indicatorilor Cont analitic Valoare
1 APA POTABILA 704.01.01 109,044,171.27
din care:
1.1 -asociatii de proprietari 704.01.01.01 36,641,370.33
1.2 -consumatori casnici 704.01.01.02 54,667,606.26
1.3 -agenti economici 704.01.01.03 11,248,638.28
1.4 -institutii publice 704.01.01.04 6,283,907.57
1.5 -asoc.propr.-condominii 704.01.01.05 202,648.83
Reducere comerciala din aplicare prevedere
art.6 punctul 6,4 lit.a) din Contractul de
1a furnizgre a apei pota)bile (bonificatie de 30%) 704.01.04 -2,371,345.34
din valoarea facturii curente
din care:
1.a.1 | -asociatii de proprietari 704.01.04.01 0.00
1.a.2 | -consumatori casnici 704.01.04.02 -2,276,561.60
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1.a.3 | -agenti economici 704.01.04.03 -48,505.91
1.a.4 | -institutii publice 704.01.04.04 -46,277.83
2 APA BRUTA 704.01.02 0.00
din care:
21 -consumatori casnici 704.01.02.02 0.00
2.2 -agenti economici 704.01.02.03 0.00
23 -institutii publice 704.01.02.04 0.00
3 APA INDUSTRIALA 704.01.03 31,567.68
din care:
3.1 -agenti economici 704.01.03.03 24,479.04
3.2 -inst. publice 704.01.03.04 7,088.64
a. TOTAL APA (rd.1+rd.1.a+rd.2+rd.3) 704.01 106,704,393.61
4 CANAL 704.02 38,645,355.30
din care:
4.1 -asociatii de proprietari 704.02.01 20,103,718.70
4.2 -consumatori casnici 704.02.02 11,228,828.75
4.3 -agenti economici 704.02.03 4,816,660.65
4.4 -institutii publice 704.02.04 2,384,899.49
4.5 -asoc.propr.-condominii 704.02.05 111,247.71
5 CANAL-meteo 704.06 10,568,628.98
din care:
5.1 -asociatii de proprietari 704.06.01 1,031,830.35
5.2 -consumatori casnici 704.06.02 3,147,921.80
5.3 -agenti economici 704.06.03 1,336,726.49
5.4 -institutii publice 704.06.04 5,047,989.52
5.5 -asoc.propr.-condominii 704.06.05 4,160.82
6 APE deversate (ape uzate vidanj) 704.07 437,692.30
din care:
6.1 -agenti economici 704.07.03 437,692.30
6.2 -institutii publice 704.07.04 0.00
b. TOTAL CANAL (rd.4+rd.5+rd.6) 49,651,676.58
C. TOTAL APA-CANAL (rd.c=rd.a+ rd.b) 156,356,070.19
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Capitolul 6
Taxonomia

Taxonomia UE, stabilita prin Regulamentul (UE) 2020/852, reprezintd un sistem

de clasificare a activitatilor economice sustenabile, creat pentru a sprijini
atingerea obiectivelor de mediu ale Uniunii Europene si implementarea Pactului
Ecologic European (Green Deal). Scopul principal al Taxonomiei UE este
orientarea investitiilor si a fluxurilor de capital catre activitati economice care
contribuie la tranzitia citre o economie durabild, cu impact redus asupra

mediului si eficienta din punctul de vedere al utilizarii resurselor.

Pentru SC CUP Dunarea Briila, aplicarea cerintelor Taxonomiei UE constituie
un instrument important pentru evaluarea activitatilor desfasurate in domeniul
captdrii, tratdrii, distributiei apei potabile, colectdrii si epurdrii apelor uzate, din
perspectiva contributiei acestora la obiectivele de mediu stabilite la nivel
european. Prin investitiile realizate in infrastructura de apd si canalizare,
reducerea pierderilor de apd, modernizarea statiilor de tratare si epurare si
cresterea eficientei energetice a proceselor operationale, societatea urmareste

integrarea principiilor dezvoltarii durabile in activitatea sa curenta si viitoare.
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1. Prezentarea Generala a SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea” Braila SA
SC Compania de Utilitati Publice "Dunarea” Braila SA, infiintata in 1999, este principalul Operator
Regional de servicii publice de alimentare cu apa si canalizare in judetul Braila, avand sediul in
Braila, pe Strada Piata Uzinei, nr.1. Compania furnizeaza apa potabild si asigurd gestionarea apelor
uzate pentru municipiul Braila si alte localitati din judet.
Printre serviciile oferite se numard captarea, tratarea si distributia apei potabile; colectarea si
epurarea apelor uzate; servicii de vidanjare si desfundare a canalizarilor, precum si Intretinerea si
extinderea retelelor de apd si canalizare. Totodatd, Compania de Apa Brdila este implicata in
proiecte majore de infrastructurd, cum ar fi extinderea si reabilitarea sistemelor de alimentare cu apa
si canalizare n diverse localitati din judetul Braila.
Compania detine licenta valabila de operare pentru serviciul public de alimentare cu apa si de
canalizare, acordata conform dispozitiilor legale aplicabile in domeniu.

SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea” Braila SA desfasoara activitati cu caracter

economic de interes local, contribuind esential la furnizarea de servicii publice pentru comunitatile
pe care le deserveste. Activitdtile comerciale sunt reglementate de legislatia nationala si incadrate in
Clasificarea Activitatilor din Economia Nationald (CAEN). Activitatea principald a companiei este
captarea, tratarea si distributia apei potabile, corespunzatoare Codului CAEN 3600, si include
toate etapele necesare: de la captarea apei din surse naturale (subterane sau de suprafatd), pana la
tratarea acesteia si distribuirea citre gospodarii, institutii si agenti economici. Intregul proces se
desfasoara cu respectarea standardelor de calitate previzute de legislatia in vigoare.
Ca activitate secundard, compania presteaza servicii de colectare si epurare a apelor uzate,
activitate incadrata la Cod CAEN 3700. Aceasta presupune gestionarea retelelor de canalizare si a
statiilor de epurare, asigurdnd colectarea si tratarea corespunzdtoare a apelor uzate, inainte de
reintegrarea lor Tn mediul natural.

Prin aceste activitdti, SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea” Braila SA detine un rol
strategic in sprijinirea dezvoltarii durabile a judetului Braila, contribuind la protejarea mediului,
imbunatatirea sanatatii publice si cresterea calitatii vietii. Serviciile oferite sunt permanent
monitorizate, reglementate si optimizate, in conformitate cu cerintele legale, standardele europene si
asteptarile comunitétii locale. Compania isi desfasoard activitatea in strictd concordantd cu cadrul
legislativ national care reglementeaza serviciile de alimentare cu apd si canalizare, transpunand

directivele relevante ale Uniunii Europene 1n legislatia romaneasca.
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Prin politicile si strategiile asumate, compania urmareste dezvoltarea unui sistem durabil de
gestionare a resurselor de apa si canalizare, axat pe eficientd operationald, sigurantd si calitatea
serviciilor, toate in conformitate cu normele europene.

Managementul SC Compania de Utilitati Publice “Dunarea” Braila SA. este ghidat de
obiective clare: mentinerea echilibrului economico-financiar, asigurarea continuitatii si calitatii
serviciilor, reducerea disfunctionalitatilor, protectia mediului si promovarea unui comportament
profesionist si responsabil in relatia cu clientii si comunitétile deservite.

2. Descrierea activitatilor
2.1. Activitati economice pentru taxonomie si evaluarea acestora
Pentru a determina daca activitatile desfasurate de SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea”
Braila SA sunt conforme cu taxonomia UE, este necesar sd se compare descrierile activitatilor si
serviciilor oferite de Companie cu descrierile activitatilor din taxonomia UE. Aceastd taxonomie
include activitati care contribuie la cele sase obiective de mediu stabilite de UE, cum ar fi atenuarea
schimbarilor climatice, adaptarea la schimbarile climatice, utilizarea durabila si protectia resurselor
de apd si marine, tranzitia catre o economie circulard, prevenirea si controlul poluarii, si protectia si
restaurarea biodiversitatii si ecosistemelor.
Identificarea activitatilor eligibile conform taxonomiei am facut-o prin examinarea activitatilor
economice din Actul Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2021/2139),
Actul Delegat Complementar privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2022/1214),
Actul Delegat privind Mediul (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2486) si modificarile
aduse Actului Delegat privind Clima (Regulamentul Delegat al Comisiei (UE) 2023/2485).
Am identificat activitatile eligibile pe baza descrierii acestora si a codurilor si sectoarelor din
Sistemul de Clasificare Standard a Activitdtilor Economice in Comunitatea Europeana (CAEN).
Utilizarea codurilor si sectoarelor (CAEN) are doar scop orientativ si nu prevaleazd asupra
descrierii activitatii, nici nu trebuie interpretata ca afectand altfel domeniul de raportare.
Evaluarea activitdtilor si serviciilor eligibile la nivelul Companiei a presupus intalniri si discutii cu
conducerea Companiei care a oferit initial o introducere in actualizérile taxonomiei UE si cerintele
de raportare, iar mai apoi cu suportul persoanelor direct implicate s-a procedat la identificarea
activitatilor, activelor, proceselor, proiectelor si a cheltuielilor de capital (CAPEX) si operationale
(OPEX) eligibile, precum si a cifrei de afaceri eligibile, prin implicarea reprezentantilor

departamentelor relevante.
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Astfel, activitatile principale ale SC Compania de Utilitati Publice “Dunarea” Braila SA
corespund urmdtoarelor activitati din Anexa 1 la Regulamentul Delegat privind taxonomia UE in
domeniul climei (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 din 4 iunie 2021):

. 2.1 Alimentarea cu apa. Activitatea 2.1 implica construirea, extinderea, exploatarea si reinnoirea
sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei potabile pentru consum uman, contribuind la utilizarea

durabila si protectia resurselor de apa.

o 2.2 Epurarea apelor uzate urbane. Activitatea 2.2 se concentreaza pe tratarea si gestionarea apelor
uzate pentru a preveni poluarea resurselor acvatice.

o 5.1 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei.
Activitatea 5.1 acoperd construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare
a apei, avand o aplicabilitate mai larga, inclusiv pentru utilizari diverse ale apei, si fiind asociata

codurilor NACE E36.00 si F42.99.

e 5.3 Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a apelor reziduale.
Activitatea 5.3 vizeaza reinnoirea sistemelor de gestionare a apelor uzate,

contribuind la atenuarea sau adaptarea la schimbarile climatice
Acestea sunt identificate drept eligibile pe baza descrierii acestora, verificand codurile si sectoarele
din Sistemul de Clasificare Standard a Activitatilor Economice in Comunitatea Europeand (CAEN),
indeplinirea cerintelor din Regulamentul Delegat UE 2021/2139 si identificarea ulterioard in EU
Taxonomy Compass, instrument ce constituie o reprezentare vizuald a sectoarelor, activitatilor si
criteriilor incluse in actele delegate ale Taxonomiei UE.
Odata identificate drept eligibile, au fost evaluate pentru a determina contributiile lor la obiectivele
de mediu protectia resurselor de apa, cat si la adaptarea la schimbarile climatice si atenuarea la
schimbarile climatice.
Conform Regulamentului delegat (UE) 2021/2139, am identificat activitate economica eligibila
secundara activitatea 4.1-Producerea de energie electrici utilizind tehnologia solara
fotovoltaica. Aceasta presupune construirea sau exploatarea de instalatii pentru generarea de
energie electrica din surse solare, prin intermediul tehnologiei fotovoltaice, contribuind astfel la
obiectivul de atenuare a schimbarilor climatice.
In anul 2024, cifra de afaceri generati din activitatile eligibile a fost in suma de 148.399.839 Lei.
Anul financiar 2024 a inclus si investitii (CAPEX) in dezvoltarea infrastructurii, care au presupus

in mare parte lucrari pe sisteme de alimentare cu apa.
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2.2. Activitati economice aliniate pentru taxonomie

In vederea evaludrii alinierii activitatilor considerate eligibile, criteriile tehnice de examinare

aferente acestor activitdti au fost extrase din urmatoarele regulamente si acte delegate:

e Regulamentul de taxonomie (Regulamentul (UE) 2020/852 al Parlamentului European si al Consiliului
din 18 iunie 2020 privind instituirea unui cadru care sa faciliteze investitiile durabile si de modificare a
Regulamentului (UE) 2019/2088)

e Actul delegat privind taxonomia UE in domeniul climei (Regulamentul delegat (UE) 2021/2139 din 4
iunie 2021)

a)Anexa I - Criteriile tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate economica
se califica drept activitate care contribuie in mod substantial la atenuarea schimbarilor climatice
si pentru a stabili daca activitatea economica respectivad aduce prejudicii semnificative vreunuia
dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1., Activitatea 2.2., Activitatea 4.1.,
Activitatea 5.1., Activitatea$.3.

b)Anexa II - Criteriile tehnice de examinare pentru a determina conditiile in care o activitate
economica se califica drept activitate care contribuie Tn mod substantial la adaptarea la
schimbarile climatice si pentru a stabili daca activitatea economica respectiva aduce prejudicii
semnificative vreunuia dintre celelalte obiective de mediu — Activitatea 2.1., Activitatea 2.2.,

Activitatea 4.1., Activitatea 5.1., Activitatea 5.3.

Activitatea 2.1 — Alimentarea cu apa

In conformitate cu prevederile Actului delegat pentru climd (Regulamentul delegat (UE)
2021/2139) si avand in vedere clarificarile aduse prin Comunicarea Comisiei C/2023/305 privind
interpretarea si aplicarea anumitor dispozitii din Actul delegat de raportare (a doua Comunicare a
Comisiet), contributia unei activitati economice la utilizarea durabila si protectia resurselor de apa si
a celor marine trebuie analizata in raport cu natura specifica a activitatii in cauza.

In acest sens, activitatea 2.1 — alimentarea cu api, desfisurati de SC Compania de Utilitati
Publice ”Dunarea” Braila SA, este evaluata in functie de modul in care contribuie la gestionarea
durabila a resurselor acvatice si la protejarea calitatii acestora, in concordantd cu cerintele tehnice
prevazute n regulament. Activitatea de alimentare cu apa potabild (2.1) este recunoscutd ca una ce
poate avea o contributie substantiala la obiectivul utilizarii durabile si protectiei apelor si
ecosistemelor marine, prin asigurarea accesului la apa potabilad sigura, reducerea pierderilor de apa

in retelele de distributie si protectia surselor impotriva contaminarii.
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Pentru evaluarea conformitatii acestei activitati cu obiectivele de mediu ale Taxonomiei UE, se
verificd indeplinirea criteriilor tehnice prevazute in Anexa I, sectiunea 2.1., criterii care includ
optimizarea retelelor pentru reducerea scurgerilor, conformitatea cu cerintele de calitate a apei
stabilite prin Directiva (UE) 2020/2184, precum si aplicarea de practici de gestionare sustenabild a
resurselor de apa. Comunicarea C/2023/305 ofera precizari privind metodologia de raportare,
subliniind importanta unor indicatori precum rata pierderilor de apd si volumul investitiilor in
infrastructura eficientd (ex. modernizarea conductelor), care sustin demonstrarea alinierii activitatii
la criteriile relevante.

Rezultatele concrete obtinute de SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea” Braila SA., inclusiv
nivelul de conformitate cu aceste criterii si beneficiile generate in domeniul gestionarii resurselor de
apd, sunt prezentate in continuare, in baza datelor si informatiilor puse la dispozitie.

Pentru a fi consideratd aliniatd la Taxonomia UE, activitatea 2.1. Alimentare cu apa trebuie sa
respecte si principiul ,,do not significantly harm” (DNSH) — in traducere, sd nu aduca prejudicii
semnificative — fatd de celelalte obiective de mediu. Acest aspect este detaliat in Anexa I,
sectiunea 2.1., precum si in Anexa Il a Regulamentului delegat (UE) 2021/2139. Aplicarea acestui
principiu presupune analizarea impactului operatiunilor companiei asupra celorlalte obiective de
mediu relevante pentru activitatea desfasuratd. In acest scop, au fost luate in considerare date si
informatii calitative si cantitative, precum consumul de energie al proceselor de distributie sau
masurile adoptate pentru adaptarea la schimbdrile climatice.

In cele ce urmeaza prezentam aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare
aferente activitatii 2.1.

Contributie substantiala Activitatea 2.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Utilizarea  durabila si  protectia | Compania NU indeplineste criteriile tehnice de
resurselor de apa si a celor marine examinare referitoare la contributia substantiald la
utilizarea durabila si protectia resurselor de apa §i a
celor marine prin raportare la activitatea 2.1-
Alimentarea cu apa deoarece (i) nu sunt prezentate
informatiile privind nivelul de pierderi al sistemului,
calculat utilizand metoda de evaluare a indicelui de
pierderi in infrastructura (Infrastructure Leakage
Index — ILI, respectiv (ii) activitatea nu asigurd
reducerea cu cel putin 20 % a decalajului dintre
nivelul actual al pierderilor.
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Analiza DNSH Activitatea 2.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor N/A

climatice

Adaptarea la schimbarile Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de

I ) examinare aplicate in vederea evaludrii conformitatii

climatice activitatii 2.1. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece
activitatea NU indeplineste criteriile stabilite in
apendicele A la Taxonomia Verde UE.

Tranzitia citre o economie circulara N/A

Prevenirea si controlul poluarii N/A

Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaludrii conformitatii
activitatii 2.1. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
ecosistemelor semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece
activitatea NU indeplineste criteriile stabilite in
apendicele D la Taxonomia Verde UE.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a

Rezultatul final Cu referire la activitatea 2.1. - Compania NU
indeplineste criteriile tehnice de examinare aferente
principiului de ,,a nu aduce prejudicii semnificative”
pentru adaptarea la schimbarile climatice deoarece
nu este asiguratd conformitatea cu cerinfele
Apendicelui A si D din Taxonomia Verde a UE.

Activitatea 2.2. Epurarea apelor uzate urbane

Asa cum a fost mentionat anterior, evaluarea contributiei unei activititi economice la utilizarea
durabila si protejarea resurselor de apad si a celor marine trebuie realizatd in functie de natura
specificd a activitatii desfasurate, in conformitate cu Actul delegat pentru clima si Comunicarea
Comisiel C/2023/305 referitoare la interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi ale
Actului delegat de raportare (a doua Comunicare a Comisiei).

Prin urmare, in cazul Activitatii 2.2. — Epurarea apelor uzate urbane, criteriul central de evaluare
este calitatea si eficienta procesului de tratare a apelor uzate, intrucat acestea influenteaza direct
efectul activitatii asupra resurselor de apa. Pentru a contribui in mod substantial la protectia acestora
si a ecosistemelor acvatice, statiile de epurare trebuie sd respecte standarde stricte privind
deversarea. In mod specific, apele uzate tratate trebuie si corespundi cerintelor previzute la
articolele 3-8 din Directiva 91/271/CEE, privind concentratiile maxime admise de poluanti, sau sa

utilizeze tehnologii care reduc considerabil impactul asupra mediului.
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Respectarea acestor cerinte este esentiald pentru prevenirea poludrii apelor de suprafata si
subterane, precum si pentru sustinerea sandtatii ecosistemelor. Rezultatele inregistrate de
Companie, inclusiv gradul de conformitate cu standardele mentionate, au fost prezentate in baza
informatiilor si datelor puse la dispozitie.

In cele ce urmeaza, prezentam aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare

aferente activitatii 2.2.

Contributie substantiala activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Utilizarea  durabilia si  protectia | Compania indeplineste criteriile tehnice de examinare
resurselor de apa si a celor marine referitoare la contributia substantiala la utilizarea
durabila si protectia resurselor de apa si a celor
marine prin raportare la activitatea 2.2.

Analiza DNSH activitatea 2.2.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor
Atenuarea schimbarilor climatice Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de

examinare aplicate in vederea evaludrii conformitatii
activitatii 2.2. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu cu referire la
activitatea 2.2. deoarece: (i) nu s-a efectuat o
evaluare a emisiilor directe de GES, (ii) Nu exisa plan
de monitorizare a scurgerilor de metan din instalatie.

Adaptarea la schimbarile climatice Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii 2.2. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu cu referire la
activitatea 2.2. deoarece activitatea nu indeplineste
criteriile stabilite in apendicele A la Taxonomia Verde

UE
Tranzitia citre o economie circulara N/A
Prevenirea si controlul polurii Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avind

in vedere raspunsurile furnizate
Protectia si refacerea biodiversitatii si a | Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avind

1

ecosistemelor in vedere raspunsurile furnizate

Rezultat final Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu prin raportare la
activitatea 2.2 deoarece (i) nu sunt indeplinite
criteriile stabilite de in Apendicele A la Taxonomia
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Verde UE; (ii) Compania nu a efectuat o evaluare a
emisiilor directe de GES din sistemul centralizat de
ape uzate §i (iii) nu exista un plan de monitorizare a
scurgerilor de metan din instalatie.

Activitatea 4.1. Producerea de energie electrica folosind tehnologia solara fotovoltaica

Avand 1n vedere ca si pentru aceasta activitate este necesara identificarea obiectivului principal de
mediu dintre atenuarea si adaptarea la schimbdrile climatice, a fost stabilit ca obiectivul prioritar
pentru activitatea 4.1 este atenuarea schimbarilor climatice. Aceastd alegere este motivata prin
faptul cd producerea de energie electrica prin tehnologie solard fotovoltaica contribuie direct la
reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd, prin inlocuirea surselor de energie bazate pe
combustibili fosili. Optiunea este in deplind concordantd atat cu obiectivele Uniunii Europene
privind neutralitatea climaticd, cat si cu prioritatile strategice ale Romaniei in domeniul tranzitiei
catre surse de energie regenerabila.

In schimb, adaptarea la schimbirile climatice — care presupune misuri de crestere a rezilientei
sistemelor fotovoltaice fatd de riscuri precum temperaturile extreme sau furtunile — are o relevanta
mai redusa in raport cu scopul principal al activitatii, acela de a contribui la reducerea emisiilor.
Alegerea atenudrii drept obiectiv central reflectd accentul pus pe diminuarea dependentei de
combustibilii fosili, intr-un context national in care mixul energetic include inca o proportie
considerabila de surse poluante.

Pentru a evalua contributia activitatii economice la atenuarea schimbarilor climatice, este necesara o
analiza adaptata specificului acesteia. In cazul Activitatii 4.1 — Producerea de energie electrica
utilizand tehnologia solard fotovoltaica — criteriul esential il reprezintd nivelul redus al emisiilor
asociate tehnologiei utilizate. Acest aspect sprijind procesul de tranzitie energetica si contribuie la
scaderea emisiilor de gaze cu efect de sera.

Rezultatele obtinute de operatorul regional, inclusiv respectarea cerintelor tehnice impuse, au fost
analizate pe baza datelor disponibile. In continuare, este prezentati evaluarea referitoare la

indeplinirea criteriilor tehnice corespunzdtoare activitatii 4.1.
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Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice

Pentru anul 2024 Compania indeplineste aceste
criterii tehnice legate de contributia substantiala la
atenuarea schimbarilor climatice prin raportare la
activitatea 4.1.

Analiza DNSH Activitatea 4.1

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Adaptarea la schimbarile climatice

Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii 4.1. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu deoarece nu este
asiguratd conformitatea cu cerintele Apendicelui A
din Taxonomia Verde a UE.

Utilizarea durabila si protectia
resurselor de apa si a celor marine

N/A

Tranzitia catre o economie circulara

Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avand
in vedere raspunsurile furnizate.

Prevenirea si controlul poluarii

N/A

1%

Protectia si refacerea biodiversitatii si a
ecosistemelor

Compania indeplineste aceste criterii tehnice, aviand
in vedere raspunsurile furnizate.

Rezultatul final

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaludrii conformitatii
activitatii cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu deoarece nu este
asiguratd conformitatea cu cerintele Apendicelui A
din Taxonomia Verde a UE

Activitatea S.1. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare, tratare si

furnizare a apei

In conformitate cu Actul delegat pentru climid si avand in vedere Comunicarea Comisiei
C/2023/305 privind interpretarea si punerea in aplicare a anumitor prevederi legale din Actul

delegat de raportare (a doua Comunicare a Comisiei), contributia unei activitati economice la
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atenuarea schimbarilor climatice sau adaptarea la schimbarile climatice trebuie evaluata in functie
de natura specifica a activitatii respective.

Adaptarea la schimbarile climatice a fost aleasa ca obiectiv principal pentru activitatea 5.1.
datoritd relevantei sale superioare pentru un operator regional de apd din Romania, unde riscurile
climatice, precum seceta frecventd si inundatiile din anumite zone, amenintd direct furnizarea
continua a apei potabile. Spre deosebire de atenuarea schimbarilor climatice, care se concentreaza
pe reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd si are un impact mai limitat in contextul acestei
activitati, adaptarea asigura continuitatea serviciilor de apa in fata unor fenomene meteorologice
extreme, aspect ce este esential pentru sanatatea publicd si bundstarea comunitdtilor. Totodata,
adaptarea la schimbarile climatice permite o gestionare mai eficienta a resurselor de apa, esentiala
in contextul variabilitatii climatice si al cresterii cererii de apa.

Avand in vedere alegerea efectuatd mai sus, pentru Activitatea 5.1. Construirea, extinderea si
exploatarea sistemelor de colectare, tratare si furnizare a apei, furnizata de operatorul SC Compania
de Utilitati Publice "Dunarea” Braila SA., criteriul principal este rezilienta infrastructurii la riscurile
climatice. Conform Regulamentului delegat (UE) 2021/2139, Anexa II, sistemele trebuie sd reduca
vulnerabilitdtile la seceta, inundatii sau stres hidric prin masuri precum diversificarea surselor de
apd, rezervoare pentru stocare si retele rezistente la evenimente extreme. Evaluarea contributiei
substantiale implica analiza riscurilor climatice si documentarea solutiilor de adaptare, conform
metodologiilor din Comunicarea C/2023/305. Aceste masuri asigura furnizarea continud a apei
potabile in conditii adverse.

Rezultatele specifice ale operatorului regional, SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea” Braila
SA, inclusiv conformitatea cu aceste standarde, sunt integrate pe baza datelor furnizate. In cele ce
urmeaza este prezentam aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor tehnice de examinare

aferente activitatii 5.1.

Contributie substantiala Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice Compania nu indeplineste criteriile tehnice de

examinare referitoare la contributia substantiald la
adaptarea la schimbarile climatic, prin raportare la
activitatea  5.1., deoarece nu este asiguratd
conformitatea cu  cerintele Apendicelui A din

82



COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA
ROMANIA, 810140 BRAILA, str.Piata Uzinei nr.1
Tel.: 40-239-692900 ; Fax: 40-239-693209
J09/215/14.03.1995/; C.F.:RO7179966/10.04.1995
www.apabraila.ro; e-mail:dunarea@apabraila.ro

ISO 9001 Certificat nr. 730C
ISO 14001 Certificat nr. 388M
ISO 45001 Certificat nr. 269HS
ISO 37001 Certificat nr. 006AM

MRC

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor

Taxonomia Verde a UE.

Analiza DNSH Activitatea 5.1.

Obiectivul de mediu evaluat

Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice

N/A

Utilizarea durabila si protectia
resurselor de apa si a celor marine

NU sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu prin raportare la
activitatea  5.1. deoarece nu este asigurata
conformitatea cu cerinfele Apendicelui B din
Taxonomia Verde a UE.

Tranzitia citre o economie circulara

N/A

Prevenirea si controlul poluarii

N/A

-

Protectia si refacerea biodiversitatii si a

b

ecosistemelor

NU sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu prin raportare la
activitatea  5.1. deoarece nu este asigurata
conformitatea cu cerintele Apendicelui D din
Taxonomia Verde a UE.

Rezultat final

Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu prin raportare la
activitatea  5.1. deoarece nu este asiguratd
conformitatea cu cerintele Apendicelui B si D din
Taxonomia Verde a UE

Activitatea 5.3. Construirea, extinderea

apelor reziduale

La fel ca si in cazul activitatii 5.1. de mai sus, a fost selectat drept obiectiv principal de mediu
adaptarea la schimbarile climatice a fost aleasa ca obiectiv principal pentru activitatea 5.3.
datorita relevantei sale superioare pentru un operator regional din Romania, unde riscurile climatice,
precum inundatiile si precipitatiile extreme, pot afecta functionarea sistemelor de colectare si tratare
a apelor reziduale, ducand la deversdri necontrolate si poluarea mediului. Spre deosebire de

atenuarea schimbadrilor climatice, care vizeazd reducerea emisiilor de gaze cu efect de serd prin

si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a
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eficientd energetica si are un impact mai limitat asupra scopului principal al activitatii, adaptarea
asigura rezilienta infrastructurii, prevenind Intreruperile si protejand calitatea apelor.

Pentru Activitatea 5.3. Construirea, extinderea si exploatarea sistemelor de colectare si tratare a
apelor reziduale, criteriul principal este rezilienta infrastructurii la riscurile climatice. Conform
Regulamentului delegat (UE) 2021/2139, Anexa II, sistemele trebuie sa reducd vulnerabilitatile la
inundatii, secetd sau precipitatii extreme prin masuri precum proiectarea canalizarilor rezistente la
suprasarcina, statii de epurare adaptate la variatii de debit si sisteme de colectare protejate impotriva
avariilor climatice. Evaluarea contributiei substantiale implicd analiza riscurilor climatice si
documentarea solutiilor de adaptare, conform metodologiilor din Comunicarea C/2023/305. Aceste
masuri asigurd functionarea continud a sistemelor de tratare a apelor reziduale in conditii adverse.
Rezultatele specifice societdtii inclusiv conformitatea cu aceste standarde, sunt integrate pe baza
datelor furnizate. In cele ce urmeaza prezentam aprecierea cu privire la indeplinirea criteriilor
tehnice de examinare aferente activitatii 5.3.

Contributie substantiala Activitatea 5.3

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor
Adaptarea la schimbarile climatice Compania nu indeplineste criteriile tehnice de

examinare referitoare la contributia substantiald la
adaptarea la schimbarile climatice prin raportare la
activitatea 5.3. deoarece activitatea nu indeplineste
criteriile stabilite in Apendicele A din Taxonomia

Verde UE.

Analiza DNSH Activitatea 5.3

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Atenuarea schimbarilor climatice Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de

examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii 5.3. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece
Societatea nu a realizat o evaluare completa a GES
pentru sistemul de canalizare si epurare.

Utilizarea durabila si protectia Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
resurselor de api si a celor marine examinare aplicate in vederea evaluarii conformitatii
activitatii 5.3. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece nu
sunt indeplinite criteriile stabilite in apendicele B la
Taxonomia Verde UE.

Tranzitia catre o economie circulara N/A
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Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generala cu privire la indeplinirea
criteriilor
Prevenirea si controlul poluarii Compania indeplineste aceste criterii tehnice, avand

in vedere raspunsurile furnizate.

Protectia si refacerea biodiversitatii si a | Nu sunt indeplinite aceste criterii tehnice de
ecosistemelor examinare aplicate in vederea evaludrii conformitatii
activitatii 5.3. cu principiul de ,,a nu aduce prejudicii
semnificative” obiectivelor de mediu, deoarece nu
sunt indeplinite criteriile stabilite in apendicele D la

Taxonomia Verde UE

Rezultatul final Compania nu indeplineste criteriile tehnice de
examinare aferente principiului de ,,a nu aduce
prejudicii semnificative” la indeplinirea criteriilor
tehnice de examinare prin raportare la activitatea 5.3
deoarece: (i) Nu au fost calculate emisiile GES la
nivel de companie; (ii) nu sunt respectate conditiile
tehnice din Apendicele B si D la Taxonomia Verde
UE.

indeplinirea garantiilor minime

SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea” Braila SA a implementat politici si proceduri interne
care reflectda angajamentul pentru respectarea drepturilor omului si ale lucratorilor, prin
documente precum Codul de Eticd, Regulamentul Intern, Regulamentul de Organizare si
Functionare, Contractul Colectiv de Munca si alte proceduri interne. Aceste politici sunt comunicate
angajatilor si partilor interesate prin publicarea pe site-ul companiei si distribuirea prin registratura.
Desi nu existd o mentiune explicitd privind drepturile omului, acestea sunt respectate in baza
prevederilor legale. Compania nu dispune de un mecanism formal de verificare a antecedentelor
privind incdlcarea drepturilor omului in lantul valoric si nici de un proces formalizat de evaluare a
furnizorilor in acest sens, insa aplica legislatia specifica achizitiilor publice.

In ceea ce priveste prevenirea sau atenuarea impactului negativ al furnizorilor, compania utilizeaza
documente constatatoare negative pentru cazurile de nerespectare contractuald. Nu sunt comunicate
public masurile privind impactul asupra drepturilor omului, iar eficienta proceselor de diligentd la
furnizori nu este monitorizatd sistematic. Existd insd o procedurd pentru solutionarea petitiilor
transmisa prin registratura, iar remediile privind efectele negative ale activitatii proprii sunt adresate
printr-o procedura de actiuni corective.

In privinta protectiei datelor cu caracter personal, SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea”
Braila SA a implementat o politici GDPR completd, alaturi de un set extins de proceduri care

reglementeaza toate aspectele privind prelucrarea datelor. De asemenea, a fost implementatd o
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procedura privind protectia avertizorilor in interes public. Nu existd o politica interna formalizata
privind nediscriminarea, Tnsd compania are o politica de sandtate si securitate in munca, ce include
evaluarea riscurilor, prevenirea accidentelor si instruirea angajatilor.

Compania a implementat o politicd anti-coruptie integratd in sistemul de management prin
documente precum Codul de Eticd si prin proceduri disponibile pe site-ul oficial. Compania
efectueaza periodic analize de risc pentru a identifica si evalua potentialele amenintari asociate cu
coruptia si mita, atat in activitatile proprii, cat si la nivelul relatiilor cu furnizorii. In acest sens,
furnizorii sunt obligati s completeze o declaratie de neincadrare conform Legii 99/2016.

Pe baza acestor analize, au fost implementate masuri specifice de preventie, iar eficienta acestora
este revizuita periodic. Existd, de asemenea, un mecanism de solutionare a reclamatiilor, accesibil
tuturor partilor interesate, gestionat printr-o procedura distribuitd intern. Compania a semnat un
angajament formal pentru prevenirea si detectarea faptelor de mita si coruptie in toate domeniile de
activitate, inclusiv in relatiile de afaceri, si nu existd condamndri in instantd ale companiei sau
conducerii acesteia legate de astfel de fapte.

Privind politicile fiscale, SC Compania de Utilitati Publice ”Dunarea” Braila SA nu are
implementatd o politicd fiscala specificd privind gestionarea riscurilor fiscale. Cu toate acestea,

A

compania respectd in totalitate legislatia si reglementarile fiscale aplicabile in Romania si isi
indeplineste obligatiile declarative prin depunerea formularelor fiscale obligatorii.

Compania declara ca respectd legislatia fiscala aplicabila in jurisdictiile in care opereaza, fara a
semnala abateri sau neconformitdti. Nu exista condamnari legate de evaziune fiscala, ceea ce indica
o conformare de baza cu cerintele legale in domeniul fiscal.

in domeniul concurentei loiale, la nivelul societitii nu exista efectuate cursuri pentru angajati
despre legile concurentei si importanta respectdrii acestora sau programe de conformitate care sa
monitorizeze si si asigure respectarea reglementarilor. In acelasi timp SC Compania de Utilitati
Publice "Dunarea” Braila SA este o companie de stat ce trebuie sa respecte concurenta loiala prin
adoptarea si implementarea unor practici si politici care promoveaza transparenta, etica si
respectarea legislatiei in vigoare.

Compania declard ca nu au existat condamnari sau sanctiuni la adresa sa sau a conducerii sale

(inclusiv a filialelor) pentru incalcarea legislatiei in domeniul concurentei, ceea ce reflectd o

conformare de baza cu cerintele legale.
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In concluzie, desi compania indeplineste cerintele minime din punct de vedere legal in ceea ce
priveste respectarea normelor de concurentd, este loc pentru consolidarea cadrului intern prin
instruirea angajatilor, evaluarea periodica a riscurilor si eficientei masurilor implementate, precum
si integrarea mai profunda a culturii concurentiale in activitatea curenta.

In cele ce urmeaza prezentam aprecierea generala cu privire la indeplinirea garantiilor minime, cu

prezentarea concluziilor pe fiecare sectiune generala.

Obiectivul de mediu evaluat Aprecierea generald cu privire la indeplinirea
criteriilor

Drepturile omului si ale muncii DA

Mita si coruptie DA

Impozitare DA

Concurenta loiala DA

Din evaluarea realizatd si prezentati in sintezd mai sus, a rezultat cad niciuna dintre
activitatile eligibile nu sunt aliniate la Taxonomie Verde UE, deoarece, potrivit Regulamentul
(UE) 2020/852, o activitate economica este considerata durabila si aliniata din punct de vedere
al mediului doar daca indeplineste cumulativ toate criteriile previazute: contributie

substantiala, DNSH pentru toate celelalte obiective si respectarea garantiilor minime.

3.2 Plan CapEx

Planul CapEx (Capital Expenditure Plan) din cadrul taxonomiei UE se referd la planificarea si
raportarea cheltuielilor de capital pentru activitdtile economice durabile din punct de vedere
ecologic. Acesta este parte a Regulamentului (UE) 2020/852, care stabileste un sistem de clasificare
pentru activitatile economice sustenabile. Acest plan este esential pentru a asigura transparenta si
responsabilitatea in investitiile durabile, contribuind la obiectivele de mediu.

Planul de investitii din surse proprii pentru perioada 2024—-2028 este structurat pe trei componente
principale: conformare, reabilitare (reinvestitii) si extindere (dezvoltare). Investitiile n conformare
vizeazd alinierea la cerintele de reglementare si la standardele nationale si europene privind
calitatea apei si a serviciilor de canalizare. Componenta de reabilitare are ca obiectiv inlocuirea si
modernizarea infrastructurii existente, pentru a asigura eficienta operationald si reducerea

pierderilor tehnologice. Investitiile de extindere urmaresc dezvoltarea capacitdtilor companiei prin
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extinderea retelelor de alimentare cu apa si canalizare in zonele in curs de urbanizare sau in cele
insuficient acoperite.

Planul CAPEX pentru perioada 2025-2028 (conform Plan de afaceri)

Investitii planificate — Sector Apa (Proiect POIM/PDD):

2025 57.273.745 40.918.933 - 98.192.678
2026 188.395.619  83.397.261 - 271.792.880
2027 - - - -

2028 - - - -

2029

Total 245.669.364  124.316.194
Total estimat 2025-2026 — Apa: 369.985.558 lei

369.985.558

Investitii planificate in sectorul de canalizare (Proiect POIM/PDD):

2025 142,226,105 378,888 - 142,604,993
2026 169,904,461 58,724,234 - 228,628,695
2027 36,976,098 - - 36,976,098
2028 67,789,514 - - 67,789,514
2029

Total 416.896.177  59.103.122 - 475.999.299

Total estimat 2025-2028 — Cana: 475.999.299 lei

Investitii ilanificate — Sector Aiﬁ Surse iroirii:

2025 2.115.000 2.874.690 360.000 5.349.690
2026 3.423.334 1.971.667 1.816.450  7.211.451
2027 3.373.336 1.871.667 1.116.450 6.361.453
2028 2.548.336 1.746.667 503.950 4.798.953
2029 1.410.000 1.680.000 1.680.000  3.453.950
Total 12.870.006 10.144.691  4.160.800  27.175.497
Total estimat 2025-2029 — Surse proprii Apa: 27.175.497  lei

Investitii planificate in sectorul de canalizare Surse proprii:

2025 1.489.500 3.996.000 5.485.500
2026 1.458.333 1.770.000 1.167.500 4.395.833
2027 1.333.333 1.620.000 697.500 3.650.833
2028 883.333 1.620.000 647.500 3.150.833
2029 850.000 1.300.000 360.000 2.510.000
Total 6.014.499 10.306.000 2.872.500 13.707.499

Total estimat 2025-2029 — Surse proprii Canal: 13.707.499 lei
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Planul de investitiit CAPEX pentru perioada 20252030 are ca scop principal modernizarea continud
a infrastructurii si asigurarea unui serviciu public de calitate, adaptat cerintelor actuale si viitoare.
Prin repartizarea investitiilor pe cele trei categorii strategice — conformare, reabilitare si extindere —
compania va continua sa se dezvolte intr-un mod sustenabil, mentindnd echilibrul intre obligatiile
de reglementare, eficienta operationald si nevoia de acoperire extinsa a serviciilor.

Prin implementarea acestui plan, compania isi consolideaza directia strategicd de dezvoltare
durabild, cu efecte directe asupra eficientei operationale, calitatii serviciilor si gradului de satisfactie

al utilizatorilor finali.

INDICATORI — CHEIE DE PERFORMANT. A (ICP) PRIVIND TAXONOMIA

ICP al cifrei de afaceri, CapEx si OpEx

Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021 completeaza
Regulamentul (UE) 2020/852 privind taxonomia UE, stabilind continutul, modul de
prezentare si metodologia pentru raportarea informatiilor referitoare la activitatile
economice durabile din punct de vedere al mediului.
Acest regulament este aplicabil intreprinderilor supuse articolelor 19a si 29a din
Directiva 2013/34/UE, care se refera la raportarea non-financiara si obligatiile de
transparentd. Prin acest act, intreprinderile sunt obligate sa furnizeze informatii clare si
standardizate privind alinierea activitatilor lor economice la obiectivele de mediu ale UE,
contribuind astfel la cresterea transparentei si la facilitarea investitiilor sustenabile.
Reglementarile includ indicatori financiari specifici, precum procentajul veniturilor,
cheltuielilor de capital si cheltuielilor operationale asociate activitatilor durabile, astfel
incat investitorii sa poatd evalua mai usor sustenabilitatea operatiunilor.
Anexa I la Regulamentul delegat (UE) 2021/2178 al Comisiei din 6 iulie 2021, face
referire la indicatorii-cheie de performanta (ICP) ai intreprinderilor nefinanciare. Astfel,
existd trei tipuri de indicatori pe care intreprinderea trebuie sa-i raporteze:
(1) ICP privind cifra de afaceri
(2) ICP privind cheltuielile de capital(CapEx) (ICP CapEx)
(3) ICP privind cheltuielile de exploatare(OpEx) (ICP OpEx)
ICP-ul privind cifra de afaceri reprezintd proportia din cifra de afaceri prevazutd la art.
8 alin. (2) lit. (a) din Regulamentul (UE) 2020/852, si se determina ca raport intre partea
din veniturile nete din produse, servicii si active necorporale aliniate taxonomiei
(numadrator) si cifra de afaceri netd (numitor), conform definitiei din Directiva
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2013/34/UE. Aceasta include veniturile recunoscute potrivit IAS 1, pct. 82 lit. (a),
adoptat prin Regulamentul (CE) nr. 1126/2008.

ICP-ul cheltuielilor de capital (CapEx) reflecta proportia prevazuta la art. 8 alin. (2) lit.
(b) din Regulamentul (UE) 2020/852 si se determina ca raport intre partea din CapEx
alocata activitdtilor economice aliniate la taxonomie, planurilor de tranzitie sau
achizitiilor care sustin obiectivele climatice (numarator) si totalul investitiilor in imobilizari
corporale si necorporale realizate inainte de amortizare, inclusiv cele rezultate din
combindri de intreprinderi (numitor), conform standardelor IFRS sau GAAP aplicabile.
CapEx cuprinde costuri recunoscute in baza standardelor contabile relevante, precum
IAS 16, IAS 38, IAS 40, IAS 41 si IFRS 16, iar contractele de leasing care nu implica
recunoasterea dreptului de utilizare asupra activului nu sunt incluse.

Indicatorul privind cheltuielile de exploatare (ICP OpEx), conform art. 8 alin. (2) lit.
(b) din Regulamentul (UE) 2020/852, exprima proportia dintre partea din OpEx aferentd
activitatilor aliniate la taxonomie (numarator) si totalul cheltuielilor operationale directe
necapitalizate (precum cercetare si dezvoltare, renovidri, leasinguri pe termen scurt,
intretinere si reparatii) (numitor). Numaratorul include cheltuieli legate de activitati
aliniate la taxonomie, formare profesionald, planuri CapEx de tranzitie sau achizitii care
sprijind obiective climatice, cu conditia ca acestea sd devind operationale in 18 luni.
Costurile cercetare si dezvoltare deja incluse in ICP CapEx nu se mai includ aici. Daca
OpEx nu este semnificativ in modelul de afaceri, intreprinderea poate raporta un

numarator zero, oferind justificari si valoarea totalda a numitorului conform metodologiei.
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ICP Cifra de afaceri
Exerciti Anul 2025 Criterii privind contributia Criterii aferente principiului
ul substantiala de ,,a nu aduce prejudicii
financiar semnificative” ('Does Not
Significantly Harm’ - DNSH)
G § %—’ § 23 g (c%'i == %—’ § g g g g," Proportia din Categoria
2| 235 S 3 S -2 kg9 ] 3 S | g | cifra de afaceri activitate
2 a8 o 3 o 2 ax o 3 o | = aliniatd la de
g 28 ~ ' & g 28 = o & 3 taxonomie tranzitie
Proportia v | S5 ) a 9 P~ > S a . = (A.1.) sau Categoria (20)
Activitati Codul din cifra = @ Z ] 8 2 [Ta |© ~ a 8 3 A activitate
i i ; 3 > 9 & ~ 3 S | o = — o eligibila din
economice | (a) Cifra de afaceri de =2 = | 2 L = =2 = |~ L = o nctul de de
(1) ) afaceri e 2|3 ol 2] el 35 =l 25 punctu facilitare
= ax © = ax |~ N vedere al
(4) S = ~ g = v i (19)
a ) a ) ~ taxonomiei
=3 5 (A.2.) cifra de
o o afaceri,
8 8 anul 2022 (18)
Text RON % D;N; |D;N; | D;N; | D;N; | D;N; NJEL | D; N; | D/N | D/N | D/N | D/N | D/N | D/N | D/N % De De
N/EL | NJEL | N/JEL | N/JEL | (b)(c) N/EL facilitare | tranzitie
(b)(©) | (b)(c) | (b)(c) | (b)(c) (b)(c)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitati
de
producere ccMm De
si 5.1 106,704,394 68.24% D N N N N N D D D |NNA|NA| D D 70% facilitare
distributie ’
a apei
potabile
Activitati
de
colectare ccMm De
si epurare 5.3 49,651,676 31.76% D N N N N N D D D D | NA| D D 30% facilitare
a
apelor
uzate




Cifra de afaceri
a activitatilor
durabile din
punctul de
vedere al
mediului
(aliniate la
taxonomie) (A.1)

156,356,070

100%

100%
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100%

Din care
de facilitare

0

0%

0%

Din care
de tranzitie

0

0%

0%

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere

al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

0% | 0% | 0% 0%

0%

D

D

D

D D D | D

0%

De
facilitare

D

D

D

D D D | D

De
tranzitie

0%

EL;
N/EL
()

EL; |EL; |EL; | EL; N/EL
N/EL | N/EL | N/EL | (f)
(f) (f) (f)

EL;
N/EL
(f)

Cifra de afaceri
a activitatilor
eligibile din
punctul de
vedere al
taxonomiei, dar
care nu sunt
durabile din
punctul de
vedere al
mediului
(activitati
nealiniate la
taxonomie) (A.2)

0%

0%

0% 0% 0% 0%

0%

A. Cifra de
afaceri a
activitatilor
eligibile

din punctul de
vedere al
taxonomiei
(A.1+A.2)

156,356,070

100%

100%

0% 0% 0% 0%

0%
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B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

Cifra de afaceri 0 0%
a activitatilor
neeligibile din
punctul de
vedere al
taxonomiei

TOTAL (A+B) 156,356,070 | 100%

(a) Codul reprezinta abrevierea obiectivului relevant la care activitatea economica este eligibild sa contribuie n mod substantial, precum si numarul sectiunii
activitatii Tn anexa relevanta care acopera obiectivul, si anume:

- Atenuarea schimbarilor climatice: CCM

- Adaptarea la schimbarile climatice: CCA

-Resurse de apa si marine: WTR

-Economie circulara: CE

-Prevenirea si controlul poluarii: PPC

-Biodiversitate si ecosisteme: BIO

(b) Clasificarea activitatilor in functie de eligibilitate si aliniere la taxonomie:

D (Da) — Activitate eligibila si aliniata la Taxonomie, conform obiectivului de mediu relevant.

N (Nu) — Activitate eligibila, dar nealiniatd la Taxonomie, conform obiectivului de mediu relevant.
(c) Contributia la mai multe obiective de mediu:
in cazul in care o activitate economica contribuie substantial la mai multe obiective de mediu, Intreprinderile non-financiare trebuie sa indice, cu caractere bold, cel
mai relevant obiectiv de mediu pentru calculul indicatorilor de performanta (KPI) ai institutiilor financiare, evitand astfel dubla contabilizare.
Un obiectiv de mediu poate fi marcat cu bold o singura datd pe un rand, pentru a evita dubla contabilizare a activitdtilor economice in KPI-urile institutiilor
financiare. Aceastd regula nu se aplicd in calculul alinierii la Taxonomie a activitatilor economice pentru produsele financiare definite in punctul (12) al articolului
2 din Regulamentul (UE) 2019/2088.
Intreprinderile non-financiare trebuie, de asemenea, sa raporteze gradul de eligibilitate si aliniere pentru fiecare obiectiv de mediu, inclusiv alinierea la fiecare
obiectiv de mediu pentru activitatile care contribuie substantial la mai multe obiective, utilizand tabelul urmator:

Proportia din cifra de afaceri/ cifra de afaceri totald

Aliniata din punctul de Eligibila din punctul de
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vedere al taxonomiei per vedere al taxonomiei per
obiectiv obiectiv
CCM 0% 99.7%
CCA 0% 0%
WTR 0% 0%
CE 0% 0%
PPC 0% 0%
BIO 0% 0%

e) Aceeasi activitate poate fi eligibild, dar nealiniata la obiectivele de mediu relevante.

(f) EL — Activitate eligibild conform Taxonomiei pentru obiectivul relevant N/EL — Activitate neeligibila conform Taxonomiei pentru obiectivul relevant.

(g) Activitatile trebuie raportate in Sectiunea A.2 a acestui sablon doar daca nu sunt aliniate la niciun obiectiv de mediu pentru care sunt eligibile. Activitatile care
sunt aliniate la cel putin un obiectiv de mediu trebuie raportate in Sectiunea A.1 a acestui sablon.

(h) Pentru ca o activitate sd fie raportatd in Sectiunea A.l, trebuie sa indeplineasca toate criteriile DNSH (Do No Significantly Harm — sd nu provoace un
prejudiciu semnificativ) si cerintele minime de protectie. Pentru activitatile listate in Sectiunea A.2, pot fi completate optional de catre intreprinderile non-

financiare.
Intreprinderile non-financiare pot indica contributia substantiala si criteriile DNSH pe care le indeplinesc sau nu in Sectiunea A.2, utilizand: (a) pentru contributia

substantiald — codurile D/N si N/EL in loc de EL si N/EL (b) pentru DNSH — codurile D/N.
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ICP CapEx
Exerciti Anul 2025 Criterii privind contributia Criterii aferente principiului
ul substantiala de ,,a nu aduce prejudicii
financiar semnificative” ('Does Not
Significantly Harm’ - DNSH)
= § S g = § S| g & ¢ Proportia Categoria
2 =1 S 3 S 2|35 S 3 S | 8 | dincifra activitate
o y @ 3 o | | 3| | 2 | deafaceri de
o} 0] 5 0, 0] 0) 5 v, . .
" ol © o 5 o o 2| o & g aliniata la tranzitie
' S g Q @ S g > é @ 5 taxonomie ' (20)
o Pr'opo'ryla g_ S > & -~ g_ S > oy -~ o (A.}.) sau Catfagorla
Activitati | 5 Cifra de din cifra & 3 g o S| | 2|8 el g eligibila | activitate
economice | 5024 afaceri de : g S N g S = 5] din _d.e
(1) afaceri a 7| 3 a 7w = punctul de | facilitare
(4) 5 o 5 o vedere al (19)
g 3 g | 3 taxonomiei
8 o S =2 (A.2.) cifra
3 o = 2 de afaceri,
2 = 5 anul 2022
(18)
Text RON % D;N; | D;N; | D;N; | D;N; | D; N; NJEL D;N; | D/N|D/N|D/N|D/N|D/N|D/N |D/N % De De
N/EL | NJEL | N/JEL | N/EL | (b)(c) N/EL facilitare | tranzitie
(b)(c) | (b)(c) | (b)(c) | (b)(c) (b)(c)
A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI
A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)
Activitati
de
producere ccMm
si 5.1 191,621,940 55.0% | 100% % % % % % D D D |NA|NA| D D 55%
distributie ’
a apei
potabile
Activitati
de
gj’fp"‘;f;fe ng” 156,781,587 | 45.0% | 100% | % % % %| % | D| D|D|D|NA|DI|D 45%
a
apelor
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uzate

CapEx aferente
activitatilor
durabile din
punctul de
vedere al 318,406,527 100% 100% % % % % % D D D D D D D 100%
mediului
(aliniate la
taxonomie) (A.1)

Din care 0% % % % % % | % D D D D D D D %
de facilitare

De
facilitare

De
tranzitie

Din care 0 0% 0%
de tranzitie

D D D D D D D 0%

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; N/EL EL;
N/EL | N/EL | N/JEL | N/EL | (f) N/EL
® 1® [ () (f)

CapEx aferente
activitatilor
eligibile din
punctul de
vedere al
taxonomiei, dar
care nu sunt
durabile din
punctul de
vedere al
mediului
(activitati
nealiniate la
taxonomie) (A.2)

0 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%

A. CapEx 318,403,527 100% 100% | 0% 0% 0% 0% | 0%
aferente

activitatilor
eligibile din
punctul de
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vedere al
taxonomiei
(A.1+A.2)

CapEx aferente 318,403,527

activitatilor
neeligibile din
punctul de
vedere al
taxonomiei
TOTAL 0 0%
ICP OPEX
Exerciti Anul 2025 Criterii privind contributia Criterii aferente principiului de
ul substantiala »a nu aduce prejudicii
financiar semnificative” (‘Does Not
Significantly Harm’ - DNSH)
| 32 S a TREERBE S| g1 2] 9 Proportia din cifra de Categoria
=~ = o = o <}
2 S S 2 S E3 =8 § 2| 2| ¢ afaceri activitate
g 2 ) 3 e 2 % 3 3| ¢ | = aliniata la taxonomie de
o :,_: C g E " 2’—, o~ g E g (A.1.) sau eligibild din tranzitie
Proportia S s g A= A 21 38| B 5 punctul de vedere al Categoria |  (20)
Activitati |, Ciffa d din cifra 3 S| 2z oy =~ 3| 5|5 g | |2 taxonomiei activitate
economice 2”24 lfra e de 8 R e S| & 3 o g | o 2 (A.2.) cifra de afaceri, de
) 0 atacert afaceri 5 o | < 5| |5 = = anul 2022 (18) facilitare
4 o o o | @ ~ (19)
e a o o
3 5 8| 5
a g a | 5
[¢] a [¢] a
a [¢] [¢]
Text RON % D;N; | D;N; | D;N; | D; N; | D; N; N/JEL D;N; | D/N | D/N | D/N | D/N|D/N|D/N|D/N % De De
N/EL | N/EL N/EL | N/EL | (b)(c) N/EL facilitare tranzitie
(b)(©) | (b)) | (b)) | (b)(c) (b)(c)
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A. ACTIVITATI ELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

A.1. Activitati durabile din punctul de vedere al mediului (aliniate la taxonomie)

Activitati
de

p(oducere ccm
oo 5.1
distributie
a apei

potabile

44.153.623 90.98 100% | 0% 0% % % %

N/A

N/A

Activitati
de
colectare
si epurare
a

apelor
uzate

CcCM

5.3 4.374.888 9.02 100% % % % % %

N/A

OpEx a
activitatilor
durabile din
punct de vedere 48.528.511 100% 0% 100% | 0% 0% 0% | 0%
al mediului
(aliniate la
taxonomie) (A.1)

Dt

Din care 0% % % % % %
de facilitare

De
facilitare

Din care 0 0% 0%
de tranzitie

D

D

D

0%

De
tranzitie

A.2 Activitati eligibile din punctul de vedere al taxonomiei, dar care nu sunt durabile din punctul de vedere al mediului (activitati nealiniate la taxonomie) (g)

EL; EL; EL; EL; EL; N/EL EL;
N/EL | NJEL | N/JEL | N/EL | (f) N/EL
0} 0} 0] 0} 0}
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OpEx a
activitatilor
eligibile pentru
taxonomie, dar
nu sustenabile
din punct de 0 0% 0% 0% 0% 0% 0% | 0%
vedere ecologic
(activitati care
nu sunt aliniate
la taxonomie)
(A.2)

Total (A.1 + A.2) 48.528.511 100% % % % % % %

B. ACTIVITATI NEELIGIBILE DIN PUNCTUL DE VEDERE AL TAXONOMIEI

OpEx a 0 0%
activitatilor
neeligibile
pentru
taxonomie (B)

Total (A + B) 48.528.511 100%
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Tabel de corespondenta ESRS
Declaratie de conformitate

Prezenta Declaratie de sustenabilitate a fost elaboratd avand in vedere cerintele Directivei CSRD si Standardele Europene de Raportare privind Sustenabilitatea (ESRS),
adoptate de Comisia Europeana.
Raportarea include informatii relevante privind impacturile, riscurile si oportunititile materiale aferente activitatilor de captare, tratare, distributie apa potabila si
colectare/epurare ape uzate.

Standard ESRS S(il Gle)rilencttargps)ﬁia/t Capitol / Sectiune raport Pagina Aplicabilitate
ESRS 2 BP-1 Baza generald pentru pregétirea raportului Despre Raport 6 Da

ESRS 2 BP-2 Circumstante specifice Referinte si standarde de raportare 6 Da

ESRS 2 GOV-1 Rolul organelor de conducere 1.3 Conducerea companiei 10 Da

ESRS 2 GOV-2 Informarea conducerii privind sustenabilitatea 1.3 Conducerea companiei 10 Da

ESRS 2 SBM-1 Strategie, model de afaceri si lant valoric 1.1; 1.7 8;14 Da

ESRS 2 SBM-2 Interesele partilor interesate 1.5; 1.8 11;15 Da

ESRS 2 SBM-3 Impacturi, riscuri si oportunititi materiale 1.9; 1.10 17-23 Da

ESRS 2 IRO-1 Identificarea impacturilor, riscurilor si oportunitatilor | 1.10.3 22 Da

ESRS El Schimbari climatice 3.1 Emisiile GES 30 Material

ESRS E2 Poluare 3.2 Poluarea 34 Material

ESRS E3 Apa si resurse marine 3.3 Managementul resurselor 40 Material principal
ESRS E5 Economie circulara 3.4 Economia circulara 42 Material

ESRS E4 Biodiversitate si ecosisteme 3.5 Biodiversitatea 43 Material

ESRS S1 Fortd de munca proprie 4.1 Echipa noastra 47 Material principal
ESRS S4 Consumatori si utilizatori finali 4.3 Clientii si utilizatorii finali 57 Material

ESRS Gl Conduita in afaceri 5.1 Guvernanta corporativa si conformarea 62 Material principal
ESRS 2 MDR-T Tinte si obiective 2.4 Plan implementare strategie 29 Da

ESRS 2 MDR-A Actiuni si resurse 2.4 Planul de implementare 29 Da

ESRS E3 Reducerea pierderilor si eficienta utilizarii apei 3.3 Managementul pierderilor de apa 4041 Da

ESRS El Digitalizare si eficientd energetica 3.3 Digitalizare si monitorizare 40 Da

ESRS S4 Continuitatea serviciului 4.3.2 Continuitatea serviciilor 57 Da

ESRS 2 MDR-P Politici adoptate 5.1.4 Politici si proceduri 65 Da

ESRS E2-1 Politici privind poluarea 3.2.1 Managementul poluarii 34 Da

ESRS E2-2 Actiuni privind poluarea 3.2.4 Prevenirea incidentelor 37 Da

ESRS E2-3 Tinte privind poluarea 2.4 Plan implementare 29 Partial

ESRS E2-4 Poluarea aerului, apei si solului 3.2.2;323 35-37 Da

ESRS E5-1 Politici economie circulara 3.4 Gestionarea impactului 42 Da
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|MRC.

ESRS E5-2 Actiuni economie circulard 3.4 Initiative si actiuni 42 Da
ESRS E5-3 Tinte economie circulara 3.4 Eficienta actiunilor 42 Partial
ESRS E5-5 Fluxuri de deseuri 3.2.5 Gestionarea deseurilor 38-39 Da
ESRS E3-1 Politici resurse apa 3.3 Managementul resurselor 40 Da
ESRS E3-2 Actiuni privind apa 3.3 Gestionarea resurselor 40 Da
ESRS E3-3 Tinte privind apa 3.3 Managementul pierderilor 41 Da
ESRS E3-4 Consum de apa 3.3 Consumul de apa 40 Da
ESRS E4-1 Politici biodiversitate 3.5 Gestionarea impactului 4344 Da
ESRS E4-2 Actiuni biodiversitate 3.5 Gestionarea impactului 44 Da
ESRS E4-3 Tinte biodiversitate 3.5 Potential efect asupra biodiversitatii 45 Partial
ESRS E4-4 Indicatori biodiversitate 3.5 Eficacitatea actiunilor 44 Da
ESRS S1-1 Politici privind forta de munca 4.1;5.14 47;65 Da
ESRS S1-2 Dialog social si implicare Contract colectiv de munca 48 Da
ESRS S1-3 Canale de sesizare Contract colectiv / comunicare internd 48 Da
ESRS S1-4 Actiuni privind angajatii 4.1.1;4.1.2 49-52 Da
ESRS S1-5 Tinte sociale 4.12;4.1.3 52-54 Da
ESRS S1-6 Caracteristicile angajatilor Clasificarea angajatilor 47 Da
ESRS S1-8 Negociere colectiva Contract colectiv de munca 48 Da
ESRS S1-9 Diversitate Structura personalului 47 Da
ESRS S1-10 Salarii adecvate Beneficii si CCM 50 Partial
ESRS S1-11 Protectie sociald Beneficii / concediu parental 50-51 Da
ESRS S1-13 Instruire si dezvoltare 4.1.3 Maximizarea potentialului 53 Da
ESRS S1-14 Sandtate si securitate 4.1.2 SSM 52 Da
ESRS S1-15 Echilibru viata profesionald/personald Concediu parental 50 Da
ESRS S1-16 Indicatori remunerare CCM / salarizare 48-50 Partial
ESRS G1-1 Cultura corporativa si politici 5.1.1;5.1.3;5.1.4 6265 Da
ESRS G1-2 Relatii cu furnizorii 5.1.3 Relatii contractuale 64 Partial
ESRS G1-3 Prevenirea coruptiei 5.1.3 Politica anti-mita 64 Da
ESRS G1-4 Incidente de coruptie 5.1.3 Anticoruptie 64 Da
ESRS G1-6 Practici de plata 5.2 Performanta economica 68 Partial
ESRS 2 MDR-M Indicatori monitorizare Rezultate cheie 2025 5 Da
ESRS 2 MDR-T Tinte privind guvernanta 5.1.4 Politici si proceduri 65 Partial
ESRS 2 SBM-1 Strategie si performantd economica 5.2 Performanta economica 68 Da
ESRS 2 SBM-3 Impacturi si riscuri economice 5.2 Explicarea impactului 68 Da
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COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE

DUNAREA BRAILA IS0 9001 Certificat nr. 730C
ROMANIA, 810140 BRAILA, str.Piata Uzinei nr.1 ISO 14001 Certificat nr. 388M
Tel.: 40-239-692900 ; Fax: 40-239-693209 MRC ISO 45001 Certificat nr. 269HS

J09/215/14.03.1995/; C.F.:RO7179966/10.04.1995 ISO 37001 Certificat nr. 006AM
www.apabraila.ro; e-mail:dunarea@apabraila.ro '
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