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Anexa 12 la Plan de selecție – componenta integrală 
 

MATERIALE REFERITOARE LA DECLARAŢIA DE INTENŢIE 
CARE SE PUN LA DISPOZIȚIA CANDIDAȚILOR 

 
I. Reguli generale pentru redactarea declaraţiei de intenţie 
     Declarația de intenție se elaborează și se depune doar de către candidații nominalizați pe lista scurtă, 
în termen de 15 zile de la comunicare. Pentru elaborarea acesteia candidații vor folosi Scrisoarea de 
Așteptări publicată pe pagina de internet a autorității publice tutelare, ASOCIAȚIA DE 
DEZVOLTARE INTERCOMUNITARĂ DUNĂREA BRĂILA (https://www.adidbraila.ro/) și 
pagina de internet a Societății COMPANIA DE UTILITĂȚI PUBLICE DUNĂREA BRĂILA S.A. 
(https://apabraila.ro/) și toate informațiile publice disponibile despre contextul actual al companiei. 
Formatul declarației de intenție trebuie să respecte prevederile Anexei nr.1c la H.G. nr.639/2023 pentru 
aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanța de Urgență a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice 
 
(extras din Anexa 1 la H.G. nr.639/2023) 
„Art. 22. — (2) Candidații selectați în lista scurtă sunt informați prin mijloace electronice cu privire la 
includerea candidaturii lor pe lista scurtă și au obligația să depună la autoritatea publică tutelară 
declarația de intenție în termen de 15 zile de la data informării. 
(3) Comisia de selecție și nominalizare analizează declarația de intenție și integrează rezultatele 
analizei în evaluarea candidatului. Rezultatele din profilul candidatului se analizează în funcție de 
profilul consiliului.” 
 
II. Reguli generale pentru redactarea declarației de intenție (extras din Anexa 1c la H.G. 
nr.639/2023) 
„Art. 1. — Declarația de intenție face parte din setul de documente obligatorii pe care le pregătesc și 
le înaintează candidații calificați pe lista scurtă pentru postul de administrator și de director. 
Art. 2. — Declarația de intenție cuprinde un rezumat al experienței manageriale a candidatului și o 
argumentare a legăturii dintre profilul candidatului, experiența sa profesională acumulată până la 
momentul candidaturii și felul în care aceasta ar putea contribui la soluționarea provocărilor 
manageriale cu care se confruntă întreprinderea publică și răspunde la cerințele formulate în 
scrisoarea de așteptări. 
Art. 3. — Declarația de intenție prezintă perspectiva candidatului privind dezvoltarea întreprinderii 
publice, prin prisma poziției pe care dorește să o ocupe în cadrul consiliului, și cuprinde în mod 
obligatoriu următoarele elemente: 
a) răspunsurile și viziunea candidatului cu privire la așteptările acționarilor; 
b) aprecieri cu privire la provocările specifice cu care se confruntă întreprinderea publică, raportate 
la situația contextuală a acesteia; 
c) legătura dintre profilul candidatului și obiectivele pe care trebuie să le realizeze, conform scrisorii 
de așteptări. 
Art. 4. — Declarația de intenție poate să conțină și următoarele elemente, dar fără a se limita la acestea: 
a) exemple de indicatori financiari și nefinanciari pentru măsurarea obiectivelor prezentate în 
scrisoarea de așteptări, precum și exemple de indicatori de performanță financiari și nefinanciari 
pentru stabilirea componentei variabile a remunerației, pe care candidatul îi consideră oportuni pentru 
monitorizarea performanței, adițional indicatorilor financiari obligatorii prevăzuți de art. 4^7 alin. (2) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011; 
b) constrângeri, riscuri și limitări pe care candidatul consideră că le-ar putea întâmpina în 
implementarea măsurilor propuse.” 


