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Anexa 16 la Plan de selecție – componenta integrală 
 

DISPOZIȚIILE DE CONFIDENȚIALITATE ȘI DE ACCES LA DOCUMENTE, 

LISTA ELEMENTELOR CONFIDENȚIALE 

  
 
     Având  în vedere dispozițiile de confidențialitate prevăzute în Ordonanța de urgență a Guvernului 

nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, aprobată cu modificări și 

completări prin Legea nr. 111/2016, cu modificările și completările ulterioare și Anexa 1 din normele 

metodologice de aplicare a OUG nr.109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, 

cu modificările și completările ulterioare, aprobate prin HG nr.639/2023 

 
A. Elemente care pot fi făcute publice: 

 Etapele procedurii selecție 

 Termene de realizare: data pentru depunerea candidaturilor, perioada în care are loc evaluarea 

candidaturilor 

 Criterii de evaluare și selecție 

 Maniera de evaluare (de exemplu interviu, depunerea Declaratiei de intenție) 

 Contactele profesionale pentru fiecare etapă și/sau aspecte al procedurii de selecție (adrese fizice 

și de email, pentru comunicări și solicitări de clarificări) 

 

B. Elemente confidențiale: 

 Lista lungă 

 Lista scurtă 

 Punctajul obținut de candidat în etapele procedurii de selecție este accesibil expertului 

independent, membrilor CSN, AMEPIP, autorității publice tutelare, precum și orice alte 

persoane în drept să supravegheze bunul mers al procedurii 

 Alte elemente din Scrisoarea de așteptări: a se specifica după caz.  

 

 

 

 

 

 

 

 


