MATRICE PROFIL CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. pentru mandatul 2025-2029

Nominalizati
Optional Pra Pra
Nr Criterii (f)pt)/ . Pondere Admin 1| Admin 2 | Admin 3 | Admin 4 | Admin 5 Total Total min:‘n curerg'lt
Obligatoriu (0-1) Ponderat . R
(Oblig.) colectiv | colectiv
Rating 1= Novice, Rating 2=Intermediar, Rating 3= Competent, Rating 4=Avansat, Rating 5=Expert
A. COMPETENTE
1 [Competente specifice sectorului de activitate ale intreprinderii publice
1.1 |Cunostinte despre domeniul de activitate al intreprinderii publice opt. 1 0 o[ NA
1.2 [Cunostinte despre domeniul utilitatilor publice opt. 1 0 0| NA
1.3 |Capacitatea de a depdsi constrangerile furnizarii de apa potabila si uzata opt. 0.5 0 0 NA
2 [Competente profesionale de importanta strategica
2.1 |Viziune strategica oblig. 1 0 0| 60%
2.2 |Competenta financiara si de contabilitate opt. 0.5 0 0 NA
2.3 |Competenta de gestionare a riscului opt. 0.5 0 o[ NA
2.4 |Capacitatea de atragere si gestionare a investitiilor opt 0.5 0 0 NA
3 |Competente de guvernanta corporativa
3.1 [Guvernanta intreprinderilor publice si rolul consiliului oblig. 1 0 o 60%
3.2 |Luarea deciziei oblig. 0.5 0 0| 60%
3.3 [Monitorizarea performantei opt. 0.5 0 0 NA
4 |Competente sociale si personale
4.1 |Trasaturi comportamentale oblig 0 o 60%
4.2 |Aptitudini cognitive oblig 1 0 0| 60%
4.3 |Interese ocupationale specifice postului opt. 0.5 0 0 NA
4.4 |Planificare si organizare opt. 0.5 0 0 NA
5 |Experienta pe plan local si international
5.1 |Experienta locala opt. 0.5 0 0 NA
5.2 |Experienta internationala opt. 0.5 0 0 NA
6 |Competente si restrictii specifice pentru functionarii publici sau alte categorii de personal
6.1 |De conducere oblig. 1 0 o 60%
Subtotal Competente 0 0 0
Subtotal ponderat 0
B. TRASATURI
7 |Reputatie personala si profesionala opt. 1 0 0 NA
8 |Integritate oblig. 1 0 0 100%
9 |Independenta opt. 0.5 0 0 NA
10 |[Expunere politica opt. 0.5 0 o[ NA
11 |Abilitati de comunicare interpersonala oblig. 1 0 o 60%
12 |Aliniere cu scrisoarea de asteptari oblig. 1 0 o 60%
Subtotal Trasaturi 0 0 0
Subtotal ponderat 0
C. Conditii prescriptive si proscriptive
13 |Mandate de administrator/director al unei intreprinderi publice/private opt. 1 0 o[ NA
14 |Studii superioare finalizate oblig. 0 o 60%
15 |Inscrieri in cazierul fiscal si/sau judiciar oblig. 1 0 0 100%
16 [Diversitate de gen opt. NA M/F NA
Subtotal Conditii 0 0 0
Subtotal ponderat 0
Total General 0 0 0
Total General ponderat 0 0

CLASAMENT




