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Introducere

- Prezentul Raport final revizuit este elaborat in scopul finalizirii procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Administratie la Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA S.A. pentru un mandat de 4 ani.

- Prezentul Raport final revizuit este elaborat ca urmare a Deciziei Presedintelui interimar al
AMEPIP nr.25/13.06.2025, cu aplicarea prevederilor OUG nr.109/2011 privind guvernanta
corporativi a Intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile ulterioare §i a prevederilor
din Anexa nr.1 - parte integranti din H.G. nr.639/2023, precum si cu luarea in considerare
a constatirilor regisite in raportul de verificare a procedurii de selectie si neminalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al Secietitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE
DUNAREA BRAILA 8.A. — parte integranti din Decizia sus mentionata.

- Prezentul Raport final revizuit este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare, constituitd
prin Hotardrea nr.29 din 15.11.2024 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoliare
Intercomunitari Dundrea Briila si in baza exercitdrii atributiilor prevazute de Regulamentul
de Organizare i Funcfionare al comisiei de selectie $i nominalizare, aprobat prin Hotirirea
nr.30 din 15.11.2024 a Adunirii Generale a Asociatiei de Dezvoltare Intercomunitara

Dunirea Briila.

- Procedura de selectie a membrilor Consiliului de Administratie la Societatea COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. pentru un mandat de 4 ani, s-a derulat in
mod transparent, cu scopul de & asigura profesionalizarea consiliului, potrivit standardelor de
guvernantd corporativd a intreprinderilor publice, astfel cum au fost dezvoltate In Principiile de

guvernanti corporativi ale Organizatiei pentrn Cooperare §1 Dezvoltare Economic,

- In termenul stabilit prin Calendarul procedurii de selectie, 14 (paisprezece) candidati au depus
dosarul de candidaturd complet.
- Pe baza dosarelor de candidaturi complete, depuse in termen, comisia de selectie §i nominalizare

a alcatuit Lista lungé.

- In urma analizirii dosarelor de candidatur# pentru candidatii aflati in lista lungd, s-a constatat
faptul ci 9 (noud) candidati indeplinesc toate conditiile minime legale de selecfie §i numire
previzute de OUG nr.109/2011 si 5 (cinci) candidati nu indeplinesc conditiile previzute de OUG

nr.109/2011 la art.28 alin.(3) privind studiile si experienta in specialitatea studiilor absolvite.




Comisia de selectie si nominalizare a analizat informatiile din dosarele de candidaturd rimase pe
lista lungi, a alocat punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
profilutui consiliului pentru fiecare candidat §i a supus candidatii unei analize comparative, prin
raportare fa profilul consiliului §i profilul candidatului.

Din lista lung3, a fost eliminat In ordinea punctajului obtinut, 1 (un) candidat care nu a obtinut
punctajul minim acceptat la criteriul 4.2. Aptitudini cognitive, criteriu pentru care este necesar un
prag minim colectiv cu caracter obligatoriu, rezultdnd lista scurtd pentru fiecare post de
administrator.

In urma evaluirii candidatilor prin metoda analizei Declaratiei de intentie, au fost eliminafi
candidatii, care nu au obtinut punctajul minim acceptat la criteriul 12. Aliniere cu Scrisoarea de
asteptiiri, criteriu pentru care este necesar un prag minim colectiv cu caracter obligatoriu.

In urma evaluarii candidatilor prin metoda Interviului, a fost intocmit Clasamentul candidatilor,

tindnd cont de punctajul acordat fiecdrui candidat.

Prezentul Raport final revizuit cuprinde:

v Rezultatul evaluirii fiecarni candidat de pe lista seurti In procedura de selectie;

v Clasamentul candidatilor — revizuit, intocmit pentru fiecare post de Administrator 1, 2,
3, 4 5i 5 si punctajele obfinute, in conformitate cu criteriile de evaluare;

v Modul in care, colectiv, candidatii propust corespund profilului consiliului.

1. Rezultatul evaluirii fiecirui candidat de pe lista scurti in procedura

de selectie

1.1— — dosar de candidaturd nr.350/02.04.2025

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 88,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd in mare misurdl cu Scriscarea de Asteptéri a

Actionarilor.

1.2 - 10s:r de candidaturi nr.355/02.04.2025

Candidatul a obfinut un punctaj total ponderat de 92,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricel Profilului Consiliului de Administratie.
Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd complet cu Scrisoarea de Asteptdri a

Actionarilor.

L - s dc candidaturi nr.360/03.04.2025

Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 84,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazd complet cu Scrisoarea de Asteptiri a

Actionarilor,




‘G  dosar de candidaturd nr.250/18.03.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 69,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale.

- Declaratia de Intentie a candidatului nu se aliniazi deloc cu Scrisoarea de Asteptari a
Actionarilor.

- Candidatul a fost eliminat din lista scurti intrucit nu a obfinut nivelul minim acceptat al
punctajului pentru criteriul 12. Aliniere cu scrisoarea de agteptdri - pentru care este necesar un

prag minim colectiv si are caracter obligatoriu.

1.5 G - ios2r de candidaturi nr.352/02.04.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 85,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazid complet cu Scrisoarea de Asteplari a

Actionarilor.

1.6.— — dosar de candidaturid nr.367/04.04.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 85,50 puncte din maxinmm 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi complet cu Scrisoarea de Astepldrd a

Actionarilor.

1.7. — — dosar de candidaturd nr.251/18.03.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 69,00 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei individuale.

- Declaratia de Intentie a candidatului se aliniazi putin cu Scrisoarea de Asteptiri a Actionarilor.

- Candidatul a fost eliminat din lista scurti intrucdt nu a obtinut nivelul minim acceptat al
punctajului pentru criteriul 12. Aliniere cu scrisoarea de asteptéri - pentru care este necesar un

prag minim colectiv §i are caracter obligatoriu.

1.3 - (o dc candidaturi nr.318/26.03.2025

- Candidatul a obtinut un punctaj total ponderat de 95,50 puncte din maximum 100 puncte posibile,
conform Matricei Profilului Consiliului de Administratie.
- Declarafia de Intentie a candidatului se aliniazii complet cu Scrisoarea de Asteptéri a

Actionarilor.




2. Clasamentul candidatilor — revizuit, intocmit pentru fiecare post de
Administrator 1, 2, 3, 4 si 5 si punctajele obtinute in conformitate cu

criteriile de evaluare

Clasamentul candidatilor - revizuit a fost Intocmit pentru fiecare post de Administrator 1, 2, 3, 4
si 5, In urma metodelor de evaluare, organizate si realizate de citre comisia de selectie si
nominalizare.

La intocmirea clasamentului eandidatilor - revizuit s-a avut In vedere urmitoarele:

a) dosarul de candidaturé;

b) profilul candidatului;

¢} profilul consiliului;

d) declaratia de intentie a fiecérui candidat;

¢) rezultatele obtinute la testul psihoaptitudinal sustinut pe platforma online dezvoltatd de

compania Great People Inside;

f) interviul final.

CLASAMENTUL CANDIDATILOR - revizuit
cuprinde candidatii si punciajele obtinute de ciitre acestia in ordine descrescitoare, in

conformitate cu criteriile de evaluare:

Locul Deosar nr. | Nume si pfeﬁume candidat Functajul
_ ' o ' obtinut

1 318/26.03.2025 (D 95,50

2 355/02.04.2025 (D 92,50

31 35002.042025 | QD 88,50

4 | 367/04.04.2025 _ 85,50

5 | 352/02.04.2025 I_ 85,00

6 | 360/03.04.2025 _ 84,50

CLASAMENT
pentru postul de administrator 1
Conditii pentru ocuparea postului:
- experientd in conducerea societitilor san regiilor autonome
- studii superioare si experienti in domeniul stiintelor ingineresti sau in domeniul de activitate al

societatii de cel putin 7 ani

Punetajul
Locul Nume §i prenume candidat — Numir Dosar
obtinut
| .50




CLASAMENT
pentru postul de administrator 2
Conditii pentru ocuparea postului:

- experientd In conducerea societétilor sau regiilor autonome
- studii superioare si experientd in domeniul stiintelor economice sau in domeniul de activitate
al societatii de cel putin 7 ani.

. . Punctajul
Locul Nume si prenume candidat — Numir Dosar

obtinut

1 - 355/02.04.2025 92,50
2 -352/02.04.2025 85,00
(R - >)0>-4 2025 54,50

CLASAMENT

pentru postul de administrator 3
Conditii pentru ocuparea postului:

- experientd in conducerea societitilor sau regiilor autonome

- studii superioare si experientd Tn domeniul stiintelor ingineresti. economice. sociale, juridice
sau in domeniul de activitate al societiii de cel putin 7 ani

: : o ' Punctajul
Locul Nume i prenume candidat — Numir Dosar ' :
I - 5 1¢/26.03.2025 95,50

N

G - ;55/02-04.2025 92,50
G - 52/02.042025 85,00
R 55003 205 4350

N S )

CLASAMENT
pentru postul de administrator 4
Conditii pentru ocuparea postului:

- experient3 in conducerea societitilor sau regiilor autonome

- studii superioare si experientd in domeniul gtiintelor ingineresti. economice, sociale. juridice
sau in domeniul de activitate al societitii de cel putin 7 ani

Punctajul
Locul Nume si prenume candidat — Numir Dosar .
obtinut
U ' 18/26.03.2025 95,50
2 [ - 355/02.04.2025 92,50
3 |G 52/02-04.2025 85,00
. T 0 350




CLASAMENT
pentru postul de administrator 5
Conditii pentru ocuparea postului;
- experientd in conducerea societéiilor sau regiilor autonome
- studli superioare si experientd in domeniul gtiintelor economice de cel pufin 7 ani.
- are competente In domeniul contabilititii si auditului statutar, dovedite prin documente de
calificare pentru domeniile respective.
- autorizat ca auditor financiar i inregistrat in Registrul public electronic de ctre autoritatea
competentd din Romania, din alt stat membru, din Spatiul Economic European sau din Elvetia ori
- detine experientd de cel putin 3 ani in audit statutar dobandita prin participarea la misiuni de audit
statutar In Romdénia sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consiliilor de

administratie/supraveghere ale unor societéti/entitéti de interes public, doveditd cu documente

justificative.
Punetajul
Locul Nume si prenume candidat — Numér Dosar '
obtinut
I 85,50
2 | - 352/02.04.2025 85,00

3. Modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului

consiliului

In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011 privind
guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, aprobati cu modific#ri si completdri prin Legea
nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare, se vor respecta urmitoarele cerinte minime

legale obligatorii privind alc#tuirea si componenta integrald a Consiliului de administratie, astfel:

3.1. Potrivit dispozitiilor art.28 alin(1) din O.U.G. nr.109/2011 — . i cazul societdtilor administrate
potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi administrale printr-un consiliu de administratie
Jormat din 3-7 membri, persoane fizice sau juridice, cu experientd in conducerea societdfilor sau

regiilor autonome”

Motivare: Toti candidatii aflati n Clasament indeplinesc conditiile referitoare la experienti in
conducerea societifilor sau regiilor autonome, conform documentelor depuse, fiecare dintre

acestia avind avizul conform de la AMEPIP / Decizia AMEPIP nr.25/13.06.2025




Locul Dosar nr. Nume i prenume candidat Aviz conform nr.
1 318/26.03.2025 | (D 151/709.05.2025

2 355/02.04.2025 D 155/09.05.2025

3| 350002.042025 |G 156 /09.05.2025

4 367/04.04.2025 | GGG 1497 09.05.2025

5 352/02.04.2025 _ 154 /09.05.2025

p 360/03.04.2025 | Decizia AMEPIP
nr.25/13.06.2025

3.2.Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(2) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Consiliul de administrafie este
Jformat din 5-7 membri in cazul intreprinderilor publice care indeplinesc urmdtoarele conditii
cumulative:
a) auinregistrat o cifid de afaceri in ultimul exercifiu financiar superioard echivalentului in lei
al sumei de 7.300.000 euro;
b) au cel putin 50 de angajati.”
Motivare: Consiliul de Administratie este format din 5 membri, Societatea COMPANIA DI
UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. indeplineste conditiile cumulative
La 31.12.2023 — Cifra de afaceri: 133.168.147 RON (26.769.619 EURO) si Nr. angajati: 1.015

3.3. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Fiecare membru al consiliului de
administragie trebuie sd aibdl studii superioare finalizate cel pufin cu diplomd de licenfd §i
experientd in domeniul stiinfelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani”

Motivare:

a) Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la nivelul de studii
superioare finalizate cel pufin cu diplomii de licenti, conform documentelor depuse, sumar

redate in tabelul de mai jos:

Nume si prenume
Locul candidat / Tipul de studii

Numsir Dosar

- Diplomi de Licenti — 2003
— Profil: $tiinte juridice

318/26.03.2025 Specializare: Drept

Diplom# de Master — 2008

Programul de studii: Managementul afacerilor publice




2 _ Diplomi de Licentd — 1984

355/02.04.2025 Profil: Stiinte economice

Specializare: Finanie si contabilitate

3 Diplomi de Inginer — 2001
Profilul: Mecanic
350/02.04.2025 Specializare; Magini si utilaje pentru constructii
Diploma de Master — 2003
Specializarea: Analiza dinamic3 a masinilor §i echipamentelor
tehnologice
Diplomi de Master — 2014
Programul de studii: Managementul afacerilor in comert i turism
4 Diplomi de Licentii — 1997

Profil: Economic

367/04.04.2025 Specializare: Finante si banci
Diplomi de Licentd — 2013
Profil: Drept

Specializare: Drept

Diplomi de Master — 2007

Programu! de studii: Audit financiar contabil i consiliere

Diplomi de Licenti — 1997
352/02.04.2025 Profil: Economic

Specializare: Management in indusirie

wh
l

Diploma de studii aprofundate — 1999
Profil: Economic

Specializare: Strategii manageriale

- Diploma de Licentd — 1999

Profil: Economic

360/03.04.2025 Specializare: Management Marketing in Afaceri Economice

b) Motivare: Toti candidatii aflati in Clasament indeplinesc conditiile referitoare la experientd
profesionald in domeniul studiilor superioare absolvite, conform documentelor depuse,
fiecare dintre acestia avind avizul conform al AMEPIP / Decizia AMEPIP nr.25/13.06.2025,

descris la sectiunea 3.1.

3.4. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(4) din O.U.G. nr.109/2011 — .fn cazul consiliilor de
administrafie al cdror numdr de membri se incadreazd in prevederile alin. (1), nu pot fi numifi
mai mult de un membru din randul funcfionarilor publici sau al altor categorii de personal din

cadrul autoritdfii publice tutelare ori din cadrul altor autoritdyi sau institutii publice.”




Motivare: Situatia referitoare la candidatii aflati in Clasament, care fac parte din rindul

functionarilor publici sau al altor categorii de personal din cadrul autorititii publice tutelare

ori din cadrul altor autorititi sau instituiii publice, este redati n tabelul de mai jos:

Locul Observatii

Nume si prenume candidat /

Numir Dosar

T Director executiv in cadrul Primériei Municipiului
318/26.03.2025 Briila

3.5.Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(6) din O.U.G, nr.109/2011 — ,, Majoritatea membrilor consiliului

de administrafie este formatd din administratori neexecutivi §i independenti, in intelesul
art. 1382 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare.
Functionarii publici, inaltii functionari publici, precum i alte categorii de personal din cadrul
autoritdtii publice tutelare ori din cadrul alfor autoritdti sau institufii publice nu pot fi considerati

independenti”.

Potrivit dispozitiilor art.138"2 din Legea nr.31/1990, republicatd, cu modificérile §i completérile

ulterioare — ,,La desemnarea administratorului independent, adunarea generald a actionarilor va

avea in vedere urmdtoarele criterii:

a)

b)

f)

g
h)

sé nu fie director al societdtii sau al unei societdti controlate de cditre aceasta i sd nu fi indeplinit
o astfel de functie in ultimii 5 ani;

sd nu fi fost salariar al societdtii sau al unei societdifi controlate de cditre aceasta ori sd fi avut un
astfel de raport de muncd in ultimii 5 ani;

séi nu primeascd sau sd fi primit de la societate ori de la o societate controlatd de aceasta o
remunerajie suplimentard sau alte avantaje, altele decdt cele corvespunzdnd calitdtii sale de
administrator neexecutiv;

sd nu fie actionar semnificativ al societdfii;

5 nu aibd sau sd fi avut in ultimul an relatii de afaceri cu societatea ori cu o societate controlati
de aceasta, fie personal, fie ca asociat, acfionar, administrator, director sau salariat al unei
societdfi care are astfel de relatii cu societatea, dacd, prin caracterul lor substanfial, acestea sunt
de naturd a-i afecta obiectivitatea,

s5d nut fie sau s fi fost in ultimii 3 ani auditor financiar ori asociat salariat al actualului auditor
financiar al societdii sau al unei societdti controlate de aceasita;

sd fle director intr-o alid societate in care un director al societdjii este adminisirator neexecutiv;

sd nu fi fost administrator neexecutiv al societdtii mai mult de 3 mandate;
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i) i nu aibd relatii de familie cu o persoand afiatd in una dintre situatiile previzute la lit. a) 5i d).”

Motivare: Situatia referitoare la gradul de independenti al candidatilor aflati in Clasament

este redati In tabelul de mai jos:

Nume si prenume candidat /

360/03.04.2025

Locul Independent Observatii
Numir Dosar
. ] NU Director executiv in cadrul Primériei
318/26.03.2025 Municipiului Bréila
5 NU Director Economic la Compania de
355/02.04.2025 Utilitati Publice Dundrea Bréila S.A.
, D DA
350/02.04.2025
, bA
367/04.04.2025
, | D DA
352/02.04.2025
6 DA

3.6.Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(7) din O.U.G. nr.109/2011 — ,,Selecfia membrilor consiliului de

administratie se realizeazd cu respectarea principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu

modificdrile si completdrile ulterioare. Jn méisura in care nu este afectat clasamentul intocmit

potrivit dispozifiilor art. 29 alin. (1), cel pufin o treime din totalul administratorilor apartin

genului subreprezentat.”

Motivare: Intrucit consiliul de administratie este format din 5 membri, o treime din totalul

administratorilor reprezinti 2 membri si avind in vedere faptul ci in Clasament se afli 2

birbati si 4 femei, urmeazi ca la desemnare si se tinii cont de respectarea acestui criteriu

obligatoriu.

3.7. Potrivit dispozitiilor art.28 alin.(8) din O.U.G. nr.109/2011 —~ , Mandatul administratorilor este

stabilit prin actul constitutiv, neputdnd depdsi 4 ami. Mandatul administratorilor care §i-au

indeplinit in mod corespunzdtor atributiile poate fi reinnoit o singurd datd ca urmare q unui

proces de evaluare, in conditiile prezentei ordonante de urgentd. Mondatul administratorilor

numiti ca urmare a inceldrii, sub ovice formd, a mandatului administratorilor inifiali coincide cu

durata ramasd din mandatul administratorului care a fost inlocuif™.
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Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine

cont de respectarea acestui criteriu obligatoriu.

3.8. Potrivit dispozitiilor art.33 din O.U.G. nr.109/2011 — ,,0 persecand fizicii poate exercila
concomitent cel mult 2 mandate de membru al consiliviui de administratie si/sau de membru al
consiliului de supraveghere in intreprinderi publice al cdror sediu se afld pe teritoriul Romdniei.
Aceastd prevedere se aplicd in aceeasi mdsurd persoanei fizice reprezentant al unel persoane
Juridice administrator saut membru al consiliului de supraveghere, precum §i persoanei juridice
numite administrator. Autoritatea publicd tutelard poate stabili ca pe durata mandatului sdu
administratorul unei intreprinderi publice sd poatd face parte dintr-un singur consiliv de
administratie si/sau consiliv de supraveghere”.

Motivare: La semnarea contractului de mandat cu fiecare administrator desemnat se va tine

cont de respectarea acestui criterin obligatoriu.

Situatia prezenti referitoare la numirul de mandate exercitate concomitent, la alte societiiti

decit Societatea COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A. de ciitre

fiecare candidat aflat in Clasament este redati in tabelul de mati jos:

Locul Nume si prenume candidat / Numir Dosar Nr. mandate Observatii

U ' 3 15/26.03.2025 0
G :55/02.04.2025

/350/02.04.2025
/ 367/04.04.2025

GO 352/02.04.2025
G : 0/03.04.2025

v W] B W N
O O D OfF &

3.9. Potrivit dispozitiilor art.34 alin.(l) din O.U.G. nr.109/2011 — Jn codrul comsiliulyi de
administratie sau, dupd caz, al consilivlui de supraveghere se constituie comitetul de
nominalizare §i remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit. In cazul
consiliilor formate din 3 membri, functiile comitetului de gestionare a riscurilor se pot delega
comitetului de audit, cu ingtiinfarea autoritdtii publice tutelare. Prin actul cownstitutiv se poate

stabili §i posibilitatea constituirii §i a altor comitete consultative”.

Motivare: Avind in vedere numirul de 5 membri in consiliul de administratie stabilifi prin
Actul Constitutiv al secietitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA
S.A., se vor constitui urmitoarele comitete consultative: comifetul de nominalizare §i

remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si comitetul de audit.
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3.10. Potrivit dispozifiilor art.34 alin.(3) din O.U.G. nr.109/2011 —,,Comitetul de audir indeplineste
atribufiile prevdzute la art. 63 din Legea nr. 162/2017, cu modificéirile ulterioare”.

Potrivit dispozitiilor art.65 alin.(1)-(5) din Legea nr. 162/2017, cu modificarile si completérile
ulterioare:

LArL 65 Comitetul de audit

(1) Entitiitile de interes public trebuie sd aibd un comitet de audit, potrivit legii.

(2) Comitetul de audit irebuie sd fie un comitel independent sau un comitet al consiliului de
administratie sau de supraveghere al entitdtii auditate. Acesta este alcdtuit din membri
neexecutivi ai consilivlui de administraie sau de supraveghere al enfititii auditate §i/sau din
membrii desemnati de adunarea generald a actionarilor sau asociatilor entitditii auditate sau,
pentru entitdfile care nu au acfionari sau asociafi, de un organism echivalent.

(3) Cel putin un membru al comitetului de audit trebuie sd aibd competente in domeniul contabilitcitii
st auditului statutar
(371) In aplicarea prevederilor alin. (3), in vederea atestéirii competentelor, cel putin un membru
al comitetului de audit trebuie sd fie autorizar ca auditor financiar si inregistrat in Registrul
public electronic de cdtre autoritatea competentd din Romdnia, din alt stat membruy, din Spatiul
Economic European sau din Elvetia ori sd detind experientd de cel putin 3 ani in audit statutar
dobdnditd prin participarea la misiuni de audit statutar in Romdnia sau in cadrul comitetelor de
audit formate la nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societdfi/entitafi de
interes public, doveditd cu documente justificative.

Noti: Conform articolului IT din ORDONANTA DE URGENTA nr. 137 din 27 noiembrie 2024
publicatd in MONITORUL OFICIAL nr. 1215 din 3 decembrie 2024, astfel cum a fost modificat
prin art. VIII din ORDONANTA wnr. 10 din 1 februarie 2023, publicatd in MONITORUL OFICIAL

nr. 95 din I februarie 2025, entitdfile de interes public trebuie sd indeplineascd cerinfa prevdzutd

la art. 65 alin. (371) din Legea nr. 162/2017 privind auditul statutar al situatiilor financiare

anuale §i al situatlilor financiare anuale consolidate si de modificare a unor acte normative, cu
modificdirile si completiirile ulterioare, pdnd cel mai tdrziu la data de 30 septembrie 2025 sau,
dupd caz, pdnd la Incefarea ori prelungirea prin orice modalitate admisd de lege a oricdror
mandate in Comitetul de audit/Consiliul de administratie/Consiliul de Supraveghere.

(4} Comitetul de audit trebuie si aibd calificdrile previizute de lege in domeniul in care isi desféisoard
activitatea entitateq auditatd,

(3} Majoritatea membrilor comitetului de audit trebuie sd fie independenti de entitatea auditatd.
Presedintele comitetului de audit este numit de membrii acestuia sau de cdtre consiliul de

supraveghere al entitdtii auditate §i este independent de entitatea auditatd.
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(6) Fard a aduce atingere responsabilitdtii administratorului entitdfii, membrilor consiliviui de

administrafie/supraveghere, de conducere ori a altor membri care sunt numifi de adunarea

generald a actionarilor sau asociatilor din cadrul entitdtii auditate, comitetul de qudit are, prinire

altele, urmdiitoarele atributii:

@)

b)

d)

informeazd administratorul entitdtii sau membrii consiliului de administrafie/supraveghere
ai entit@fii auditate cu privire la rezultatele quditului statutar i, dupd caz, cu privire la
rezultatele asigurdrii raportdrii privind durabilitatea §i explicd in ce mod au contribuif
auditul statutar si asigurarea raportdrii privind durabilitatea la integritatea raportdrii
Sfinanciare §i, respectiv, a raporidrii privind durabilitatea 51 care a fost rolul comitetului de
audit in acest proces;

monitorizeazd procesul de raportare financiard §i, dupd caz, de raportare privind
durabilitatea, inclusiv procesul de raportare electronicd, astfel cum este menfionat in
reglementdivile contabile aplicabile §i procesul desfasurat de intreprindere pentru a identifica
informatiile raportate in conformitate cu standardele de raportare privind durabilitatea
adoptate de cdtre Comisia Europeand tn temeiul art. 29b din Directiva 2013/34/UE si
transmite recomanddri sau propuneri pentru a asigura integritatea entitdfii auditate;
monitorizeazd eficacitatea sistemelor utilizate de entitate pentru controlul intern al calitatii
si gestionarea riscului si, dupd caz, eficacitatea auditului intern, in ceea ce priveste
raportarea financiard si, dupd caz, raportarea privind durabilitatea intreprinderii, inclusiv
procesul séiu de raportare electronicd, astfel cum este menfionat in reglementdrile contabile
aplicabile fiird a tncdlca independenta entitdfii auditate;

moniforizeazd auditul statutar al situatiilor financiare anuale si consolidate $i, dupd caz,
asigurarea raportdrii anuale si consolidate privind durabilitatea, in special desfisurarea
acestuia, tindnd cont de constatdrile si concluziile autoritdjii competente, in conformitate cu
art. 26 alin. (6) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014;

evalueazd §i monitorizeazd independenta auditorilor financiari sau a firmelor de qudit in

conformitate cu art, 21-25, 28, 29, 31N, 3172 5i 313 din prezenta lege si cu art. 6 din
Regulamentul (UE) nr. 537/2014 5i, In special, oportunitatea prestirii unor servicii care nu
sunt de audit cdire entitatea auditatd In conformitate cu art. 5 din respectivul regulament;

rispunde de procedura de selectie a auditorului financiar sau a firmei de audit si recomandd
adundrii generale a actionarilor/membrilor organului de administratie sau supraveghere
auditorul financiar sau firma/firmele de audit care wrmeazd a fi desemmatd/desemnate in
conformitate cu art. 16 din Regulamentul (UE) nr. 537/2014, cu exceptia cazului in care se
aplicii art. 16 alin. (8) din Regulamentul (UE) nr. 537/2014.(7) Entitdfile ale caror situajii
[financiare anuale sunt supuse, potrivit legii, auditului statutar sunt obligate sd organizeze §i

sd asigure exercifarea activitdii de audit intern, potrivit cadrului legal”
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Motivare:
Situatia prezenta referitfoare Ia conditiile pentru a face parte din comitetul de audit din cadrul
consiliului de administratie al Socictitii COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA

BRAILA S.A. de citre fiecare candidat aflat in Clasament este redatd in tabelul de mai jos:

Locul | Nume si prenume candidat / Numiir Dosar Observatii
] Auditor inregistrat in Tabloul Auditorilor
] 367/04.04.2025 din Roménia Legitimatie nr. AF2094
) ) Auditor inregistrat in Tabloul Auditorilor
352/02.04.2025 din Roménia Legitimatic nr.AF3567

Pragul minim colectiv reflectd nivelul minim al competentei colective pe care membrii
individuali ai consiliului trebuie si o posede impreund, astfel incét consiliul si fie capabil sa
intruneascd nivelul de capacitéti al consiliului identificat in analiza cerinfelor contextuale.

Formula de calcul a pragului minim colectiv pentru fiecare criteriu este:
punctaj minim acceptat pentru criteriu in total

/ [numarul candidati sau membri x punctajul maximj x 100

Pentru definirea punctajului minim acceptat se are in vedere nivelul minim acceptat de competentd
la criteriul respectiv. Nivelul minim acceptat de competentd reprezintd scorul de la care obfinerea
unei performante superioare in post este posibild si ia valori pe scala de evaluare de la 1 la 5, unde 1
inseamnd ,,novice™ i 5 inseamni ,.expert™,

Punctajul minim acceptat este calculat astfel:

nivelul minim acceptat x numiarul de membri

Pragul minim colectiv calculat pentrn candidatii nominalizati este reflectat In Matricea

Profilului Consifiulai - Anexi la prezentul Raport final revizuit.

COMISIA DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Presedinte:?

Membr D

viembr. QD

4 15




T 5 S E ANAWYSYID
Ly 5'S6 S5'e8 S8 S'T6 S'88 iesapuod |elauan ejof
Lyt BLS |41 0rt 60T 81T 811 |esaual B30l
59 b (4] a3 vT 1t ielapuod |e10igng
59 59 I [43 i v 1T |puo) |eyoigqns
VN 4 4 w| 4 VN uad ap ajensianil]| 91
2001 %001 |ST ST S 5 S 8 S T Jeipnf nes/ié jeasy niaized uy Lawdsul| ST
%08 %09 |0¢ 0¢ ¥ 14 v 4 v T anezijeul) areopadns npnis| vl
%08 VN |0z 0z g £ S S z T a1ealid/eognd papundanug 1I9un e 1013211/ /I0IRISIUIWIPE B dl1EPUBRIN| £T
aanduososd 15 sandudsasd nhipuo) )
S'61T £2 14 L4 STT  |vE jesepuod [€103GNS
S'6IT 9z 0€ 0 b4 [°T4 1INlEsSel} [B101GNS
9096 909 (vZ S g S 5 v i3 1eldaise ap BaJe0S1IIS NI BNy | T
%001 %09 |ST S S S 5 9 T Bfeuosadiaiu aesunwon ap tie 1L
4496 YN {ZL S S 5 3 5 50 ydo ealod alaundxy| 0ot
4,89 YN {58 T S 5 T S 50 1do ejuapuadapu)| 6
%0071 %001 |52 5 S S 5 S T ‘dijgo aewdaw] g
00T YN LiT4 g S g 5 S T ‘1do gleuoisajoud 8 gjeuosiad aijeinday | /
. {HNLYSYHL
5°29¢ 585 |S'8y  |9v 95 S'ES jeiapuod |RJ0IGNS
5§79 |ELE £8 89 59 6L 8L auaadwo) |e1oigns
6001 %09 ST 5C E) 5 El E] 4 1 asponpuod ag| 1’9
jeuossad ap jHodaed a3je nes Piqnd jeuoljaung nauad aayHads niouisal 1S ajualedwo)| 9
%95 YN |Z ¥1 5 % 4 1 5 50 do elenoiiewaul pluanadxy| ¢
2001 YN 1§71 52 S S 5 H 5 S0 1do gjedo] pjuanadxy| 15
jevoijewajul 1§ [eao) uejd ad pjusadna| §
9001 VN 52T Sz S q S s ) S0 1do aseziuedio |§ sienpue|d| ¢y
%001 YN |STT 14 S S 5 S S S0 1do njnsod aoypads ajeuoiiedndo asalalu|| £y
%096 %09 |\rZ ¥ S 5 S & 4 ¥ dijgo anfludod wipnndy| @'y
%3L %09 |61 61 v 4 14 £ 14 1 dijgo ajeluawenodwod uneselt| 1Ty
ajeuossad | ajeos slusipdwod| ¢
%8 YN |S0T 1z 5 4 T S 5 S0 ndo 1ajueutiopiad BOIRZUONUOWN| £°F
%001 %09 |S°ZT 14 5 5 [5 5 5 50 ‘djqo 121zap ealent| 7'E
%08 %09 0T 0z S v € S [ 1 Hqo IN|NI|ISU0I NS 15 8dgnd Jojuspulidaiul BluBuIRANO | T°E
enjjesodior gjuewannd ap ajuajadwo)| €
4e08 ¥N ot 0¢ q Fi € S [ S0 1do sanul B aleuonsad 1§ aiadene ap eajepeded| vz
%6 YN St €7 g s v S S S0 1do nnasy e aseuonsad op ejuajadwol| €7
9l6 YN [S'IT €7 4 4 5 G 4 50 ado a1enjiqeluos ap 1§ eienueul) piusradwo)| 77
%88 %09 |ee 43 S v £ S [ T ‘Bijgo B3id01e0s AUNIZIA| 17
eadajens gluepiodw) ap ajeuoisajoid ajuatedwo)d| ¢
%08 YN |OT 0z S £ [ 5 5 S0 ndo giezn 15 gliqeiod pde ap weziwn) ajuaduensuod iSedap e ap ealeipdede)| €7
%88 VN |22 T S 14 14 S L T 1do anqnd Jojiexnn [niuawop aidsap ajunound| 71
%08 N |0C o7 5 3 € 5 v 1 -do aajgnd wapuLdaul [e alelande ap |niuawop aidsap aiunsound| 1T
aoqnd juapupdaliul oje 3jEYIAIIIE ap INNI03Ias a3Yreds ajumadwiod| 1
IINIIFIN0D 'Y
uadxg=g Juney esueay=y Jupgey Jualedwo) =¢ Juiey Jeipauusiuj=z Jupey ‘@aaoN =1 Jupey
A{128{02 | AL2|0D — (0l _.__m“u__nwﬂ—c
jeuopdo
HezijeuinionN 3
uNIIARS |BUY INJodeY B]  BXDUY

620T-520% In1epuew nujudd 'y°s ¥IY¥E YIYYNNJ 3018Nd ILYLITILN 30 VINVAINOD [11Y13100S W EVYLSININGY 30 TNITISNOD T140Hd 3D1ULVIN




