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INVITATIE DE PARTICIPARE
privind achizitia serviciilor unui expert independent specializat in recrutare resurse umane,
persoand fizicd sau juridicd, in vederea organizdrii, desflisurdrii §i finalizdrii procedurii de
selectie si numire pentru ocuparea postului de Director General si pentru ocuparea postului
de Director Economic al Societdtii Compania de Utilitdti Publice Dundrea Brdila S.A.

Tipul achizitiei/contractului: servicii

Codul de clasificare CPV: 79610000-3 — Servicii de plasare de personal (Rev.2)

Sursa de finantare: surse proprii

Valoarea estimati a achizitiei: 30.000,00 lei far TVA

Durata contractului

Durata contractului pentru serviciile expertului independent specializat in recrutare resurse
umane, persoand fizicid sau juridicd, in vederea selectiei si numirii directorilor Societatii
Compania de Utilitati Publice Dunarea Braila S.A., este de la data previzutd in Ordinul de
incepere al contractului, pana la data aprobirii Raportului final al procedurii de selectie, prin
decizie a Consiliului de Administratie al Societatii Compania de Utilititi Publice Dundrea
Briila S.A, in urma ciruia se vor ocupa cu directori titulari cele 2 posturi din cadrul Societétii.

Obiectul achizitiei
Obiectul contractului il constituie achizitia serviciilor unui expert independent specializat
in recrutare resurse umane, persoand fizica sau juridicd, in vederea organizirii, desfagurdrii si
finalizdrii procedurii de selectie si numire pentru ocuparea postului de Director General si
pentru ocuparea postului de Director Economic din cadrul Societatii Compania de Utilitati
Publice Dunirea Briila S.A., pentru mandatul 2026-2029.
Serviciile vor fi prestate in conformitate cu prevederile:
e O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;
o Legii nr.111/2016 pentru aprobarea O.U.G. nr.109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;
o Legii nr.158/2025 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.109/2011;
e H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a O.U.G.
nr.109/2011;
o Legii nr.99/2016 privind achizitiile sectoriale, cu modificarile si completérile
ulterioare;
« precum si ale tuturor actelor normative incidente in vigoare la data deruldrii procedurii.

Descrierea serviciilor solicitate
Expertul independent va asista Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul
Consiliului de Administraie al Societatii in desfigurarea si finalizarea procedurii de selectie si
numire a directorilor Societatii.
Serviciile solicitate includ, fard a se limita la:

Analiza preliminara

« evaluarea cadrului legal si a documentelor corporative;
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» identificarea obiectivelor si responsabilitétilor posturilor de director.
Elaborarea planului de selectie

« elaborarea componentei initiale si componentei integrale ale planului de selectie;
¢ elaborarea profilului posturilor si a profilului candidatilor;

» definirea criteriilor de eligibilitate si evaluare;

« stabilirea etapelor procedurale, grilelor de punctaj si ponderilor de evaluare.

Evaluarea candidatilor

o analiza dosarelor de candidaturi;

« testare psihoaptitudinala;

o analiza declaratiilor de intentie;

« organizarea si desfasurarea interviurilor structurate;

« evaluarea competentelor manageriale, de guvernanta corporativ si leadership.

Raportare si recomandéri
» fintocmirea fiselor individuale de evaluare;
o elaborarea raportului final de selectie, cu ierarhizarea candidatilor si recomandéri
motivate citre Consiliul de Administratie.

Serviciile trebuie prestate cu respectarea principiilor liberei concurente, tratamentului egal,
nediscriminarii, transparentei, proportionalititii si asumarii raspunderii, precum si a cerintelor
de independentd, impartialitate, profesionalism si confidentialitate.

Cerinte minime de calificare

Expertul independent, persoand fizicd sau juridica, trebuie si fie specializat si autorizat, in
conditiile legii, pentru desfisurarea activitatilor in domeniul resurselor umane si recrutérii.
Ofertantii vor prezenta obligatoriu:

« documente care atestd forma de organizare si dreptul de desfasurare a activititilor
specifice;

« portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care s rezulte prestarea serviciilor pentru
minimum 7 clienti, concretizate prin ocuparea pozitiilor respective;

o dovada asiguririi unei echipe de proiect formata din minimum 5 experti cu experientd
relevantd in recrutarea administratorilor/directorilor;

+ declaratie privind independenta, impartialitatea si confidentialitatea;

« documente justificative privind experienta profesionald relevanta.

Criteriul de atribuire
Criteriul de atribuire pentru procedura de selectie a expertului independent este wecel mai bun
raport calitate-pret”.

1. PRETUL OFERTEI- COMPONENTA FINANCIARA- 40%
Punctaj maxim factor: 40

Algoritm de calcul: Punctajul se acorda astfel: a) Pentru cel mai scizut dintre preturi se
acorda punctajul maxim alocat; b) Pentru celelalte preturi ofertate punctajul P(n) se calculeazi
proportional, astfel: P(n) = (Pret minim ofertat / Pret n) X punctaj maxim alocat.
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2. EXPERIENTA SIMILARA- 30%

Punctaj maxim factor: 30

Algoritm de calcul: Se acordd maxim 30 puncte in functie de experienta in numarul de
contracte derulate in ultimii 3 ani pe acelasi tip de activitai.

a) pentru experienta constand in executarea a 7 contracte se acordd 0 puncte;

b) pentru experienta constdnd in executarea intre 7-10 contracte se acordd 2 din punctajul
maxim alocat;

c) pentru experienta constdnd in executarea a peste 10 contracte se acordd punctajul maxim
alocat.

Pentru indeplinirea cerintei, ofertantii vor prezenta:

- recomandiri din partea beneficiarilor pentru contractele finalizate, concretizate prin ocuparea
pozitiilor respective.

Neprezentarea unui numéir de minim 7 contracte conduce la descalificarea ofertei.
3. EXPERTI PROPUSI - 30%
Punctaj maxim factor: 30
Algoritm de calcul: Se acordd maxim 30 puncte pentru echipa de proiect
a) pentru echipa de proiect formati din 5 experti cu experient in recrutare se acorda 0 puncte;

b) pentru echipa de proiect formata intre 5-8 experti cu experientd in recrutare se acorda din
punctajul maxim alocat;

¢) pentru echipa de proiect formati din peste 8 experti cu experien{d in recrutare se acorda
punctajul maxim alocat

Neprezentarea unui numir de minim 5 experti cu experienti in recrutare conduce
la descalificarea ofertei.

Punctaj maxim total: 100

Oferta care obtine cel mai bun raport intre calitate si pret va fi declaratd castigatoare,
cu respectarea conditiilor obligatorii previizute in Caietul de sarcini.

Dispozitii finale

- Orice ofertant care nu indeplineste cerintele impuse in Caietul de sarcini va fi
descalificat.

- Omiterea oricirei informatii solicitate prin documentele procedurii sau prezentarea unei
oferte neconforme cu acestea reprezintd riscuri asumate de ofertant si pot conduce la
descalificarea acestuia.

- Ofertantul are obligatia de a examina specificatiile tehnice cuprinse in Caietul de
sarcini. In cazul in care sunt necesare clarificari, acestea pot fi solicitate in scris entitatii
contractante.

- Ofertantul suporti toate cheltuielile aferente elabordrii §i prezentdrii ofertei, indiferent
de rezultatul procedurii de atribuire.
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- Oferta va fi redactatd in limba roméana, va fi semnata olograf si numerotata pe fiecare
pagind.

- Toate documentele vor fi semnate si transmise pe e-mail sau la Registratura Societatii
Compania de Utilitdti Publice Dunérea Briila.SA.

Numarul de zile pana la care se pot solicita clarificari inainte de data limita de
depunere a ofertelor: 9 zile

Entitatea contractantd va raspunde solicitarilor de clarificdri transmise in termen
de2 zile inainte de data limita de depunere a ofertelor.

In situatia in care sunteti interesai, v rugim si ne transmiteti toate documentatiile in
formd scrisi si electronicd, la adresele de e-mail dedicate, respectiv pentru societate:
dunarea@apabraila.ro, iar pentru Comitetul de Nominalizare $i Remunerare din cadrul
Consiliului de Administratie: consiliuldeadministratie@apabraila.ro, pand la data de
05.06.2026, ora 16.00.

in format fizic, corespondenta va fi transmisa la sediul Societétii Compania de Utilitati
Publice Dunirea Briila S.A., situat in Briila, Piata Uzinei nr. 1, precum si la adresa postala a
Comitetului de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie: Posta
Roménd, casuta postald nr. 29.

Documentatiile vor fi elaborate si transmise cu respectarea principiilor liberei
competitii, nediscrimindrii, transparentei $i asumdrii raspunderii, precum si a cerinfelor de
confidentialitate si profesionalism, si vor sta la baza deciziilor Consiliului de Administratie
privind numirea directorilor Societétii.

Sef Serviciu Achizitii Serviciu Achlzm_l o
Aprovizionare — Administrativ, Aprovizionare — Administrativ

OPRISAN Cristian PREDA Mihai
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