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SURDU MARIUS RADU

AGENDA DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

CAPITOLUL I - INTRODUCERE SI CONTEXT ORGANIZATIONAL

I.1. Contextul elaboridrii Agendei de Integritate Organizationali

Prezenta Agenda de Integritate Organizationald reprezintd documentul strategic prin
care Societatea Compania de Utilitati Publice Dunérea Braila S.A. stabileste cadrul general
privind promovarea integrititii, transparentei i responsabilititii in activitatea desfagurata.

in calitate de operator regional licentiat al serviciilor publice de alimentare cu apa si
canalizare, societatea desfisoard activitdti de interes public, gestiondnd infrastructurd
specifics, resurse financiare si relatii contractuale care impun aplicarea unor principii solide
de guvernantd, etica si conformitate.

Elaborarea prezentei Agende are la bazd necesitatea consoliddrii unei culturi
organizationale bazate pe integritate si responsabilitate, precum si asigurarea unui cadru
unitar de prevenire si gestionare a riscurilor mituire / coruptie.

L.2. Cadrul juridic si documentele de referinti
Prezenta Agenda este elaboratd avind in vedere prevederile legislative §i standardele
aplicabile domeniului integritatii organizationale si guvernantei corporative, respectiv:
« Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare;
« Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea cadrului legislativ privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;
« SR ISO 37001:2025 — Sisteme de management anti-mita. Cerinte cu ghid de
utilizare;
« Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public;
o Hotirarea Guvernului nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale

Anticoruptie;

o Hotararea Guvernului nr. 599/2018 privind metodologia standard de evaluare a
riscurilor de coruptie si a incidentelor de integritate;

o Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de
coruptie.
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Prezenta Agenda se aplica in corelare cu documentele interne ale societitii, respectiv:
o Politica Anti-Mita;
» Declaratia conducerii privind politica anti-mita;
o Sistemul de Management Anti-Mita;
» Planul de Integritate;
o Codul de Conduita Etica ;
« procedurile interne aplicabile.
L3. Definitii

Integritate organizationald — ansamblul valorilor, principiilor $i mecanismelor
interne care sustin desfasurarea activitdfii societdtii in conditii de legalitate, eticd si
transparenta.

Risc de integritate — posibilitatea aparitiei unei situatii care poate afecta respectarea
principiilor de integritate si conformitate.

Incident de integritate — situatie de incélcare a normelor legale, interne sau etice,
constatatd conform prevederilor aplicabile.

Ofiter de Conformitate / Functia anti-miti — functia desemnata la nivelul societatii
pentru coordonarea, monitorizarea si imbunatatirea Sistemului de Management Anti-Mita si
a aspectelor de conformitate.

Consilier Etic — persoana desemnatd pentru promovarea principiilor de eticd si
conduita profesionald.

Avertizor in interes public — persoana care efectueaza o raportare privind incalcari
ale legii, in conditiile Legii nr. 361/2022.

CAPITOLUL II - SCOPUL, VALORILE SI PRINCIPIILE DE INTEGRITATE
ORGANIZATIONALA

I1.1. Scopul Agendei
Scopul prezentei Agende il reprezintd consolidarea cadrului organizational necesar
promovirii integritdtii, prevenirii riscurilor de coruptie si dezvoltarii unei culturi bazate pe
responsabilitate si conformitate.
Prin implementarea Agendei se urmareste:
« promovarea unui comportament etic §i responsabil;
 prevenirea situatiilor care pot afecta integritatea societétii;
» consolidarea mecanismelor interne de control si raportare;
« sustinerea principiilor de buna guvernanta corporativa.
I1.2. Valorile fundamentale
Activitatea societdtii se bazeaza pe urmatoarele valori:
o legalitate;
« integritate;
e transparentd,
« responsabilitate;
o profesionalism;
« respect fafi de beneficiari, parteneri si angajati.
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I1.3. Principii de integritate organizationald

Implementarea prezentei Agende are la baza urmétoarele principii:

Principiul tolerantei zero fatd de corupfie §i mituire — societatea nu acceptd practici
contrare legislatiei si principiilor etice.

Principiul responsabilitdtii conducerii — conducerea societitii sustine si promoveaza
masurile necesare mentinerii unui climat organizational bazat pe integritate.

Principiul prevenirii si gestiondrii riscurilor — riscurile de integritate sunt identificate,
evaluate si tratate corespunzator.

Principiul transparentei si trasabilitatii — activitatile si deciziile relevante trebuie sa fie
fundamentate si documentate.

Principiul protectiei avertizorilor in interes public — societatea asigurd cadrul necesar
raportarii incalcarilor si protectiei persoanelor care formuleaza raportéri conform legii.

Principiul imbundtdtirii continue — mecanismele de integritate sunt revizuite si
dezvoltate permanent.

CAPITOLUL III - CADRUL ORGANIZATIONAL PRIVIND INTEGRITATEA

IIL.1. Rolul conducerii societditii in promovarea integritatii

Conducerea Societdtii Compania de Utilitdti Publice Dundrea Braila S.A. are
responsabilitatea de a asigura cadrul necesar promovdrii si consolidarii principiilor de
integritate organizationala.

Prin asumarea obiectivelor de integritate, conducerea societatii sustine dezvoltarea
unui climat organizational bazat pe legalitate, transparentd, responsabilitate si respectarea
obligatiilor de conformare aplicabile.

Conducerea societitii asigurd conditiile necesare implementdrii politicilor si
masurilor interne privind prevenirea riscurilor de mituire / coruptie.

II1.2. Rolul Ofiterului de Conformitate / Functiei anti-mitd

Ofiterul de Conformitate / Functia anti-mita reprezintd functia desemnat la nivelul
societdtii pentru coordonarea, monitorizarea si imbunatatirea Sistemului de Management
Anti-Mitd, precum si pentru sprijinirea implementarii cadrului de integritate
organizationala.

in exercitarea rolului siu, acesta urmireste aplicarea principiilor si cerintelor de
conformitate, monitorizeazi aspectele relevante privind riscurile de integritate si informeaza
structurile de conducere competente asupra situatiilor care necesitd analizd sau masuri de
imbunatatire.

Functia anti-mitd beneficiaza de autoritatea si independenta functionald necesare
pentru realizarea atributiilor stabilite prin documentele interne aplicabile.

IIL.3. Rolul Consilierului Etic

Consilierul Etic contribuie la dezvoltarea si promovarea unei culturi organizationale
bazate pe eticd, conduit profesionala si responsabilitate.

Prin activititile desfasurate, Consilierul Etic sprijina personalul societatii in
intelegerea si aplicarea principiilor de conduitd, precum si in promovarea unui
comportament profesional corespunzator.
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I11.4. Responsabilitatea personalului societdtii

Toti angajatii si persoanele care desfasoard activitdti in numele societatii au obligatia
de a respecta principiile de integritate, prevederile legislatiei aplicabile, Politica Anti-Mita,
Codul de Conduita Etica, precum si procedurile interne.

Personalul societdtii are responsabilitatea de a manifesta un comportament
profesional, de a evita situatiile care pot genera conflicte de interese si de a contribui la
prevenirea si identificarea situatiilor de neconformitate.

CAPITOLUL 1V - OBIECTIVE §1 DIRECTII PRINCIPALE DE ACTIUNE
PRIVIND INTEGRITATEA ORGANIZATIONALA

IV.1. Obiective generale

Prin prezenta Agenda, Societatea Compania de Utilitati Publice Dundrea Braila S.A.
stabileste urmétoarele obiective generale:
a) consolidarea unei culturi organizationale bazate pe integritate, eticd si responsabilitate;
b) prevenirea si reducerea riscurilor de coruptie, mituire $i neconformitate;
¢) dezvoltarea mecanismelor interne de raportare si protectie a persoanelor care semnaleaza
incalcari ale legii;
d) cresterea gradului de constientizare a personalului cu privire la importanta respectirii
principiilor de integritate;
€) asigurarea transparentei si responsabilitatii in activitatea societatii;
f) imbunititirea continui a Sistemului de Management Anti-Mité si a mecanismelor interne
de control.

1V.2. Directii principale de actiune

Pentru atingerea obiectivelor stabilite, societatea urmiareste urmdtoarele directii
principale:
a) Gestionarea riscurilor de integritate - identificarea, evaluarea si tratarea riscurilor de
integritate si mituire aferente activitatilor desfasurate, prin aplicarea masurilor preventive si
de control stabilite prin documentele interne.
b) Consolidarea culturii organizationale de integritate - promoveazd informarea si
instruirea personalului cu privire la valorile organizationale, principiile etice si obligatiile de
conformare aplicabile.
¢) Dezvoltarea mecanismelor de avertizare in interes public - mentine mecanisme interne
de raportare care permit semnalarea incalcarilor legii si asigurd protectia persoanelor care
formuleaza raportiri, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022.
d) Promovarea transparentei institutionale - urmareste asigurarea accesului la informatiile
de interes public si respectarea obligatiilor de transparentd aplicabile intreprinderilor
publice.
e) Consolidarea Sistemului de Management Anti-Mitd - urmdreste mentinerea §i
imbunatitirea continua a Sistemului de Management Anti-Mitd, prin evaluarea periodica a
eficacititii acestuia si implementarea masurilor necesare.
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1IV.3. Corelarea cu Planul de Integritate

Obiectivele si directiile de actiune stabilite prin prezenta Agendd sunt transpuse in
masuri concrete prin Planul de Integritate al societétii.

Planul de Integritate stabileste actiunile necesare, responsabilititile, termenele si
modalitdtile de verificare privind implementarea masurilor de integritate.

CAPITOLUL V - DISPOZITII FINALE

Prezenta Agenda de Integritate Organizationald reprezintd documentul strategic prin
care Societatea Compania de Utilititi Publice Dunédrea Bréila S.A. stabileste cadrul general
privind promovarea integrititii si prevenirea riscurilor care pot afecta buna desfisurare a
activitafii.

Agenda se aplicad tuturor structurilor organizatorice si personalului societdtii, in
limitele responsabilititilor stabilite prin legislatia aplicabild si documentele interne aprobate.

Prevederile prezentei Agende se aplica in corelare cu Politica Anti-Mita, Sistemul de
Management Anti-Mitd, Planul de Integritate, Codul de Conduitd Eticd si celelalte
reglementdri interne relevante.

Revizuirea Agendei se realizeaza ori de céte ori apar modificdri legislative,
organizationale sau operationale care influenteazi cadrul de integritate al societatii.

ANEXE

Al Declaratia de asumare a Agendei de Integritate Organizationali

A2. Planul de Integritate al Societdtii Compania de Utilititi Publice Dundrea Brdila S.A.
A3. Chestionar privind evaluarea gradului de cunoastere a mdsurilor preventive
anticoruptie si anti-mitd in cadrul Societitii C.U.P. Dundrea Brdila S.A.

Intocmit,
Ofiter de Conformitate / Functia anti-mita

Dinci Simona Nicoleta
Vi




