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DECLARATIE
privind asumarea AGENDEI DE INTEGRITATE ORGANIZATIONALA

Societatea Compania de Utilitdti Publice Dundrea Briila S.A., prin conducerea sa, isi
reafirmd angajamentul privind promovarea gi consolidarea unei culturi organizationale bazate pe
integritate, transparentd, responsabilitate gi respectarea cadrului legal aplicabil in toate activitatile
administrative, operationale §i comerciale desfasurate.

Recunoscénd importanta prevenirii riscurilor de mituire si neconformitate, precum si rolul
mecanismelor de integritate in asigurarea unei guvernante corporative eficiente, conducerea
societdtii isi asuma obiectivele si directiile de acfiune stabilite prin Agenda de Integritate
Organizational si Planul de Integritate al societétii.

Asumandu-si valorile fundamentale si principiile promovate in Planul de Integritate,

Adopti prezenta

DECLARATIE DE ASUMARE A AGENDEI DE INTEGRITATE ORGANIZA TIONALA,
la nivelul Societitii C.U.P. Dundrea Brdila S.A., prin care:

1. Promoveazi o culturd organizationald bazatd pe integritate, etica profesionald si tolerantd zero
fatd de orice forma de coruptie, mituire, fraudd sau comportament incompatibil cu valorile
societatii.

2. Sustine implementarea masurilor din Planul de Integritate, prin asigurarea cadrului organizatoric
si a resurselor necesare realizérii acestora.

3. Sprijind functionarea eficientd a mecanismelor interne de prevenire, monitorizare si raportare a
situatiilor de neconformitate, inclusiv a canalelor de raportare destinate avertizorilor in interes
public, in conformitate cu prevederile Legii nr. 361/2022.

4. Asigurd un cadru organizational in care persoanele care semnaleaza cu obiectivitate incalcari ale
legii sau situatii de neconformitate beneficiaza de protectia previzutd de legislatia aplicabila.

5. Sustine rolul Ofiterului de Conformitate / Functiei anti-mita in implementarea, monitorizarea si
imbunatatirea Sistemului de Management Anti-Mita, in limitele atributiilor si responsabilitatilor
stabilite prin documentele interne.

6. Promoveazi transparenta institutionali si responsabilitatea in procesele decizionale i

operationale desfagurate la nivelul societatii.
7. Incurajeazi participarea personalului la activitati de informare, instruire si constientizare privind

principiile de integritate, etica i conformare.

Aceasti Declaratie a fost adoptati de cdtre,

Directorul General al Societatii Compania ti Publice Dundrea Briila
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