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DECLARATIA PRIVIND POLITICA ANTI-MITA A SOCIETATII COMPANIA DE
UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.

Conducerea Societatii Compania de Utilitati Publice Dunirea Briila S.A., in calitate de operator regional al
serviciilor publice de alimentare cu apa gi canalizare, i5i desfigoard activitatea in baza principiilor legalitatii, integritatii,
transparentei, responsabilitatii, profesionalismului si eticii.

Societatea implementeazi si mentine un Sistem de Management Anti-Mitd in conformitate cu cerintele standardului
SR ISO 37001:2025, cu legislatia nationala si europeand aplicabild, precum si cu obligatiile de conformare asumate, inclusiv
cele rezultate din Strategia Nationald Anticoruptie, in mésura n care acestea sunt incidente ale activititii societatii.

Societatea igi asuma angajamentul ferm de a preveni, identifica si combate orice formd de mituire, precum si de a
promova o culturi organizationald bazata pe integritate, in scopul consolidérii increderii clientilor, autoritatilor, partenerilor
contractuali §i comunitatii.

Viziunea C.U.P. DUNAREA Briila S.A. urmareste dezvoltarea unei culturi organizationale in care integritatea,
transparenta i responsabilitatea sunt valori fundamentale, iar luarea/darea de mita este inacceptabild in orice forma.

Misiunea Societatea urmireste implementarea, mentinerea $i imbunétatirea continua a Sistemului de Management
Anti-Mita, prin identificarea, evaluarea §i tratarea riscurilor de mituire, precum gi prin consolidarea mecanismelor de
prevenire si control aplicabile tuturor activitétilor sale.

Principiile politicii anti-mitd Conducerea societétii promoveazi urmitoarele principii fundamentale:
e respectarea legislatiei aplicabile si a obligatiilor de conformare;

e toleranti zero fati de mituire, coruptie, trafic de influentd sau orice alte fapte similare;

e promovarea integritatii, impartialitatii si profesionalismului in toate activitatile societtii;

e prevenirea i gestionarea conflictelor de interese;

e desfisurarea relafiilor cu fumizorii,clientii, contractantii, subcontractantii, consultantii, partenerii de afaceri si
autoritatile publice in conditii de legalitate, transparenta si obiectivitate;

e evaluarea si gestionarea riscurilor de mituire in mod sistematic;
o protejarea persoanelor care raporteazi cu obiectivitate suspiciuni de mituire sau incalcari ale prezentei politici;
e imbunititirea continud a Sistemului de Management Anti-Mita,

e aplicarea principiilor de integritate in toate procesele de achizitii, investitii gi contractare.

Obiectivele generale ale politicii anti-mitd sunt:
e consolidarea culturii organizationale de integritate i eticé;
e prevenirea si reducerea riscurilor de mituire in toate activitatile societatii;

e asigurarea conformirii cu legislatia aplicabild, cu cerintele sistemului de management anti-mita i cu obligatiile de
conformare asumate, inclusiv cele din Strategia Nationald Anticoruptie;

e cresterea nivelului de constientizare i competenta al personalului privind prevenirea si combaterea mituirii;
e asigurarea transparentei §i responsabilititii in procesele decizionale si operationale;

e  consolidarea increderii beneficiarilor si partenerilor in activitatea societatii.

Angajamentul conducerii

Managementul de la cel mai inalt nivel i5i asuma responsabilitatea pentru eficacitatea Sistemului de Management Anti-Mita
si se angajeazi si:

e stabileascs, implementeze, mentind si imbundtiteasci continuu sistemul;

e integreze cerintele sistemului anti-miti in toate procesele relevante ale societatii;




COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE

- mnggmgl{é}}gu - IS0 9001 Certificat nr. 730C
MANIA, » str.Piata Uzinei nr. 1S0 14001 Certificat nr. 3
Tel.: 40-239-692900 : Fax: 40-239-693209 M RC IS0 45007 Ceerti]ﬂlg:t :: zgggls
J1995000215095; C.F.:RO7179966/10.04.1995 IS0 37001 Certificat lUUﬁAM
Capital social subscris si varsat: 3.538.100 lei ertimicat ar.
www.apabraila.ro; e-mail:dunarea@apabraila.ro

e  asigure resursele necesare functionarii eficiente a sistemului;

e promoveze o culturd organizationala in care mituirea este inacceptabild;

o realizeze periodic evaluarea riscurilor de mituire §i implementarea masurilor de control;

e efectueze analiza periodici a eficacitatii sistemului si sa decidd masuri de imbunatatire;

e asigure protectia persoanelor care raporteaza cu obiectivitate suspiciuni de mituire;

e investigheze impartial toate sesizérile privind posibile incalcéri;

e comunice §i promoveze politica anti-mita in cadrul societatii si catre partile interesate relevante;
e incurajeze relatiile de afaceri doar cu parteneri care respecta principiile de integritate.

Interzicerea oferirii, solicitirii, acceptiirii sau primirii mitei - Societatea interzice strict orice forma de mituire,
inclusiv solicitarea, oferirea, promisiunea, acordarea sau acceptarea, direct ori indirect, a oricarui avantaj necuvenit.

Sunt reglementate intern si controlate riguros situatiile privind:
e conflictele de interese;
e cadourile, invitatiile si alte beneficii;
e sponsorizarile si donatiile;
e relagiile cu terfii implicati in activitatea societafii.

Functia anti-miti - Conducerea societitii a desemnat Functia anti-miti céreia i sunt conferite autoritate, independenta,
acces direct la managementul de la cel mai inalt nivel §i resursele necesare pentru implementarea, monitorizarea si
imbunitatirea Sistemului de Management Anti-Mita.

Responsabilitatea personalului - Toti angajatii §i persoanele care actioneaza in numele societatii au obligatia de a
respecta prezenta politicd, Codul de Conduiti Etica, procedurile interne si legislatia aplicabila.

Nerespectarea prezentei politici si a obligatiilor aplicabile poate atrage aplicarea masurilor prevazute de legislatia in vigoare
si de reglementirile interne ale societatii.

fmbunititire continua - Conducerea societitii analizeaza periodic performanta Sistemului de Management Anti-
Mita, monitorizeaza atingerea obiectivelor stabilite si dispune mésuri pentru imbundtatirea continud a acestuia, astfel incét
sistemul si rispundd permanent riscurilor de mituire, modificarilor legislative si cerintelor partilor interesate.

Dispozitii finale - Prezenta Politici Anti-Mitd este obligatorie pentru intreg personalul al Societatii C.U.P.
DUNAREA Briila S.A. si reprezinta cadrul general de referinti pentru prevenirea si combaterea mituirii in cadrul societatii.

Presedintele Consiliului de Administratie al Societatii Compania de Utilitdti Publice Dunérea Briila S.A.
Surdu Marius Radu
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