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Procedura de selectie a candidatilor pentru posturile de Director General si Director
Economic ale Societatii Compania de Utilitati Publice Dunarea Braila S.A. este dezvoltata in
acord cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare, denumita in continuare “O.U.G. nr.
109/2011”, precum si cu prevederile Hotdrarii de Guvern nr. 639/2023 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, denumita in continuare “H.G. nr. 639/2023”, Legea nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare si Actul Constitutiv al Societatii.
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I. DATE GENERALE SI BAZA LEGALA

Procedura de selectie pentru functiile de Director General si Director Economic ale Societatii
Compania de Utilitati Publice Dunarea Brdila S.A. se desfasoara in conformitate cu:

- Art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor
publice, aprobata prin Legea nr. 111/2016, astfel cum a fost modificata si completata;

- H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din O.U.G. nr. 109/2011;

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actul Constitutiv al Societatii;

- Decizia Consiliului de Administratie nr. 60/23.10.2026 privind aprobarea declansarii
procedurii de selectie si numire a directorilor Societdtii Compania de Utilitati Publice
Dunarea Braila S.A, precum si a desemndrii Comitetului de Nominalizare si
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al Societatii pentru organizarea,
desfasurarea si finalizarea acestei proceduri.

Planul de selectie stabileste cadrul complet de lucru pentru derularea procedurii de selectie:
profilul postului, profilul candidatului, criteriile si punctajele de evaluare, continutul
declaratiei de intentie, metodologia interviului, forma contractului de mandat si setul de
formulare tipizate. Fiecare element este definit astfel incat sa permita aplicarea unitard a
etapelor de selectie, verificabilitatea documentara si trasabilitatea decizionala.

Planul de selectie urmareste asigurarea unui proces transparent, obiectiv si verificabil, bazat
pe criterii clare de eligibilitate si evaluare, pe tratament egal aplicat candidatilor si pe
corelarea competentelor evaluate cu responsabilititile functiilor de Director General si
Director Economic.

Procedura de selectie se desfasoara sub autoritatea Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie aproba Planul de selectie, constituie Comitetul de Nominalizare si
Remunerare si Comisia de solutionare a contestatiilor, valideaza rezultatele procedurii pe
baza Raportului final si numeste prin decizie Directorul General si Directorul Economic,
precum si aproba si semneaza contractul de mandat.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are rol operational si de specialitate in aplicarea
Planului de selectie, cu responsabilitdti privind organizarea etapelor, analiza dosarelor,
evaluarea candidatilor, derularea interviurilor si formularea propunerii de clasament final
catre Consiliul de Administratie.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al Societatii Compania de Utilitati Publice
Dunarea Braila S.A. are urmatoarea componenta:

1. Doamna Albu Alina-Silvia - Presedinte

2. Domnul Surdu Marius Radu — Membru

3. Doamna Lupsa Elena-Cristina — Membru
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Secretar: Stanciu Daniela
Expert independent: HR EXPERT INDEPENDENT S.R.L. — prin expertul titular.

Secretarul procedurii inregistreaza comunicarile cu candidatii si documentele procedurii,
gestioneaza convocdrile, procesele-verbale si corespondenta transmisa prin e-mail, sprijind
logistic sedintele si interviurile si asigurd arhivarea finald a documentelor, cu respectarea
normelor aplicabile.

II. ASPECTELE CHEIE ALE PROCEDURII

1.Procedura de selectie se desfasoard in conformitate cu cadrul legal aplicabil, in special cu
prevederile art. 35 din O.U.G. nr. 109/2011, referitoare la selectia directorilor in societatile
administrate potrivit sistemului unitar.

2.Principiile aplicabile procedurii sunt: libera competitie, nediscriminarea, transparenta,
tratamentul egal, profesionalismul, obiectivitatea evaludrii si asumarea raspunderii.

3. Autoritatea de numire: Directorul General sau Directorul Economic, dupad caz, este numit
de Consiliul de Administratie, la recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare,
in urma derularii procedurii de selectie. Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de
Administratie sau dintre administratori, caz in care administratorul numit dobdndeste
calitatea de administrator executiv, cu respectarea prevederilor legale si a procedurii
aprobate.

4.Restrictie expresa: Presedintele Consiliului de Administratie nu poate fi numit Director
General.

5.Durata mandatului: durata contractelor de mandat ale Directorului General i
Directorului Economic se coreleaza cu durata mandatelor membrilor Consiliului de
Administratie, fara a depasi 4 ani.

6.Publicitate obligatorie a anuntului: anuntul privind selectia se publica, prin grija
Presedintelui Consiliului de Administratie, potrivit art. 35 alin. (6)—(7) din O.U.G. nr.
109/2011:

1) 1n cel putin doua publicatii economice si/sau financiare de larga raspandire;

2) pe prima pagind a site-ului intreprinderii publice, intr-un loc vizibil la incércarea

paginii;

3) pe cel putin o platforma/site de recrutare cu mare vizibilitate la nivel national.
Publicarea se face cu cel putin 30 de zile inainte de data-limita de depunere a candidaturilor.
Anuntul include conditiile care trebuie indeplinite de candidati, documentele necesare pentru
depunerea candidaturii si criteriile de evaluare aplicabile.

7. Evaluarea candidatilor prin metoda testului psihoaptitudinal: Evaluarea candidatilor
inclusi pe Lista lungd, cu privire la indeplinirea criteriilor Trasaturi comportamentale,
Aptitudini cognitive si Interese ocupationale specifice postului se realizeazd de catre un
psiholog autorizat, prin metoda unui test psihoaptitudinal acreditat de Colegiul Psihologilor
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din Romania, sustinut simultan de catre candidati, cu prezentd fizicad si cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal. Aceastd evaluare se finalizeaza cu emiterea
unui aviz psihologic de catre psihologul autorizat, prin care candidatul este declarat
LAPT”/ INAPT”, iar rezultatul testului va fi punctat conform grilei de evaluare inclusa in
Matricea din Profilul postului de Director General si de Director Economic, dupd caz.
Candidatii inclusi pe Lista lungd vor fi informati cu privire la desfasurarea evaludrii, sens in
care li se va comunica locul, data si modalitatea de desfasurare, precum si formularul F6
privind acordul candidatului.

8. Lista lunga: Comitetul de Nominalizare si Remunerare, cu sprijinul expertului
independent, intocmeste lista lungad a candidatilor pe baza tuturor dosarelor de candidatura
complete depuse in termenul prevazut in anuntul de selectie publicat. Dosarele de candidatura
incomplete vor fi respinse.

9. Lista scurtd: cuprinde cel putin 2 si cel mult 5 candidati pentru fiecare post de director,
elaborata de Comitetul de Nominalizare si Remunerare, precum si punctajul obtinut de
fiecare candidat in urma aplicarii criteriilor de selectie.

10. Evaluarea candidatilor se realizeaza pe baza criteriilor aprobate prin Planul de selectie si
prin Matricea de evaluare, cu consemnarea punctajelor, argumentelor si surselor de verificare
utilizate. Criteriile de evaluare sunt aplicate in mod unitar tuturor candidatilor, cu respectarea
tratamentului egal si a trasabilitatii decizionale.

11. Documentele procedurii: Fiecare etapa a procedurii se consemneaza in documente
specifice, respectiv procese-verbale, centralizatoare, fise de verificare/evaluare, comunicari,
analiza comparativa si raport final, pentru asigurarea verificabilitdtii, trasabilitatii decizionale

.....

12. Contestatii: Candidatii pot formula contestatii in conditiile si termenele stabilite prin
prezentul Plan de selectie si prin documentele procedurii. Contestatiile se solutioneaza de
Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd de Consiliul de Administratie, cu
respectarea principiilor de impartialitate, celeritate, transparentd procedurald si tratament
egal. Comisia de solutionare a contestatiilor va emite hotarari, care sunt supuse contestarii la
Tribunalul Braila, in termen de 15 zile de la data comunicarii catre candidat.

13. Confidentialitate: toate informatiile din dosarele candidatilor, evaluarile, punctajele,
observatiile si concluziile individuale au_caracter confidential, fiind accesibile doar
persoanelor implicate in procedurd, in limitele atributiilor stabilite si cu respectarea legislatiei
aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

III. PARTILE RESPONSABILE SI ROLUL ACESTORA

1. Consiliul de Administratie
Consiliul de Administratie are rol decizional in declansarea, aprobarea si finalizarea
procedurii de selectie, potrivit competentelor stabilite de lege, actul constitutiv si
documentele interne aplicabile.
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Consiliul de Administratie:

v

AN N NN

\

\

v

2.

aproba declansarea procedurii de selectie pentru posturile de Director General si de
Director Economic;

desemneaza Comitetul de Nominalizare si Remunerare pentru derularea procedurii;
constituie Comisia de solutionare a contestatiilor;

aproba Planul de selectie si documentele aferente procedurii;

aprobd contractarea expertului independent, dupa caz, si stabileste cadrul de
colaborare cu acesta;

asigura publicarea anuntului de selectie, potrivit prevederilor art. 35 alin. (6)—(7) din
O.U.G. nr. 109/2011;

primeste si aproba Raportul final si recomandarea Comitetului de Nominalizare si
Remunerare;

numeste Directorul General sau Directorul Economic, dupa caz, dintre candidatii
inscrisi pe lista scurtd, pe baza rezultatului procedurii si a recomandarii Comitetului
de Nominalizare si Remunerare;

aproba si semneazad contractele de mandat ale Directorului General si Directorului
Economic;

aproba indicatorii si obiectivele de performanta, in conditiile legii;

asigura publicarea pe site a listei directorilor si a CV-urilor acestora, pe durata
mandatului;

dispune masurile necesare pentru inchiderea si arhivarea dosarului procedurii.

Comitetul de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare are rol operational si de specialitate Tn organizarea

si derularea procedurii de selectie, cu respectarea Planului de selectie aprobat si a principiilor
de transparentd, tratament egal, obiectivitate si trasabilitate decizionala.
Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

v

v

AN

participd la elaborarea/actualizarea Planului de selectie si a documentelor aferente
procedurii, cu sprijinul expertului independent, dupa caz;

stabileste, Tmpreund cu expertul independent, dupd caz, criteriile de selectie,
metodologia de evaluare si instrumentele de lucru;

gestioneaza derularea etapelor procedurii de selectie;

verificd dosarele de candidaturd sub aspectul conformitatii administrative si al
indeplinirii conditiilor eliminatorii;

solicita clarificari candidatilor, daca este cazul;

intocmeste lista lungd a candidatilor, pe baza dosarelor de candidatura complete
depuse in termen;

intocmeste lista scurtd a candidatilor care au depus dosare conforme si indeplinesc
cerintele minime obligatorii de selectie;

analizeaza Declaratiile de intentie ale candidatilor inscrisi pe lista scurta;

organizeaza si deruleaza interviurile;

aplicd Matricea de evaluare aprobatd si consemneaza punctajele, argumentele si
sursele de verificare utilizate;

delibereaza asupra rezultatelor procedurii si stabileste clasamentul final;
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intocmeste Raportul final al procedurii si formuleaza recomandarea catre Consiliul de
Administratie pentru numirea Directorului General si Directorului Economic.

Expertul independent

Expertul independent are rol de asistentd metodologicd, tehnicd si procedurald, acordand
suport Comitetului de Nominalizare si Remunerare in derularea procedurii de selectie, in
limitele mandatului stabilit contractual.

Expertul independent:

v

v

4.

asistd Consiliul de Administratie si Comitetul de Nominalizare si Remunerare in
derularea procedurii de selectie, conform mandatului contractual;

elaboreaza proiectul Planului de selectie si a documentelor necesare derularii
procedurii;

furnizeaza instrumente de evaluare, suport metodologic si propuneri de structurare a
documentelor procedurii;

participd la implementarea Planului de selectie, inclusiv prin activitati de identificare
si atragere a candidatilor, In conditiile legii;

acorda suport in verificarea dosarelor de candidatura, in analiza conformitatii
administrative — lista lunga si in verificarea indeplinirii cerintelor minime legale
obligatorii—lista scurta;

formuleaza, dupd caz, propuneri privind solicitarea si analizarea clarificarilor
transmise de candidati;

acordd suport metodologic in evaluarea candidatilor pe baza Matricei de evaluare
aprobate;

participd la analizarea Declaratiilor de intentie, in corelare cu Scrisoarea de asteptari,
Profilul candidatului si criteriile de evaluare;

acorda suport si participa la derularea interviurilor, conform Planului de interviu;
centralizeaza, dupa caz, punctajele si observatiile rezultate din evaluare;

contribuie la elaborarea clasamentului candidatilor, a Raportului final si a
recomandarii cdtre Consiliul de Administratie;

asigura coerenta, verificabilitatea si trasabilitatea documentard a procesului de
selectie, 1n limitele atributiilor sale.

Autoritatea Publica Tutelara—Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara
s,Dunarea” Braila

Autoritatea Publicd Tutelard are rol de orientare strategica si de monitorizare, in limitele
atributiilor stabilite de cadrul legal aplicabil si de actele interne ale societatii.
Autoritatea Publica Tutelara:

v

v

formuleaza, dupa caz, asteptarile privind administrarea si conducerea societatii, prin
documentele aprobate in conditiile legii;

primeste informari/raportari privind declansarea si derularea procedurii de selectie, in
masura in care acestea sunt prevazute de lege sau de documentele interne aplicabile;
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asigura coerenta dintre asteptdrile formulate si obiectivele avute in vedere in
procedura de selectie, in limitele rolului sau;

nu intervine 1n evaluarea individuald a candidatilor, aceasta fiind realizatd potrivit
Planului de selectie, de catre structurile responsabile din cadrul procedurii.

primeste si publica pe pagina proprie si dupa caz AMEPIP documentele procedurii de
selectie.

Secretariatul Comitetului de Nominalizare si Remunerare si al Consiliului de
Administratie in cadrul procedurii de selectie si numire - denumit in continuare
secretariatul procedurii

Secretariatul procedurii asigura suportul administrativ, logistic si documentar necesar

derularii procedurii de selectie si numire.
Secretariatul procedurii:

v

AN

6.

asigurd inregistrarea documentelor aferente procedurii in registrul de intrari - iesiri al
Comitetului de Nominalizare si Remunerare si al Consiliului de Administratie;

asigura inregistrarea prin mijloace electronice la registratura societdtii a dosarelor de
candidatura depuse in format letric la casuta postala deschisa in acest scop;
gestioneaza comunicarile cu candidatii si corespondenta transmisa 1in cadrul
procedurii;

tine evidenta dosarelor de candidatura depuse;

asigurd convocarea sedintelor Comitetului de Nominalizare si Remunerare si
convocarea candidatilor pentru interviu;

asigurd suportul la intocmirea proceselor-verbale, a comunicarilor procedurale,
precum si a celorlalte documente aferente procedurii de selectie si numire;

pastreaza evidenta documentelor transmise si primite in cadrul procedurii;

asigura organizarea logistica a interviurilor si a sedintelor de lucru;

asigurd predarea documentelor pentru arhivare, la finalizarea procedurii, cu
respectarea regulilor de confidentialitate si protectie a datelor cu caracter personal.

AMEPIP, dupa caz

AMEPIP are rol de monitorizare si raportare, In masura in care obligatiile legale aplicabile

societatii si etapei procedurii impun transmiterea unor informatii sau documente catre aceasta

institutie.

In acest sens, structurile responsabile din cadrul procedurii asigurd, dupa caz, transmiterea
informarilor, raportarilor sau documentelor necesare, cu respectarea cadrului legal aplicabil si
a atributiilor fiecarei parti implicate.
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IV. RISCURI IDENTIFICATE/POSIBILE MASURI CE VOR FI LUATE
PENTRU DIMINUAREA ACESTOR RISCURI

Nr.

Risc identificat Impact

Criza de timp / moderat  medie
neincadrarea n

termenele prevazute

de legislatie si de

calendarul procedurii

Intarzieri in derularea moderat
activitatilor de suport
metodologic si

procedural

Numar redus de moderat = medie

candidati care aplica

Abandon al
procesului din partea
candidatilor Inscrisi
pe lista scurtd sau a
candidatului selectat

moderat = medie

Probabilitate
de aparitie

redusd/medie

Masuri de minimizare

Alocarea unor rezerve de timp pentru
fiecare etapad; pregatirea din timp a
documentelor; stabilirea clara a
atributiilor fiecarui membru al echipei;
organizarea periodica a sedintelor de
lucru; monitorizarea termenelor prin
calendarul procedurii; colaborarea
operativa intre Consiliul de
Administratie, Comitetul de
Nominalizare si Remunerare, secretariat
si expertul independent.

Stabilirea clard a responsabilitatilor prin
contractul de servicii; respectarea
termenelor asumate; comunicarea
permanentd Intre CNR si expertul
independent; transmiterea la timp a
documentelor si informatiilor necesare;
organizarea de sedinte de
consultare/planificare.

Publicarea anuntului conform cerintelor
legale; utilizarea unor canale de
publicitate cu vizibilitate adecvata;
redactarea clara a conditiilor de
participare; promovarea oportunitatii
catre candidati cu profil relevant;
activitati de identificare si atragere a
candidatilor, in conditiile legii si cu
respectarea tratamentului egal.
Comunicarea clara a etapelor, termenelor
si conditiilor procedurii; mentinerea unui
flux suficient de candidati eligibili;
reducerea, pe cat posibil, a timpilor de
asteptare intre etape; clarificarea
aspectelor privind mandatul,
responsabilitatile functiei si conditiile
contractuale; comunicarea rapida si
transparentd cu candidatii.
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Depunerea unor ridicat medie
dosare incomplete,

neconforme sau

insuficient

documentate

Contestarea ridicat medie
rezultatelor
procedurii de catre

candidati

Neconcordante intre  ridicat redusd/medie
Planul de selectie,

Anunt, Profilul

candidatului, Profilul

postului, Matricea de

evaluare si Planul de

interviu

moderat/ medie

ridicat

Dificultati in
probarea experientei,
competentelor sau
rezultatelor declarate
de candidati

Redactarea clara a anuntului si a listei
documentelor obligatorii; utilizarea unui
OPIS standardizat; verificarea
administrativa riguroasd a dosarelor;
solicitarea de clarificari in limitele
permise de documentele procedurii;
consemnarea verificarilor in
fise/centralizatoare.

Stabilirea clara a criteriilor de evaluare, a
punctajelor si a pragurilor minime;
utilizarea unei Matrice de evaluare unice;
consemnarea argumentelor si a surselor
de verificare pentru punctajele acordate;
comunicarea individuala a rezultatelor;
solutionarea contestatiilor de catre
comisia desemnata, cu respectarea
termenelor si principiilor de
impartialitate.

Verificarea coreldrii documentelor inainte
de aprobare; utilizarea acelorasi conditii
eliminatorii, criterii $i praguri in toate
documentele procedurii; revizuirea
anexelor de catre CNR si expertul
independent; aprobarea formei finale
unitare de catre Consiliul de
Administratie.

Solicitarea documentelor justificative
relevante; verificarea corelarii dintre CV,
adeverinte, contracte, recomandari si
declaratia de intentie; utilizarea unor
indicatori masurabili In evaluare;
solicitarea de clarificari, daca este cazul;
consemnarea surselor de verificare in
fisele de evaluare.
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V.ETAPELE SI CALENDARUL PROCEDURII DE SELECTIE

Procedura se desfasoara, in principal, astfel:

noR W N

elaborarea, publicarea si aprobarea documentelor procedurii;

publicarea anuntului de selectie, conform art. 35 alin. (6)—~(7) din O.U.G. nr. 109/2011;
depunerea dosarelor de candidatura;

inregistrarea dosarelor de candidaturs;

verificarea dosarelor de candidatura cu privire la indeplinirea conditiilor prevazute de
lege si solicitarea de catre CNR, daca este cazul, a unor clarificari suplimentare necesare
pentru o evaluare completd a indeplinirii conditiilor prevdazute de lege, in scris, cu
stabilirea termenului de raspuns;

respingerea dosarelor de candidatura incomplete si intocmirea listei lungi, care cuprinde
toate dosarele complete depuse 1n termenul prevazut in anuntul de selectie publicat;

comunicarea deciziei de respingere a dosarelor de candidaturd incomplete catre candidatii
respinsi In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la emiterea deciziei de respingere;

analizarea informatiilor din dosarele de candidaturd rdmase pe lista lungd si alocarea
punctajului pe baza Matricei de evaluare aprobate, pentru fiecare criteriu din cadrul
profilului postului pentru fiecare candidat;

solicitarea de clarificari si/sau informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de
candidatura, dacd este necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea deciziilor luate,
in conditiile stabilite prin documentele procedurii;

. revizuirea, imbundtatirea si validarea acuratetii punctajului obtinut pe baza cerintelor
profilului candidatului, ca urmare a informatiilor suplimentare obtinute, dupa caz;

evaluarea candidatilor inclusi pe lista lunga, cu privire la indeplinirea criteriilor 7Trasaturi
comportamentale, Aptitudini cognitive si Interese ocupationale specifice postului se
realizeaza de catre un psiholog autorizat, prin metoda unui test psihoaptitudinal acreditat
de Colegiul Psihologilor din Romania, sutinut simultan de cétre candidati, cu prezenta
fizica si cu respectarea confidentialitatii datelor cu caracter personal. Aceasta evaluare se
finalizeaza cu emiterea unui aviz psihologic de catre psihologul autorizat, prin care
candidatul este declarat ,,APT”/,,INAPT”, iar rezultatul testului va fi punctat conform
grilei de evaluare inclusa In Matricea din Profilul postului de Director General si de
Director Economic, dupa caz. Candidatii inclusi pe Lista lungd vor fi informati cu privire
la desfasurarea evaludrii, sens in care li se va comunica locul, data si modalitatea de
desfasurare, precum si formularul F6 privind acordul candidatului;

12. intocmirea analizei comparative a candidatilor, prin raportare la profilul postului si

profilul candidatului;
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13. eliminarea de pe lista lungd a candidatilor, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut
conform cerintelor profilului candidatului, pdna la limita a maximum 5 candidati,
respective minimum 2 candidati pentru fiecare post de director, rezultand astfel lista
scurta a candidatilor;

14. intocmirea listel scurte;

15. informarea prin mijloace electronice a candidatilor selectati pe lista scurtd cu privire la
includerea candidaturii lor pe lista scurta si la obligatia de a depune declaratia de intentie
in format letric, in plic inchis si sigilat, la cdsuta postala nr. 29 Oficiul Postal nr. 6,
municipiul in format electronic la adresa de e-mail
selectiecnrcup@cupdunareabraila.ro , in termen de 15 zile de la data informarii;

Braila, precum si

16. analiza Declaratiei de intentie, prin raportare la Scrisoarea de asteptdri, Profilul
candidatului si criteriile din Matricea de evaluare, precum si integrarea rezultatelor
analizei 1n evaluarea candidatului;

17. organizarea si desfasurarea interviului;

18. centralizarea punctajelor, Intocmirea listei scurte care cuprinde clasamentul candidatilor si
a Raportului final cu recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare;

19. numirea Directorului General si a Directorului Economic de cétre Consiliul de
Administratie, prin decizie si incheierea contractelor de mandat;

20. publicarea pe site a listei cu directori si a CV-urilor acestora, pe durata mandatului.

Orice candidat nemultumit de rezultatul procedurii de selectie poate contesta in termen de 2
zile lucratoare rezultatul obtinut la societate, care este obligatd, prin comisia de solutionare a
contestatiilor sa solutioneze contestatia in termen de 2 zile lucratoare.

Hotararea comisiei poate fi contestata in termen de 15 zile de la comunicare la Tribunalul
Briila.

Calendarul are caracter orientativ si se stabileste astfel incat sa respecte termenele minime
legale, inclusiv publicarea anuntului cu minimum 30 de zile inainte de data-limitd pentru

depunerea candidaturilor.

Calendarul orientativ al procedurii de selectie

NR ET
CR AP RESP(;JNSABI DOCUMENTE TERMEN
T A
Notificarea AMEPIP cu o
privire la necesitatea Acdon.s 1!1u1 d.e Ad AMEPIP
o .. . ministratie, resd catre
! decmn@ag{:lgzg‘;edum de | Secretariatul nr.18287/24.04.2026 24.04.2026
’ procedurii
Declangarea procedurii de | Consiliul de
) selectie si desemnarea | Administratie,, Decizie CA nr.60/23.10.2026 23.10.2026
Comitetului de Secretariatul Proces-Verbal CA T
Nominalizare si procedurii
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Remunerare pentru
derularea procedurii

Notlﬁcarga AMEPIP cu Con.sqlul dp Adresi citre AMEPIP
3 priviela - | Administrafie, nr.49681/23.10.2026 27.10.2026
declansarea procedurii de | Secretariatul
selectie procedurii
Contractarea expertului Con.sil'iul d.e C(.)n.t.ract sef:torial de prestari
4 independent Administratie| servicii incheiat ca HR EXPERT| 07.09.2026
/ CNR INDEPENDENT S.R.L.
Proiect Plan de selectie - in termen de
Elaborarea si publicarea CNR, Componenta 15 zile de la
Proiectului Planului de Consiliul de Initiala data
5 selectie — Componenta | Administratie,| Se publicd pe pagina de internet a|  declansdrii
initiala Secretariatul societatii si pe pagina APT procedurii
procedurii Proces verbal CNR
Proces verbal CA

in termen de 5

zile de Ia
publicare
. incheierea
Formularea de propuneri de Eventualele propuneri de Procesului-
modificare si completare a | Consiliul de modificare si completare Verbal de
6 | proiectului Componentei Administratic, consultari
s ) | Secretariatul | Proces verbal de consultari CNR
intiale a Planului de selectie| procedurii cu CA 1la data de 17 noiembrie CI\IR cu CA
2026 dupa expirarea
termenului
pentru
formularea
propunerilor
- Consiliul de in termen de
S| Aprobaea Banide | s dministratic, Decizie CA 10 zile de I
Componenta initiala S;E(I)‘(e:tea({llﬁ?iﬂ Proces-Verbal CA publicare
Constituirea Comisiei de Consiliul de Decizie CA Data sedintei
solu!:ionare a Contestaﬁﬂor Administralﬁie, Proces-Verbal CA CA de
Secretariatul aprobare a
3 procedurii Planului de
selectie
componenta
initiala
Plan de selectie - Componenta
initiala
Publicare Planului de Consiliul de aprobat si la data
9 selectie - Administratie, Decizia CA aprobarii
Componenta initiald Secretariatul | Se publica pe pagina de internet aj
aprobat procedurii societatii si pe pagina APT
Proces-Verbal CA prevazut la
punctele 7 si 8
Elaborarea si Publicarea CNR, Proiect - Profilul postului si dupa
10 Proiectului Profilului Consiliul de | Proiect - Profilul candidatului aprobarea
postului si a Proiectului | Administratie,| Se publica pe pagina de internet 3l  Planului de
Profilului candidatului Secretariatul societdtii si pe pagina APT selectie —
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procedurii Proces-Verbal CNR componenta
Proces-Verbal CA initiala
Proiect Plan de selectie — dupi
Componenta integrala cu lfarea
Elaborarea si publicarea CNR, Anexele lflgi?ﬂui de
proiectului Planului de Consiliul de | Se publica pe pagina de internet a| :
11| selectie — Componenta | Administratie, societitii si pe pagina APT selectic -
integrald cu Anexele Secretariatul componenta
procedurii Proces-Verbal CNR initiald
si Proces-Verbal CA prevazute la
punctul 10
in termen de 5
zile de la
publicare
Formularea de propuneri de
modificare si completare a A
Proiectului Profilului Consiliul de Incheierez.l
12 postului, a Proiectului Administratie,, Proces verbal de consultari P‘l,.(e):;:lllll:;:
Profilului candidatului sia | Secretariatul | CNR cu CA pentru a asigura consultiri
Proiectului Componentei procedurii transparenta CNR cu CA
integrale a Planului de dupa expirarea
selectie termenului
pentru
formularea
propunerilor
in prima
sedintd a CA,
Aprobarea Profilului Consiliul de Proces—.V.erbal CA dupa
postului, a Profilului Administratic Decizie CA implinirea
13| candidatului si a Planului Secretariat’ul, aprobare: termenului de
de selectie - ocodurii Rroﬁlul _pqstulm, Profilul _ 5 zile de la
Componenta integrala p candidatului si Planul de selectie publicare
Componenta integrald cu
Publicarea Profilului . Anexevle care se.p.ublicé
postului, a Profilului |~ . 1 g impreund cu Decizia CAV pe la data
14 candidatului si a Planului Administratic pagina de Internet a societati st aprobarii
de selectie - S . 1’ pe pagina APT
Componenta integrala cu ecretariatu
Anexele, in forma aprobata procedurii
Presedintele Socigtatea va publica anqn‘,rul Pe | cu cel putin
Coilsiliului pagina de .1.nternet proprie, in 2 30 de zile
de . publ.lca‘;l(; e;:oncim}ce A@l/g.au ' inainte de
) ) : . inanciare de largd raspandire si | Jata-limita de
15| Publicarea anuntului de Adrr:r:;trap pe o platforma sau site de depunere 2
selectie Societatii, | Tecrutare resurse umane cu mare | candidaturilor
Secretariatul vizibilitate la
procedurii nivel national
Socictatea Se va publica pe pagina de

internet a APT
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Depunerea candidaturilor
(termen: cu cel putin 30

cu cel putin 30
de zile inainte
de data-limita

16 | zile de la data publicarii Candidatii Dosare de candidatura de depunere a
anuntului) candidaturilor
Deschiderea dosarelor de CNR . Termen de 5
. 8 Lista cu dosare complete . N
candidatura Expertul Proces verbal CNR zile lucratoare
17 | Verificarea administrativda al independent, de la data
dosarelor de candidatura | Secretariatul . Cy . depunerii
N .. | Informarea catre candidatii
depuse in termen procedurii . ’ dosarelor
respingi
Evaluarea dosarelor de
candidatura in raport cu N
L. L . in termen de 5
minimul de criterii stabilite sile lucritoare
— conditii minime legale de CNR Corespondenta cu candidatii e
. ’ ’ de la data-limitd
selectie Expertul
. . . < de depunere a
18 Dupa caz, CNR poate independent, Lista lunga
A D . dosarelor de
solicita clarificari la Secretariatul candidaturd
documentele deja existente| procedurii Proces verbal CNR
la dosar, pentru acuratetea
stabilirii eligibilitatii
candidaturilor
in termen de
N . CNR maximum 5
Informarea in soris a Expertul Adrese de instiintare emise de | zile lucratoare
19 |candidatilor respinsi de pe independent, CNR cit ’ d',d i . de 1
lista lungd Secretariatul catre candidatii respinsi ela
procedurii respihgere
o in termen de 2
- candidatii

zile lucratoare

nemultumiti de de la data
Depunerea eventualelor rezultatul . comunicarii
20 p .. ¢ u' u Contestatia .
contestatii obtinut rezultatului
- registratura obtinut
societatii
in termen de 2
zile lucratoare
Proces-Verbal Comisie de 1% da:[a”
Solutionarea eventualelor Comisia de Hotararea Comisiei Inregistraril
21 ’ .. solutionare a contestatiei la
contestatii depuse .. C e e n .
’ contestatiilor | Comunicari catre candidatii in registratura
cauza societatii

Pagina 15 din 26



COMPONENTA INITIALA
DIRECTOR GENERAL SI DIRECTOR ECONOMIC

22

Evaluarea prin metoda unui
test psihoaptitudinal
acreditat de Colegiul

Psihologilor din Roménia
sustinut simultan, cu
prezenta fizica de catre
candidatii inclusi 1n lista

CNR
Expertul
independent —
cu sprijinul
unui psiholog

Corespondenta CNR catre
candidatii aflati in Lista lunga

Proces-Verbal CNR

dupa
implinirea
termenului
pentru
depunerea sau,
dupa caz,
pentru
solutionarea
contestatiilor

lungd, comunicari citre autori;at, Datii-limita
A N Secretariatul de
candidatii inclusi n lista . .
lungd procedurii comunicare a
Avizelor
Avize psihologice emise de psihologice a
psihologul autorizat expertului
catre CNR
- Analiza informatiilor din
dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si
alocarea punctajului . L
conform grilei de evaluare dupalobgllner? a
(Matricei) pentru fiecare rezultate or m
criteriu din cadrul urma d?(‘{al.l;am
profilului postului pentru o candidattlor
fiecare candidat: Co'resp'onden"gg CNR catre ] prin metqda
_ Solicitarea de élari ficari candidatii af]atl in Lista lunga, . testul.ul .
si/sau informatii - daca este cazul p51hoap1t1tud1n
o a
Z?Elér;:rﬁrzefata de cele . Expertul Matricea individuala
23 . . independent,
candidatura, daca este . . .
necesar: Secretana‘qgl Analiza cqmpgratlva a
) Reviz{Jirea, procedurii candidatilor Term.en
imbunatatirea si validarea tral}smvlte'ere
acuratetii punctajului Proces- Verbal CNR clarlﬂcz.lrl: 1
obtinut pe baza cerintelor luc;aiozz:::: de
profilului candidatului, ca Ia data
urmare a informatiilor e e
suplimentare obtinute, solicitarii
dupa caz;
- Intocmirea analizei
comparative a
candidatilor.
dupa obtinerea
CNR ' rezultatelor in
N L . Lista scurta urma sustinerii
Intocmire lista scurta Expertul i
24 independent . testul.ul .
. Proces-Verbal CNR psihoaptitudin
Secretariatul 1
procedurii a

la Tmplinirea
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termenului
pentru
transmiterea
clarificarilor
solicitate
Informarea prin mijloace
electronice a candidatilor
selectati pe lista scurta cu
privire  la  includerea
candidaturii lor pe lista
scurta si la obligatia de a
depune  declaratia de CNR la data
intentie in format letric, in Expertul Adrese de ingtiintare catre intocmirii
25| plic inchis si sigilat, la | independent, candidati emise de CNR Listei scurte
casuta postala nr. 29 | Secretariatul
Oficiul Postal nr. 6, procedurii
municipiul Braila, precum
si in format electronic la
adresa de e-mail
selectiecnrcup@cupdun
areabraila.ro
in termen de 2
- candidatii zile lucratoare
nemultumiti de de la data
2% Depunere;g eventualelor rezul'tatul Contestatia comunicéri'i
contestatii obtinut ’ rezultatului
- registratura obtinut
societatii
in termen de 2
zile lucratoare
Proces-Verbal Comisie ' de 1? data”
Solutionarea eventualelor Comisia de Hotararea Comisiei Inregistrari
27 contestatii depuse solutionare a contestatiei la
contestatiilor | Comunicari catre candidatii in | registratura
cauza societatii
Declaratii de intentie in format
letric la cdsuta postala nr. 29, in termen de
.. Candidatii Oficiul postal nr. 6, municipiul | 15 zile de la
Depunere declaratii de . A A i . o ..
28 ’ inclusiin | Braila si in format electronic pe | data informarii

intentie

Lista scurta

e-mail:

selectiecnrcup@cupdunareabraila.ro
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dupa
implinirea
termenului de
. C . 15 zile de
. . CNR Analiza Declaratiei de intentie .
Analiza Declaratiilor de ’ ’ transmitere a
. L Expertul .
intentie s1 integrarea . . T < Declaratiilor
29 A independent, Matricea individuala . .
rezultatelor in evaluarea . de intentie,
. Secretariatul .
candidatilor . anterior
procedurii Proces verbal CNR e
finalizarii
evaludrii
in termen de
15 - 20 zile de
la
definitivarea
CNR o . . . S
Expertul Convocari interviu / Fise interviu| listei scurte,
Evaluarea finalad — interviu | . / Proces-verbal CNR privind | respectiv de la
30 independent, . . .
: interviul solutionarea
Secretariatul g
rocedurii eventualelor
p contestatii de
catre Comisie
Completarea Matricei de CNR Matrice de evaluare completata / dupa
evaluare . . . .
Expertul Centralizator punctaje / Lista finalizarea
31|+ L . independent, | scurta care cuprinde clasamentul | interviurilor
Intocmire Lista scurta care . .
. Secretariatul final al candidatilor Proces-
cuprinde clasamentul final .. ’
L procedurii verbal CNR
al candidatilor
Intocmirea Raportului final CNR, cu Raport final privind procedura de| in maximum
al procedurii si a sprijinul selectie si recomandarea CNR de| 10 zile de la
3 recomandarii Comitetului de]  expertului numire incheierea
Nominalizare si Remunerare| independent Proces-Verbal CNR interviurilor
catre Consiliul de
Administratie
Transmiterea Raportului Raport final privind procedura de
final selectie si recomandarea CNR de dupa
catre Consiliul de CNR numire intocmire
Administratie si a 2 Adresd CNR catre CA Raportului
33 darii C mitetului d Secretariatul final
recomandarii Comitetului de| o codqurii ina
Nominalizare si Remunerare
catre Consiliul de
Administratie, spre aprobare
in maximum
Aprobarea Raportului final | Consiliul de Decizie CA 10 zile de la
si a recomandarii Administratie, Proces-Verbal CA incheierea
34 ’ ) . L . L
Comitetului de Secretariatul interviurilor
Nominalizare si Remunerare| ~ procedurii
Consiliul de
. . o . La data
Publicarea Raportului final | Administratie, d .
35 2 Raport final aprobarii
aprobat Secretariatul
procedurii
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Instiintare candidati referitor CNR, La data
36| larezultatul procedurii de | Secretariatul | Adrese de instiintare candidati aprobarii
selectie procedurii
in termen de 2
- candidatii zile lucratoare

nemultumiti de de la data
37 Depunerea even.t.ualelor rezultatul Contestatia comunicari.i
contestatii obtinut rezultatului
- registratura obtinut
societatii
in termen de 2
Proces-Verbal Comisie zile lucratoare
Solutionarea eventualelor Comisia de Hotararea Comisiei de la data
38 contestatii depuse solutionare a inregistrarii
contestatiilor |  Comuniciri citre candidatii in | contestatiei la
cauza registratura
societatii
in maximum 5
zile lucratoare
de la
comunicarea
Numirea Directorului de Coqsi!iul d.e Raportului'
39 catre Consiliul de Asdrnlmst.ra‘gle, final, respectiv
Administratie ecretarla‘gl}l d.e la
’ procedurii solutionarea
eventualelor
Proces-Verbal CA contestafil
Decizie CA
C0n§11.1u1 d? Contract de mandat semnat
Administratie
/ Directorul dupa
General sau adoptarea
40 Aprobarea si semnarea Directorul Deciziei CA
contractului de mandat Economic, de numire
dupa caz,
numit,
Secretariatul
procedurii

Consiliul de

imediat dupa

Publicarea pe site a listei cu Administratic numire si

directori si a CV-urilor L . . e semnarea

41 . o . Secretariatul Publicare pe site-ul societatii .
Directorului General si rocedurii / ’ contractului

Directorului Economic proc
Societatea
dupa

Secretariatul finalizarea
inchiderea si arhivarea procedurii/ | Dosarul complet al procedurii / | procedurii si

42 ’ Comitetul de | Proces-verbal de predare-primire,,  semnarea

dosarului procedurii

Nominalizare
si Remunerare

dupa caz

contractului de
mandat, in
conditiile legii
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Nota: Termenele planificate potrivit calendarului procedurii de selectie sunt estimative si pot fi

decalate, in cazul formularii unor contestatii, precum si in functie de numdarul de candidaturi
depuse, de evolutia procedurii de selectie si in functie de alte situatii neprevazute la data aprobarii
prezentului Calendar, cu aprobarea Consiliului de Administratie, si aduse de indatd la cunostintd
tuturor factorilor implicati la data producerii decaldrii.

VI. DISPOZITII DE CONFIDENTIALITATE SI DE ACCES LA
DOCUMENTE. LISTA ELEMENTELOR CONFIDENTIALE

Comitetul de Nominalizare si Remunerare asigura transparenta procedurii de recrutare si
selectie, cu respectarea confidentialitdtii datelor si informatiilor furnizate de candidati,
precum si a legislatiei aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

Toate informatiile cu caracter personal, documentele depuse de candidati, evaluarile
individuale, punctajele, observatiile si concluziile rezultate in cadrul procedurii au caracter
confidential si sunt accesibile numai persoanelor implicate in procedurd, in limitele
atributiilor stabilite.

Lista lunga si lista scurta au caracter confidential si nu se publica. Candidatii admisi sau
respinsi in cadrul etapelor procedurii vor primi informari individuale, in scris, cu respectarea
regulilor de comunicare stabilite prin Planul de selectie si documentele procedurii.

Dosarele de candidatura vor fi tratate in deplind confidentialitate de catre toate persoanele
implicate in procedura de selectie. Informatiile obtinute in cadrul procedurii nu pot fi utilizate
in interes personal si nu pot fi divulgate cétre persoane neautorizate.

Accesul la informatiile privind identitatea candidatilor, documentele depuse, punctajele si
rezultatele evaludrilor este permis numai persoanelor implicate in procedura, respectiv
membrilor Consiliului de Administratie, membrilor Comitetului de Nominalizare si
Remunerare, membrilor Comisiei de Solutionare a Contestatiilor, Secretariatului procedurii,
expertului independent si altor persoane expres imputernicite, In masura necesard exercitarii
atributiilor specifice.

Lista elementelor confidentiale
Sunt considerate confidentiale:
- identitatea candidatilor si datele personale ale acestora;
dosarele de candidatura si documentele depuse 1n sustinerea candidaturii;
informatiile personale si profesionale furnizate de candidati;
rezultatele evaludrii prin metoda testului psihoaptitudinal acreditat de Colegiul

N2 24

Psihologilor din Romaénia, puse la dispozitie exclusiv Comitetului de Nominalizare si
Remunerare;
lista lunga;

v
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lista scurta;

punctajele individuale acordate candidatilor;

observatiile, argumentele si concluziile individuale rezultate din evaluare;
raspunsurile formulate in cadrul interviului si consemnarile aferente;

documentele interne de lucru ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare, ale
Comisiei de solutionare a contestatiilor si ale expertului independent.

Elemente accesibile doar persoanelor implicate in procedura
Urmatoarele elemente sunt accesibile numai persoanelor implicate in procedura de selectie, in
limitele atributiilor stabilite:

>

N2 2 2 2 2\

N2 2 2\ Z

dosarele de candidatura;

fisele de verificare administrativa;

centralizatoarele privind conformitatea dosarelor si eligibilitatea candidatilor;
solicitdrile de clarificari si raspunsurile transmise de candidati;

fisele de analiza a Declaratiilor de intentie;

fisele de interviu,

Matricea de evaluare completatd pentru fiecare candidat, analiza comparativa a
candidatilor;

centralizatoarele de punctaj;

procesele-verbale ale sedintelor CNR - CA;

contestatiile si documentele aferente solutionarii acestora;

Raportul final, in forma completa.

Elemente ce pot fi faicute publice
Pot fi facute publice, cu respectarea legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal si
a regulilor de confidentialitate:

>

N2 200 200 2 2 B 2 N7

Planul de selectie;

Scrisoarea de asteptari, dupa caz;

Anuntul de selectie;

Profilul candidatului;

Profilul postului;

Criteriile de selectie si modalitatea de evaluare;

Planul de interviu;

modelele de formulare si declaratii puse la dispozitia candidatilor;

lista directorilor numiti si CV-urile acestora, pe durata mandatului, potrivit legii;
Raportul final, in formd anonimizata sau cu eliminarea_informatiilor confidentiale,

dupa caz.

Raportul final se publica, dupa caz, pe pagina de internet a Autoritatii Publice Tutelare, a
Societatii Compania de Utilitati Publice Dunarea Braila S.A. si a AMEPIP, in masura in care
existd o obligatie legald Tn acest sens, cu respectarea prevederilor Regulamentului general
privind protectia datelor si a regulilor aplicabile privind confidentialitatea procedurii.
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VII. DELIBERARE SI RAPORTUL FINAL

Deliberare

Dupa analiza Declaratiilor de intentie, finalizarea interviurilor si completarea Matricei de
evaluare, Comitetul de Nominalizare si Remunerare se intruneste pentru intocmirea listei
scurte care cuprinde clasamentul candidatilor si a Raportului final.

Procedura de selectie se desfagsoard cu respectarea principiilor liberei competitii,
nediscrimindrii, tratamentului egal, transparentei, asumadrii raspunderii si cu luarea in
considerare a specificului domeniului de activitate a societatii, precum si cu respectarea
confidentialitatii datelor cu caracter personal ale candidatilor.

Rolul Comitetului de Nominalizare si Remunerare

Comitetul de Nominalizare si Remunerare:

— analizeaza rezultatele centralizate ale evaluarii;

— verificd respectarea metodologiei si a Matricei de evaluare aprobate;

— verificd aplicarea pragurilor minime si a criteriilor esentiale fara note sub 3, acolo unde
acestea sunt prevazute in Matrice;

— stabileste clasamentul final al candidatilor, in ordinea descrescdtoare a punctajelor obtinute;
— formuleaza recomandarea privind candidatul/candidatii propusi pentru numirea in functie;

— consemneaza lucrdrile sedintei si deciziile In proces-verbal.

Raportul final
Raportul final reprezinta documentul de sinteza al procedurii de selectie si se Intocmeste de
Comitetul de Nominalizare si Remunerare, cu sprijinul expertului independent, dupa caz.

Raportul final va cuprinde, in principal:

a) temeiul declansarii procedurii de selectie;

b) etapele parcurse si documentele procedurii;

¢) modul de publicare a anuntului de selectie;

d) numarul candidaturilor depuse si inregistrate;

e) rezultatul verificarii administrative si al verificarii conditiilor eliminatorii;

f) lista scurta care cuprinde clasamentul candidatilor;

g) modul de analiza a Declaratiilor de intentie;

h) desfasurarea interviurilor;

1) aplicarea Matricei de evaluare;

j) punctajele obtinute - analiza comparativa a candidatilor;

k) eventualele contestatii formulate si modul de solutionare a acestora, dupa caz;

1) confirmarea respectdrii principiilor de transparentd procedurald, tratament egal,
confidentialitate si guvernanta corporativa;

m) recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare catre Consiliul de
Administratie.

Rolul Consiliului de Administratie
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Consiliul de Administratie analizeaza si aproba prin decizie Raportul final si recomandarea
Comitetului de Nominalizare si Remunerare.

La recomandarea formulatd de Comitetul de Nominalizare si Remunerare, Consiliul de
Administratie emite deciziile privind numirea pe postul de Director General si pe postul de
Director Economic a candidatilor selectati din lista scurtd, intocmitda de Comitetul de
Nominalizare si Remunerare care cuprinde clasamentul candidatilor, cu respectarea cadrului
legal aplicabil si a documentelor procedurii.

Integrarea documentelor in dosarul procedurii

Raportul final, procesul-verbal al sedintei CNR, centralizatoarele de punctaj — analiza
comparativa a candidatilor, Matricea de evaluare completata, recomandarea Comitetului de
Nominalizare si Remunerare, deciziile Consiliului de Administratie privind numirea
Directorului General sau a Directorului Economic, dupa caz si contractele de mandat se
includ in dosarul procedurii.

Documentele se pastreaza si se arhiveaza potrivit regulilor interne aplicabile, cu
respectarea confidentialitatii si a legislatiei privind protectia datelor cu caracter personal.

VIII. GESTIONAREA CONTESTATIILOR
Principii
Gestionarea contestatiilor se realizeaza cu respectarea principiillor de accesibilitate,
impartialitate, celeritate, transparentd procedurald, tratament egal si trasabilitate decizionala.
Contestatiile se solutioneaza numai in raport cu etapa contestatd, cu documentele existente la
dosarul procedurii, cu criteriile aprobate prin Planul de selectie si cu regulile comunicate
candidatilor prin documentele procedurii.

Dreptul de a formula contestatie

Candidatii pot formula contestatii cu privire la rezultatele comunicate in cadrul etapelor
procedurii de selectie, In conditiile si termenele stabilite prin prezentul Plan de selectie.
Contestatia nu poate avea ca obiect modificarea conditiilor minime legale de selectie, a
criteriilor de evaluare, a punctajelor maxime, a metodologiei aprobate sau a regulilor
procedurii, ci doar modul de aplicare a acestora in cazul candidatului care formuleaza
contestatia.

Termen si forma

Contestatiile se depun in scris, in termen de 2 zile lucrdtoare de la data comunicarii
rezultatului etapei contestate.

Contestatia se transmite prin mijloacele indicate in documentele procedurii si se inregistreaza
cu numar si data.

Contestatia trebuie sd cuprinda cel putin:

—numele si prenumele candidatului;

— codul/numarul de inregistrare al candidaturii, dupa caz;
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— etapa procedurii care este contestata;

— obiectul contestatiei;

— motivele concrete pe care se intemeiaza contestatia;

— documentele sau elementele justificative invocate, daca este cazul;

— semndtura candidatului.

Contestatiile formulate dupa termen, nesemnate sau care nu permit identificarea candidatului
ori a etapei contestate sunt respinse ca inadmisibile, cu consemnarea motivului in
documentele de solutionare.

Solutionarea contestatiilor

Contestatiile se solutioneazd de Comisia de solutionare a contestatiilor, constituitd prin
decizie a Consiliului de Administratie.

Comisia de solutionare a contestatiilor analizeazd contestatia pe baza documentelor existente
la dosarul procedurii, a fiselor de verificare/evaluare, a Matricei de evaluare, a proceselor-
verbale, a comunicdrilor transmise candidatului si a oricaror alte documente relevante.

In solutionarea contestatiei, Comisia verificd respectarea regulilor procedurii, aplicarea
unitard a criteriilor aprobate, existenta documentelor justificative si corectitudinea
consemnarii rezultatului etapei contestate.

Comisia de solutionare a contestatiilor emite o hotarare, cuprinzand solutia motivata prin
care poate mentine rezultatul contestat sau, dupa caz, poate propune corectarea acestuia, daca
se constatd erori materiale, erori de aplicare a procedurii sau necoreldri documentare.
Hotararea Comisiei de solutionare a contestatiilor privind contestatia se comunica individual
candidatului, in scris, In termenul stabilit prin Planul de selectie.

Efectele contestatiei

Formularea unei contestatii poate determina suspendarea continudrii etapei urmatoare numai
in masura in care solutionarea acesteia poate influenta lista candidatilor admisi, lista scurta,
punctajul final sau clasamentul, conform calendarului procedurii de selectie.

Dupa solutionarea contestatiilor, procedura continud, in conformitate cu solutia adoptata prin
hotararea Comisiei de solutionarea a Contestatiilor.

Arhivare

Contestatiile, documentele analizate, solutiile motivate, comunicarile catre candidati si orice
documente aferente solutionarii contestatiilor se includ in dosarul procedurii si se pastreaza
potrivit regulilor de arhivare aplicabile.

IX. ARHIVAREA DOCUMENTELOR
Principii
Arhivarea documentelor procedurii se realizeaza cu respectarea principiilor de legalitate,

integritate, confidentialitate, trasabilitate, acces controlat si protectie a datelor cu caracter
personal.
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Documentele procedurii se pastreaza astfel incat sa permita verificarea etapelor parcurse, a
deciziilor adoptate, a criteriilor aplicate, a punctajelor acordate si a modului de solutionare a
eventualelor contestatii.

Continutul dosarului procedurii

Dosarul procedurii cuprinde, in principal:

— decizia-privind declansarea procedurii de selectie;

— decizia privind desemnarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare;
— decizia privind constituirea Comisiei de solutionare a contestatiilor;

— contractul Incheiat cu expertul independent, dupa caz;

— Planul de selectie si anexele aferente;

— Scrisoarea de asteptari, dupd caz;

— Anuntul de selectie si dovezile de publicare;

— comunicarile transmise in cadrul procedurii;

— dosarele de candidatura depuse;

— lista lunga;

- rezultatul evaluarii prin metoda testului psihoaptitudinal;

— fisele de verificare administrativa si centralizatoarele de conformitate;

— solicitarile de clarificari si raspunsurile candidatilor;

— documentele privind verificarea eligibilitatii;

— lista scurta;

— Declaratiile de intentie;

— fisele de analiza a Declaratiilor de intentie;

— convocdrile la interviu;

— Figele de interviu si procesele-verbale aferente;

— Matricele de evaluare completate;

— centralizatoarele de punctaj;

— procesele-verbale ale sedintelor CNR-CA;

— clasamentul final;

— contestatiile formulate si documentele de solutionare a acestora;

— Raportul final si recomandarea Comitetului de Nominalizare si Remunerare;
—decizia Consiliului de Administratie privind numirea Directorului General sau Directorului
Economic, dupa caz;

— proiectul contractului de mandat si contractul semnat;

— documentele privind publicarea listei directorilor si a CV-urilor, dupa caz;
— documentele de inchidere si predare-primire a dosarului procedurii;

— orice alte documente Intocmite sau utilizate in cadrul procedurii.

Responsabilitati

Secretariatul procedurii asigurd evidenta, ordonarea si pastrarea documentelor pe durata
desfasurarii procedurii.

La finalizarea procedurii, secretariatul predd dosarul complet al procedurii catre
structura/persoana responsabila cu arhivarea, potrivit regulilor interne aplicabile.
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Predarea dosarului se poate consemna prin proces-verbal de predare-primire, opis sau alt
document intern de evidenta, dupa caz.

Acces la documente

Accesul ulterior la dosarul procedurii este permis numai persoanelor autorizate, in limitele
atributiilor acestora si cu respectarea confidentialitatii, a protectiei datelor cu caracter
personal si a reglementarilor interne aplicabile.

Documentele care contin date personale, punctaje individuale, evaluari, observatii, contestatii
sau informatii confidentiale se consultd numai in conditii de acces controlat.

Termene de pastrare
Termenele de pastrare se stabilesc potrivit legislatiei aplicabile in materia arhivelor,
nomenclatorului arhivistic intern si regulilor interne ale societatii.

Abrevieri:

e Autoritatea publicd tutelard — Asociatia de Dezvoltare Intercomunitara ,,.Dundrea”
Braila

e CA — Consiliul de Administratie al Societitii COMPANIA DE UTILITATI
PUBLICE DUNAREA BRAILA S.A.

e CNR - Comitetul de Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de
Administratie al Societiti COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA
BRAILA S.A.

e Societate/societdtii — COMPANIA DE UTILITATI PUBLICE DUNAREA BRAILA
S.A.

e Expertul independent — HR Expert Independent S.R.L.
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